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PREAMBULO

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sergipe (CRF/SE), autarquia federal instituida pela Lei n2
3.820, de 11 de novembro de 1960, é o drgdo responsavel pela fiscalizagdo e pela regulamentagdo do
exercicio profissional farmacéutico no Estado de Sergipe. Ao longo de mais de seis décadas de existéncia, o
CRF/SE tem sido o guardido da profissdo farmacéutica em solo sergipano, zelando pelo cumprimento das
leis que regem a atividade, pela defesa dos interesses da categoria e, sobretudo, pela prote¢do da saude da

populagao.

A profissdo farmacéutica ocupa posicdo estratégica no sistema de salde brasileiro. O farmacéutico é o
profissional do medicamento, responsavel por toda a cadeia que envolve a pesquisa, o desenvolvimento, a
produgdo, o controle de qualidade, a distribuigdo e a dispensagdo de medicamentos a populagdao. Mais do
que isso, o farmacéutico é um agente de saude publica, presente nas farmacias comunitdrias, nos hospitais,
nas industrias, nos laboratdrios de andlises clinicas, na vigilancia sanitaria, na atengdo primdaria e em tantos

outros espagos onde sua atuagdo é essencial e, em muitos casos, obrigatdria por lei.

No Estado de Sergipe, o cenario farmacéutico reflete os desafios e as oportunidades que marcam o setor
em todo o pais. Com uma popula¢do de aproximadamente 2,3 milhdes de habitantes distribuidos em 75
municipios, Sergipe demanda uma rede de servigos farmacéuticos eficiente, acessivel e de qualidade. Para
que essa rede funcione adequadamente, é imprescindivel que o CRF/SE exerca com exceléncia suas fungdes

de fiscalizagao, orientagdo, regulagdo e representagao da categoria.

E nesse contexto que se insere o presente Relatério de Gestdo dos 100 Primeiros Dias. Este documento tem
por objetivo apresentar, de forma transparente e detalhada, as principais a¢des realizadas pela atual
Diretoria do CRF/SE no periodo de 12 de janeiro a 10 de abril de 2026, demonstrando o compromisso desta
gestdo com a modernizagao institucional, o fortalecimento da fiscalizacdo, a valorizacdo do profissional

farmacéutico e a melhoria continua dos servigos prestados a sociedade sergipana.

COMPROMISSO: A presente gestdo assume o compromisso de construir um CRF/SE cada vez mais
moderno, eficiente, transparente e proximo da categoria, dando continuidade ao trabalho sdlido
desenvolvido pelas gestdes anteriores e abrindo novos caminhos para o fortalecimento da profissdao
farmacéutica em Sergipe.
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1. A NOVA COMPOSICAO DO CRF/SE

1.1 Processo Eleitoral e Legitimidade Democratica

Em novembro de 2025, os farmacéuticos sergipanos foram as urnas eletronicas para escolher os novos
representantes do CRF/SE para o biénio 2026/2027, em processo eleitoral organizado pelo Conselho
Federal de Farmacia (CFF). As elei¢Ges, realizadas de forma on-line entre os dias 12 e 13 de novembro de
2025, garantiram praticidade e seguranga aos profissionais votantes, reafirmando o compromisso do

sistema CFF/CRFs com a democracia e a participagdo da categoria.

O pleito definiu a nova Diretoria do CRF/SE, composta pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario(a)-Geral e Tesoureiro(a), além dos Conselheiros Regionais para o quadriénio 2026/2029. A
categoria também elegeu a representacdo federal de Sergipe para o quadriénio 2027/2030, composta pela
Dra. Maria de Fatima Cardoso Aragdo e pelo Dr. Carlos Eduardo Oliveira, que representardo os

farmacéuticos sergipanos junto ao Conselho Federal de Farmacia (CFF), em Brasilia.

A conselheira federal eleita por Sergipe, Dra. Maria de Fatima Cardoso Aragao, é uma profissional de longa
trajetéria no sistema conselhista, ja tendo atuado como membro de comissdes do CFF e suplente na
Comissdo de Tomada de Contas. Sua elei¢do reforga a representatividade de Sergipe nas decisdes nacionais

da profissdo farmacéutica.

1.2 Posse e Inicio dos Trabalhos

A nova Diretoria tomou posse em 12 de janeiro de 2026, dando inicio ao mandato com a determinagdo de
promover avangos concretos ja nos primeiros dias de gestdo. A transigcdo foi realizada de forma harmoniosa
e colaborativa com a gestdo anterior, liderada pelo Dr. Carlos Eduardo Oliveira (Cadu Oliveira), que durante

quatro anos a frente do CRF/SE deixou um legado de modernizagdo e comprometimento com a categoria.

A Diretoria do CRF/SE para o biénio 2026/2027 é composta por:

o e

Presidente Dr. Daniel Andrade de Oliveira
Vice-Presidente Dr. Fabio Jorge Ramalho de Amorim
Secretaria-Geral Dra. Fernanda Valenga Feitosa
Diretor-Tesoureiro Dr. Marcos Guilherme de Sousa Gouveia

Essa composicdo reflete a renovagdo e a diversidade de experiéncias que caracterizam a atual gestdo do
CRF/SE. Os membros da Diretoria trazem consigo trajetdrias sélidas na profissdo farmacéutica e no sistema
conselhista, reunindo competéncias complementares que fortalecem a capacidade institucional do

Conselho para enfrentar os desafios do biénio 2026/2027.
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Conselheiros Regionais (em ordem alfabética):

“ Conselheiro(a) Regional

1 Dr. André Luiz Batista de Araujo
2 Dra. Cecilia Santos Fonseca

3 Dr. Daniel Andrade de Oliveira

4 Dr. Fabio Jorge Ramalho de Amorim

5 Dra. Fernanda Valenga Feitosa

6 Dra. Francilene Amaral da Silva

7 Dra. Karla Vanessa Dantas dos Santos Souza

8 Dr. Lysandro Pinto Borges

9 Dr. Marcos Guilherme de Sousa Gouveia
10 Dra. Quénnia Garcia Moreno
11 Dra. Rosa de Lourdes Faria Mariz

12 Dr. Valmir Paes da Costa

A continuidade institucional é um valor fundamental para o CRF/SE. A atual gestdo reconhece e valoriza o
trabalho desenvolvido pelas diretorias anteriores, que pavimentaram o caminho para os avangos que agora
se concretizam. A transicdo democratica e pacifica demonstra a maturidade institucional do Conselho e o

compromisso de todos com o bem-estar da profissdo farmacéutica em Sergipe.

1.3 Representacgao Federal de Sergipe

Na eleigdo realizada em 2025, a Dra. Maria de Fatima Cardoso Aragao e o Dr. Carlos Eduardo Oliveira foram
eleitos para a representacdo federal de Sergipe no quadriénio 2027/2030. Registre-se, contudo, que a
composicdo federal atualmente em exercicio é formada pela Dra. Maria de Fatima Cardoso Aragdo, na
condicao de Conselheira Federal, tendo como suplente o Dr. Marcos Rios. Desse modo, os eleitos para o
préximo quadriénio sdo a Dra. Maria de Fatima Cardoso Aragdo e o Dr. Carlos Eduardo Oliveira, enquanto

a composicdo federal atual é integrada pela Dra. Maria de Fatima Cardoso Aragdo e pelo Dr. Marcos Rios.
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2. MODERNIZAGCAO DA INFRAESTRUTURA

A modernizagdo da sede do CRF/SE é uma das prioridades estratégicas da atual gestdo. Um ambiente de
trabalho moderno, funcional e acolhedor é essencial para a dignidade do atendimento ao profissional
farmacéutico e para o bom funcionamento das atividades administrativas, de fiscalizagdo e institucionais

do Conselho. Nestes primeiros 100 dias, foram dados passos significativos nessa diregao.

2.1 Projeto Arquitetonico e Renovagao Completa do Mobiliario

Com o objetivo de transformar a sede do CRF/SE em um espaco de referéncia para a classe farmacéutica
sergipana, a atual gestdo contratou uma arquiteta especializada para a execugdo do projeto arquitetonico
que ja havia sido elaborado na gestdo anterior. O projeto, concebido com base em critérios de
funcionalidade, ergonomia, acessibilidade e estética contemporanea, contempla a substituicdo integral do

mobilidrio de todas as dependéncias do Conselho, e agora avanga para a fase de execugdo.

Um dos destaques do projeto é a reformulagdo completa do auditério do CRF/SE, que sera revitalizado no
mesmo espaco fisico, com a instalagdo de novas cadeiras acolchoadas, mesas de trabalho modernas,
iluminagao adequada e acabamentos que proporcionarao maior conforto e dignidade para as reunides
plenarias, eventos cientificos, cursos de capacitagao e solenidades de juramento dos novos profissionais. O
auditdrio é o coragdo institucional do Conselho, onde se realizam as deliberagdes que impactam a vida de
todos os farmacéuticos do estado, e sua modernizagdo é uma demonstragdo concreta do respeito desta

gestdo pela categoria.

Além do auditério, o projeto contempla a renovagdo das salas de reunido, da area de atendimento ao
publico, dos gabinetes da diretoria e dos espagos administrativos. A expectativa é que as obras de
implantagdo do novo mobilidrio sejam iniciadas ainda no primeiro semestre de 2026, transformando o

CRF/SE em um ambiente a altura da importancia da profissdo farmacéutica.

2.2 Contratacao de Servigos de Engenharia para Manutengao Predial

Reconhecendo a necessidade de assegurar a integridade fisica e a seguranga das instalagdes da sede do
CRF/SE, a gestdo deu inicio ao processo de contratacdo de servicos de engenharia para a manutencgdo
predial. Um engenheiro ja foi contratado para realizar o diagnéstico das necessidades de manutengao, e o
processo licitatorio para a contratagdo dos servicos estda em andamento, em estrita observancia aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia que regem a

administracdo publica.

A manutengdo predial abrangera servicos de conservagdo da estrutura civil, instalagbes elétricas,
hidraulicas, climatizagdo e demais sistemas prediais, garantindo que o Conselho funcione em condigdes
adequadas de segurancga e conforto para colaboradores, conselheiros, visitantes e, especialmente, para os

profissionais farmacéuticos que diariamente procuram o CRF/SE para seus atendimentos.
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2.3 Aquisi¢ao de Equipamentos Audiovisuais

Foram adquiridos televisores de alta definicdo para a sala da plendria e para a sala de reunides, equipando
o CRF/SE com infraestrutura adequada para a realizacdo de videoconferéncias e reunides hibridas. Esta
medida é estratégica, pois amplia significativamente a capacidade de participagdo dos conselheiros,
colaboradores e convidados nas reunides do Conselho, permitindo que profissionais de outros municipios
do estado participem remotamente das deliberagdes, sem necessidade de deslocamento até a sede em

Aracaju.

Os novos equipamentos também possibilitam a realizagdo de reunides virtuais com o Conselho Federal de
Farmacia (CFF), com outros Conselhos Regionais e com érgaos publicos, otimizando a atuagao institucional

do CRF/SE e reduzindo custos com deslocamentos.
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3. GESTAO DE PESSOAS E EXCELENCIA NO ATENDIMENTO

A qualidade do atendimento prestado ao profissional farmacéutico é um reflexo direto do
comprometimento do CRF/SE com a categoria. Nestes primeiros 100 dias, a gestdo implementou medidas
concretas para aprimorar os processos internos e garantir que todo farmacéutico que procure o Conselho

seja atendido com agilidade, respeito e eficiéncia.

3.1 Ampliagao da Equipe de Recepgao

Para atender a crescente demanda de servigos e reduzir o tempo de espera dos profissionais e empresas
que procuram o CRF/SE, a equipe de recepgdo foi ampliada de 2 para 3 profissionais. Os recepcionistas
desempenham papel fundamental no acolhimento presencial e na andlise dos protocolos enviados por
empresas e profissionais farmacéuticos, incluindo solicitacdes de Responsabilidade Técnica (RT), registro

de empresa, baixa de RT, transferéncia de inscrigdo, entre outros servigos essenciais.

A ampliagdo da equipe de recepgdo representa um investimento direto na melhoria da experiéncia do
farmacéutico e das empresas do setor ao buscarem os servicos do CRF/SE. Com mais profissionais
dedicados ao atendimento, é possivel realizar uma triagem mais eficiente dos protocolos, reduzir filas,
esclarecer duvidas com maior agilidade e garantir que cada solicitagdo receba a atengdo necessaria. Essa
medida reflete o compromisso da gestdo com a humaniza¢do do atendimento e com a exceléncia dos

servigos prestados.

3.2 Zeragem da Fila de Analise do RQE

O Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) é o instrumento por meio do qual o farmacéutico formaliza,
perante o Conselho Regional, o reconhecimento de sua especialidade profissional. O RQE é concedido nas
areas de Farmadcia Clinica, Estética e Tricologia, conferindo ao farmacéutico o respaldo legal para atuar

nessas especialidades da profissao.

Ao assumir a gestdo, a Diretoria identificou a existéncia de uma fila de processos de RQE aguardando
analise. Com o objetivo de solucionar essa pendéncia e garantir celeridade ao servigo, o CRF/SE passou a
contar com uma farmacéutica responsavel pela analise dos processos de RQE. O resultado foi a zeragem
completa da fila de analise, assegurando que todos os farmacéuticos que solicitaram o reconhecimento de

suas especialidades tivessem seus processos avaliados em tempo habil.

Antes dessa medida, a Diretoria promoveu uma reunido de alinhamento técnico, em parceria com o CRF/GO
(Conselho Regional de Farmacia do Estado de Goids), para padronizar os procedimentos de concessado do
RQE, garantindo maior seguranca juridica e uniformidade nos critérios de anadlise. Essa troca de experiéncias

entre conselhos regionais é um exemplo de boas praticas que fortalecem o sistema como um todo.

RESULTADO CONCRETO: Fila de analise do RQE zerada, com farmacéutica responsavel pela analise dos
processos. Os farmacéuticos sergipanos agora tém seus pedidos de reconhecimento de especialidade em

Farmacia Clinica, Estética e Tricologia analisados com celeridade e seguranca juridica.
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4. FISCALIZAGAO E DEFESA DO EXERCICIO PROFISSIONAL

A fiscalizagdo é uma das atribui¢cBes mais importantes do CRF/SE. Por meio dela, o Conselho garante que a
atividade farmacéutica seja exercida exclusivamente por profissionais legalmente habilitados, protegendo
a saude da populagdo e assegurando o cumprimento da legislagdo vigente. A fiscalizagdo ndo é um ato
punitivo: é, antes de tudo, um instrumento de prote¢do da sociedade e de valorizagdo do profissional

farmacéutico.

4.1 Reuniao Estratégica com a Equipe de Fiscalizagao

Nos primeiros dias de gestdo, a Diretoria realizou reunido estratégica com toda a equipe de fiscalizagdo do
CRF/SE, alinhando as diretrizes e prioridades para o biénio 2026/2027. A reunido reafirmou o papel central
da fiscalizagdo na garantia do exercicio legal da profissdo e na prote¢do da salde publica, estabelecendo

metas de desempenho e cronogramas de a¢do para o periodo.

Os numeros da fiscalizagdo em 2025 sdo expressivos e refletem o trabalho continuo do CRF/SE: foram
realizadas mais de 4.600 inspe¢des em estabelecimentos farmacéuticos de todo o estado de Sergipe,
abrangendo farmacias comerciais, drogarias, farmdcias hospitalares, distribuidoras e industrias. Essas
inspec¢Oes verificam, entre outros aspectos, a presenca do farmacéutico responsavel técnico durante o
horario de funcionamento, as condi¢des de armazenamento dos medicamentos, o cumprimento das

normas sanitarias e a regularidade documental dos estabelecimentos.

A meta da atual gestdo é manter e ampliar esse nivel de atuagdo, com foco especial na fiscalizagdo
orientativa — modelo que busca, em primeiro lugar, orientar os estabelecimentos e profissionais quanto
as normas vigentes, reservando as medidas punitivas para os casos de reincidéncia ou descumprimento

deliberado da legislagao.

NUMEROS DA FISCALIZACAO: Mais de 4.600 inspe¢des realizadas em 2025, abrangendo farmacias,
drogarias, hospitais, distribuidoras e industrias em todo o Estado de Sergipe.

4.2 Fiscalizagao Conjunta com o SINDIFARMA

Em agdo pioneira que demonstra a unido das entidades representativas da profissdo farmacéutica em
Sergipe, o CRF/SE realizou fiscalizagdo conjunta com o SINDIFARMA (Sindicato dos Farmacéuticos do Estado
de Sergipe) no Hospital da Crianga. A operagdo teve como objetivo verificar as condigdes de exercicio
profissional no estabelecimento, incluindo a presenga do farmacéutico responsdvel técnico, as condigdes
de armazenamento dos medicamentos e o cumprimento das legislagbes sanitarias e profissionais

aplicaveis.

A parceria entre o Conselho e o Sindicato fortalece a atuagao fiscalizatdria e envia uma mensagem clara a
sociedade e aos gestores: a defesa da profissdo farmacéutica e da saude publica é uma causa que une toda
a categoria. Essa iniciativa conjunta tem potencial para ser replicada em outros estabelecimentos e constitui

um modelo de cooperacao institucional.
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4.3 Reestruturagdo da Comissdo de Etica

A Comissdo de Etica é um 6rgdo obrigatério dos Conselhos de Farmaécia, responséavel por analisar e julgar
0s processos ético-disciplinares envolvendo profissionais farmacéuticos. Trata-se de uma instancia
fundamental para a manutenc¢do dos padrdes éticos da profissdo e para a protegdo tanto da sociedade

quanto dos proprios profissionais.

A atual gestdo reestruturou a Comissdo de Etica do CRF/SE, nomeando novos membros e reorganizando os
fluxos de trabalho para garantir que os processos sejam conduzidos com rigor, imparcialidade, celeridade
e respeito ao devido processo legal. A reestruturagdo visa também aumentar a eficiéncia na analise dos
casos, reduzindo o tempo de tramitagdo dos processos e garantindo que as decisdes sejam proferidas com

a fundamentacao técnica e juridica necessaria.
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5. REPRESENTACAO INSTITUCIONAL E ARTICULAGCAO POLITICA

A atuacdo do CRF/SE ndo se limita as fronteiras do Estado de Sergipe. O Conselho é parte de um sistema
nacional, o Sistema CFF/CRFs, que articula as agdes dos 27 Conselhos Regionais com o Conselho Federal de
Farmacia em prol da profissdo. Nestes primeiros 100 dias, a Diretoria do CRF/SE marcou presenga nos mais
importantes féruns de discussao da profissdo, assegurando que os interesses dos farmacéuticos sergipanos

estejam representados nas decisdes de ambito nacional.

5.1 Participacdo na 712 Reunido Geral dos Conselhos Federal e Regionais

A Diretoria do CRF/SE participou ativamente da 712 Reunido Geral dos Conselhos Federal e Regionais de
Farmacia, realizada em Brasilia. Este encontro, que reune representantes de todos os 27 Conselhos
Regionais e do Conselho Federal, é o principal férum de discussdo e alinhamento de politicas para a

profissdo farmacéutica no Brasil.

Na 712 Reunido Geral, foram discutidos temas de grande relevancia para a categoria, como a
regulamentagdo de novas atribuigGes clinicas do farmacéutico, o fortalecimento da fiscalizagdo do exercicio
profissional, a ampliagdo dos programas de educagao continuada e, especialmente, o andamento do
Projeto de Lei do Piso Salarial Farmacéutico. A presenca de Sergipe nesse féorum assegura que as

particularidades e as demandas dos farmacéuticos sergipanos sejam consideradas nas decisdes nacionais.

5.2 Mobilizagcdao Nacional pelo Piso Salarial Farmacéutico

BANDEIRA DA GESTAO
PISO SALARIAL FARMACEUTICO

A aprovagdo do Piso Salarial Farmacéutico é a principal bandeira desta gestdo e uma luta histérica de toda
a categoria. O CRF/SE marcou presenca na Mobilizagdo Nacional pelo Piso Salarial, realizada na Camara dos
Deputados, em Brasilia, unindo-se a representantes de todos os estados brasileiros para pressionar os
parlamentares pela aprovagdo do projeto de lei que estabelecerd um piso salarial digno para os

farmacéuticos de todo o Brasil.

O Piso Salarial Farmacéutico é uma reivindicagdo legitima da categoria, que busca corrigir uma distorgao
histérica: apesar de sua formagdo extensa (minimo de 5 anos de graduacdo), de sua responsabilidade legal
e técnica e de sua importancia para a saude publica, o farmacéutico brasileiro frequentemente enfrenta
remuneragdes incompativeis com a complexidade de suas atribui¢cdes. O piso salarial representard um
marco na valorizagao da profissao, garantindo condi¢des dignas de trabalho e atraindo novos talentos para

a carreira.
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O CRF/SE reafirma que continuard mobilizado, articulando com parlamentares sergipanos e com a bancada
federal, para que o projeto de lei avance no Congresso Nacional. Esta é uma luta que ndo conhece descanso,
e Sergipe estara sempre na linha de frente.
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5.3 Reuniao com o COSEMS — Assisténcia Farmacéutica Municipal

O CRF/SE participou da assembleia do COSEMS (Conselho de Secretédrios Municipais de Salde de Sergipe)
para tratar de uma pauta urgente: o déficit na assisténcia farmacéutica municipal nos municipios do estado.
Durante o encontro, a Diretoria do Conselho apresentou dados preocupantes sobre a auséncia de
farmacéuticos em Unidades Basicas de Saude (UBS) de diversos municipios sergipanos, o que compromete

0 acesso da populagdo a medicamentos e aos servigos farmacéuticos essenciais.

A legislagdo brasileira é clara: a assisténcia farmacéutica é componente obrigatério da atengdo a saude, e a
presenca do farmacéutico nas UBS é fundamental para garantir o uso racional de medicamentos, a
orientacdo adequada aos pacientes e a gestdo eficiente dos estoques de medicamentos. O CRF/SE instou
os secretarios municipais de salde a regularizarem a situagdo em seus municipios, oferecendo apoio
técnico e institucional para que as contratagées sejam realizadas em conformidade com a legislagdo

vigente.

5.4 Reunidao com a Secretaria Estadual de Saude (SES)

Em uma das a¢Bes mais significativas destes primeiros 100 dias, a Diretoria do CRF/SE — composta pelo
presidente, vice-presidente e tesoureiro — reuniu-se com a coordenagdo da Secretaria Estadual de Salude

de Sergipe (SES), juntamente com técnicos e representantes do setor de Recursos Humanos da Secretaria.

A pauta central da reunido foi a Responsabilidade Técnica nos hospitais estaduais, garantindo o
cumprimento das Leis n? 3.820/60 (que cria os Conselhos de Farmacia), n2 13.021/14 (que disp&e sobre o
exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas) e n2 5.991/73 (que dispde sobre o controle sanitario
do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). A presenca do farmacéutico
como responsavel técnico nos hospitais € uma exigéncia legal e uma garantia de seguranca para os
pacientes internados, que dependem da atuagao desse profissional para o uso seguro e racional dos

medicamentos.

A reunido resultou em compromissos concretos da SES para a regularizagdo das pendéncias identificadas,
abrindo um canal de didlogo permanente entre o CRF/SE e a Secretaria Estadual de Salde para o

acompanhamento das agdes.
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6. CONQUISTA HISTORICA: REGISTRO DAS UBS DE ARACAJU

MARCO HISTORICO PARA A FARMACIA EM SERGIPE

Apds anos de luta e articulagdo institucional, as Unidades Basicas de Saude (UBS) do municipio de Aracaju
estdo sendo registradas no CRF/SE, com a contratacdo de farmacéuticos e a devida anotagdo da

Responsabilidade Técnica. Trata-se de uma conquista histdrica para a profissao farmacéutica em Sergipe.

O registro das UBS junto ao CRF/SE é uma exigéncia legal prevista na Lei n2 3.820/60, que determina que
todos os estabelecimentos que exercam atividades farmacéuticas devem estar devidamente registrados no
Conselho Regional de sua jurisdicdo. A anotagdo da Responsabilidade Técnica assegura que um
farmacéutico habilitado é o responsavel técnico pelo estabelecimento, garantindo a qualidade e a

seguranca dos servigos farmacéuticos prestados a populagdo.

A regularizagdo das UBS de Aracaju representa um avango significativo na garantia do acesso da populagao
aos servigcos farmacéuticos de qualidade na atengao primdria a saude. Com farmacéuticos atuando nas UBS,
0s pacientes passam a contar com orientagdo especializada sobre o uso correto dos medicamentos,
acompanhamento farmacoterapéutico, promogao do uso racional de medicamentos e contribui¢do para a

reducdo de eventos adversos relacionados a farmacoterapia.

Esta conquista é fruto de um trabalho persistente do CRF/SE, que ao longo de anos manteve didlogo
constante com a Secretaria Municipal de Saude de Aracaju, alertando sobre a necessidade de regularizagao
e oferecendo apoio técnico para a implementagdo das medidas necessdrias. A concretizagdo desta
demanda nesta gestdo coroa o esforgo coletivo de toda a categoria e reafirma a importancia do CRF/SE

como agente de transformagdo da saude publica em Sergipe.

O CRF/SE seguird acompanhando a regularizagdo das UBS em todos os municipios do estado, trabalhando
para que essa conquista alcangada em Aracaju seja estendida a todo o territério sergipano, garantindo que

a populagdo de cada municipio conte com a presenca do farmacéutico na atengdo primaria a saude.
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7. PARTICIPACAO DA CATEGORIA E TRANSPARENCIA

7.1 Consulta Publica para Grupos Técnicos de Trabalho

Em uma iniciativa que demonstra o compromisso desta gestdo com a participagdo democratica e a
transparéncia, o CRF/SE abriu consulta publica para que profissionais farmacéuticos manifestem interesse
em integrar os Grupos Técnicos de Trabalho (GTTs) e as comissdes do Conselho. Essa abertura é
fundamental para democratizar a gestdo do CRF/SE, permitindo que farmacéuticos com diferentes
formacgdes, experiéncias e especialidades contribuam ativamente para as discussGes e deliberages do

Conselho.

Os Grupos Técnicos de Trabalho sdo instancias consultivas e propositivas que auxiliam a Diretoria na
formulagdo de politicas, pareceres técnicos e orientagdes para a categoria. A participagao de profissionais
de diferentes 4reas de atuacdo — farmacia clinica, andlises clinicas, farmacia hospitalar, saude publica,
industria, manipulagdo, cosméticos, entre outras — enriquece os debates e contribui para decisdes mais

qualificadas e representativas.

A consulta publica ficou disponivel no site oficial do CRF/SE, onde os profissionais interessados puderam se
inscrever de forma simples e agil. A Diretoria agradece a todos os farmacéuticos que se candidataram e

reafirma que a gestdo continuard promovendo mecanismos de participagdo ativa da categoria.

7.2 Juramentos e Acolhimento de Novos Profissionais

O CRF/SE segue realizando regularmente as solenidades de juramento dos novos farmacéuticos inscritos
no Conselho. O juramento é um momento de grande simbolismo e emog¢do, que marca o ingresso oficial
do profissional na carreira farmacéutica e representa o compromisso publico que cada farmacéutico
assume perante a sociedade, jurando exercer a profissdao com ética, responsabilidade e dedicagdo a saude

publica.

A gestdo atual tem priorizado tornar essas cerimbnias ainda mais acolhedoras, significativas e
representativas, valorizando cada novo profissional que ingressa na categoria. As solenidades sdo realizadas
no auditério do CRF/SE e contam com a presenca da Diretoria, de conselheiros e de familiares dos novos

farmacéuticos, em um ambiente de celebracdo e confraternizagdo.

A continuidade e o aprimoramento das ceriménias de juramento refletem o compromisso do CRF/SE com
a valorizagdo do farmacéutico desde o primeiro dia de sua vida profissional, acolhendo-o como membro de

uma categoria forte, unida e comprometida com a saude da populagao.
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8. CLUBE DE BENEFICIOS E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

O Clube de Beneficios do CRF/SE é um programa que oferece vantagens exclusivas aos farmacéuticos
inscritos no Conselho, por meio de parcerias com empresas e instituigdes que concedem descontos e
condig¢des diferenciadas em produtos e servigos de interesse da categoria. O programa é uma forma
concreta de o CRF/SE retribuir aos profissionais pelo compromisso com a profissdo, proporcionando

beneficios que vao além das atribui¢des tradicionais do Conselho.

Nestes primeiros 100 dias, o Clube de Beneficios foi ampliado com a inclusdo do Laboratério SOLIM como
novo parceiro. O Laboratdrio SOLIM é uma referéncia em exames laboratoriais em Sergipe, e sua inclusdo
no programa oferece aos farmacéuticos inscritos condi¢Ges especiais para a realizagdo de exames clinicos

e laboratoriais.

A gestdo segue trabalhando para ampliar a rede de parceiros do Clube de Beneficios, buscando novas
empresas e instituices que possam oferecer vantagens nas areas de educac¢do continuada, saude, bem-
estar, cultura, lazer, produtos farmacéuticos e servigos profissionais. O objetivo é construir um programa

robusto e diversificado, que atenda as diferentes necessidades dos farmacéuticos sergipanos.
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9. ALINHAMENTO TECNICO E COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

9.1 Reunido de Alinhamento Técnico sobre o RQE com o CRF/GO

A cooperagdo entre os Conselhos Regionais de Farmdacia é um dos pilares do fortalecimento do sistema
conselhista. Nesse espirito, o CRF/SE realizou reunido de alinhamento técnico sobre o Registro de
Qualificacdo de Especialista (RQE), em parceria com o CRF/GO (Conselho Regional de Farmacia do Estado
de Goids). O encontro teve como objetivo padronizar os procedimentos e critérios de analise dos processos
de RQE, garantindo que os farmacéuticos de Sergipe recebam o mesmo tratamento técnico e juridico

dispensado em outros estados.

A troca de experiéncias e boas praticas entre os Conselhos Regionais é fundamental para o aprimoramento
continuo dos servigos prestados a categoria. O CRF/SE esta comprometido com a construgdo de uma rede
de cooperagdo que beneficie ndo apenas os farmacéuticos sergipanos, mas toda a profissdo em ambito

nacional.

9.2 Articulagao com Entidades da Classe Farmacéutica

A atual gestdo do CRF/SE tem mantido didlogo permanente com as entidades representativas da classe
farmacéutica em Sergipe, em especial o SINDIFARMA (Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Sergipe).
Essa articulagdo é essencial para que as a¢Ges do Conselho estejam alinhadas com as demandas reais da
categoria, fortalecendo a defesa coletiva dos interesses dos farmacéuticos e ampliando o impacto das

iniciativas institucionais.
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10. QUADRO-SINTESE DAS ENTREGAS

Infraestrutura Contratagdo de arquiteta e projeto mobiliario completo (incluindo Concluido
auditorio)
Infraestrutura Contratagdo de engenheiro e licitagdo para manutencgdo predial Concluido
Infraestrutura Aquisicdo de televisores para plendria e sala de reuniGes Concluido
Atendimento Ampliagdo da equipe de recepgdo (de 2 para 3 profissionais) Concluido
Atendimento Zeragem da fila de andlise do RQE com farmacéutica responsavel Concluido
Atendimento Reunido de alinhamento técnico sobre RQE com CRF/GO Concluido
Fiscalizagdo Reunido estratégica com a equipe de fiscalizagdo Concluido
Fiscalizagdo Fiscalizagdo conjunta CRF/SE + SINDIFARMA no Hospital da Crianga Concluido
Etica Reestruturacdo da Comissdo de Etica do CRF/SE Concluido
Representagdo Participagdo na 712 Reunido Geral dos Conselhos (Brasilia) Concluido
Representagdo Mobilizagdo nacional pelo Piso Salarial (Camara dos Deputados) Em andamento
Representagdo Reunido com o COSEMS sobre assisténcia farmacéutica municipal Concluido
Representagdo Reunido com a Secretaria Estadual de Saude (RT nos hospitais) Concluido
Conquista Registro das UBS de Aracaju com contratagdo de farmacéuticos e Em andamento

RT

Participagdo Consulta publica para Grupos Técnicos de Trabalho Concluido
Participagdo Continuidade das solenidades de juramento Continuo
Beneficios Inclusdo de novos parceiros no Clube de Beneficios Concluido
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11. CONTEXTO REGULATORIO E MARCO LEGAL DA PROFISSAO

A atuacgdo do CRF/SE é fundamentada em um sdlido arcabouco juridico que confere ao Conselho as
atribuicdes de fiscalizagdo, regulamentagdo e defesa do exercicio profissional farmacéutico. O
conhecimento e a aplicagdo correta desse marco legal sdo essenciais para que todas as agdes do Conselho

estejam revestidas de legalidade e legitimidade.

11.1 Lei n2 3.820/1960 — Criagao dos Conselhos de Farmacia

A Lei n2 3.820, de 11 de novembro de 1960, é o diploma legal que criou o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Farmdcia, conferindo-lhes a natureza de autarquias federais dotadas de personalidade juridica
de direito publico. E essa lei que estabelece as atribui¢des fundamentais dos Conselhos, como a inscri¢io
dos profissionais, a fiscalizagdo do exercicio da profissdo, a expedi¢do de carteiras profissionais e a aplicagdo
de penalidades aos infratores. A atuagdo do CRF/SE nestes 100 dias esteve em estrita consondncia com os
dispositivos da Lei n2 3.820/60, especialmente no que se refere a fiscalizacdo, ao registro de

estabelecimentos e a cobranga de responsabilidade técnica.

11.2 Lei n2 13.021/2014 — Marco Legal da Farmacia

A Lein?213.021, de 8 de agosto de 2014, representou um avango histérico para a profissdo farmacéutica ao
reconhecer a farmacia como estabelecimento de saude e reafirmar a autoridade técnica do farmacéutico.
Esta lei é um dos pilares da atuacdo do CRF/SE na cobranga de responsabilidade técnica nos
estabelecimentos de saude, incluindo hospitais e UBS. A reunido com a Secretaria Estadual de Saude e a
conquista do registro das UBS de Aracaju sdao exemplos concretos da aplicagao desta legislagao no cotidiano
da gestdo do CRF/SE.

11.3 Lei n2 5.991/1973 — Controle Sanitario

A Lei n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973, dispde sobre o controle sanitdrio do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Seus dispositivos sdao frequentemente aplicados nas
acoes de fiscalizagdo do CRF/SE, que verifica o cumprimento das normas de armazenamento, dispensagdo
e comercializagao de medicamentos em todo o estado. A aplicacao rigorosa dessa lei protege a populagdo
sergipana contra riscos a saude decorrentes do uso inadequado ou da comercializagdo irregular de

medicamentos e insumos farmacéuticos.

11.4 O Piso Salarial no Contexto Legislativo

O Projeto de Lei do Piso Salarial Farmacéutico tramita no Congresso Nacional e representa uma das mais
importantes pautas da categoria em ambito nacional. Se aprovado, o piso estabelecera um valor minimo
de remuneragdo para os farmacéuticos de todo o Brasil, corrigindo uma distorgao histérica que penaliza
profissionais com alta qualificacdo técnica e grande responsabilidade legal. O CRF/SE, por meio de sua

participagdo ativa na mobilizagdo nacional na Camara dos Deputados, em Brasilia, contribui para que este
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projeto avance, beneficiando ndo apenas os farmacéuticos sergipanos, mas toda a categoria em territério

nacional.
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12. COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E PRESENCA DIGITAL

A comunicagdo institucional é uma ferramenta estratégica para o CRF/SE manter a categoria informada,
engajada e participativa. Nos primeiros 100 dias, a gestao intensificou a presenca digital do Conselho nas
redes sociais, com publicagdes regulares sobre as a¢bes realizadas, noticias da profissdo, oportunidades de
emprego, eventos e informacgdes de interesse da categoria. O perfil oficial do CRF/SE no Instagram (@crfse)
conta com uma comunidade crescente de mais de 8.000 seguidores, demonstrando o alcance e a relevancia

do Conselho nas plataformas digitais.

O site oficial do CRF/SE (www.crfse.org.br) é o principal canal de informag&es institucionais, onde sdo
publicadas noticias, editais, contratos, legislacdo, formuldrios e informagdes sobre os servigos prestados
pelo Conselho. A gestdo tem investido na atualizagdo constante do portal, garantindo que os farmacéuticos
e a sociedade tenham acesso a informagdes precisas, atualizadas e transparentes. As agdes de comunicagao
reforgam o principio da publicidade que rege a administragcdo publica, assegurando que os atos da gestdo

sejam amplamente divulgados e acessiveis a toda a categoria.

Todas as ag0es relevantes realizadas nos primeiros 100 dias foram amplamente divulgadas nos canais de
comunicagdo do CRF/SE, incluindo as reunides com a Secretaria Estadual de Salde, a participagdo na 712
Reunido Geral dos Conselhos, a mobilizagao pelo Piso Salarial, a fiscalizagdo conjunta com o SINDIFARMA,
a consulta publica para as comissdes, a ampliagdo do Clube de Beneficios e os juramentos dos novos
profissionais. A transparéncia na comunicagdo é um compromisso permanente desta gestdo e um

instrumento fundamental para fortalecer a confianga da categoria no Conselho.
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13. PROXIMOS PASSOS E COMPROMISSOS

Os primeiros 100 dias de gestdo representam apenas o inicio de uma jornada de trabalho, dedicagdo e
comprometimento com a profissdo farmacéutica e com a saude publica em Sergipe. A Diretoria do CRF/SE
tem plena consciéncia de que os desafios sdo grandes, mas mantém a convicg¢do de que, com planejamento,

didlogo e unido, é possivel alcangar resultados transformadores para a categoria.

13.1 Metas para o Restante do Biénio 2026/2027

Implementagdo do novo projeto mobilidrio e revitalizagdo completa do auditério do CRF/SE, transformando
a sede em um espago de referéncia para a classe farmacéutica em Sergipe. O projeto, ja aprovado e
finalizado, serd executado com critérios de qualidade e economia, respeitando os principios da

administragdo publica e buscando a melhor relagdo custo-beneficio para o Conselho.

Conclusdo do processo licitatorio e execugao dos servigos de manutengdo predial, garantindo a seguranga
e a funcionalidade das instalagGes do CRF/SE. A conserva¢do adequada do patriménio do Conselho é uma

responsabilidade desta gestdo e serd tratada com a prioridade que merece.

Ampliagdo do Clube de Beneficios com a inclusdo de novos parceiros nas areas de educagao continuada,
saude, bem-estar, cultura e servigos profissionais. A meta é que o programa se torne uma referéncia entre
os conselhos profissionais, oferecendo aos farmacéuticos sergipanos uma rede diversificada de beneficios

gue reconheca e valorize seu compromisso com a profissdo.

13.2 Fiscalizagao e Saude Publica

Intensificagao das agdes de fiscalizagdo, com foco na fiscalizagao orientativa e na ampliagao da cobertura
em todos os 75 municipios do estado de Sergipe. A meta é ampliar ainda mais o alcance das inspe¢Ges em
2026, atingindo todos os tipos de estabelecimentos farmacéuticos. A fiscalizagdo sera pautada pelo didlogo
e pela orientagdo, reservando as medidas punitivas para os casos de descumprimento deliberado ou

reincidente da legislacao.

Continuidade da mobilizagdo pelo Piso Salarial Farmacéutico, com articulagdo permanente junto aos
parlamentares sergipanos e a bancada federal. O CRF/SE manterd presenga constante nos espagos de
decisdo em Brasilia, levando a voz dos farmacéuticos sergipanos ao Congresso Nacional e trabalhando

incansavelmente pela aprovagdo do projeto de lei.

13.3 Educagao Continuada e Qualificagao Profissional

Promogdo de cursos, workshops, seminarios e eventos de educa¢do continuada para os farmacéuticos
sergipanos, em parceria com instituicdes de ensino superior, entidades da classe e o Conselho Federal de
Farmacia. A qualificagdo permanente do profissional farmacéutico é fundamental para que a categoria
acompanhe as transformagdes do setor de saude e as novas demandas regulatérias, tecnoldgicas e clinicas

da profissao.
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A gestdo planeja a realizagdo de eventos tematicos sobre farmdcia clinica, farmacia hospitalar, assisténcia
farmacéutica na atengdo primadria, analises clinicas, manipulagdo, cosmetologia e outras areas de atuagdo,

ampliando o horizonte de conhecimento e as possibilidades de carreira dos farmacéuticos sergipanos.

13.4 Assisténcia Farmacéutica em Sergipe

Fortalecimento do didlogo com os gestores municipais e estaduais de saude para a regulariza¢do da
assisténcia farmacéutica em todo o estado, estendendo a conquista alcangada em Aracaju com o registro
das UBS a todos os 75 municipios de Sergipe. O CRF/SE atuard como parceiro dos gestores publicos,
oferecendo orientagdo técnica e apoio institucional para que a contratagao de farmacéuticos e o registro

dos estabelecimentos sejam realizados de forma adequada.

Ampliagdo dos canais de comunicagao com a categoria, incluindo o fortalecimento das redes sociais, a
moderniza¢do do portal institucional e a criagdo de novos instrumentos de participa¢do democratica, como
enquetes, féruns virtuais e audiéncias publicas. O CRF/SE quer ouvir cada farmacéutico de Sergipe e

construir, coletivamente, um Conselho mais forte, mais representativo e mais eficiente.
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14. CONSIDERAGOES FINAIS

Os primeiros 100 dias da atual gestdo do CRF/SE foram marcados por agdes concretas, planejamento
estratégico e, acima de tudo, pelo didlogo permanente com a categoria farmacéutica e com a sociedade
sergipana. Em um periodo relativamente curto, foi possivel implementar medidas que ja produzem

impactos positivos na vida dos farmacéuticos e na qualidade dos servigos prestados pelo Conselho.

Investimos na modernizagdo da infraestrutura, com a contratagdo de arquiteta, engenheiro e a aquisi¢ao
de equipamentos audiovisuais. Ampliamos o atendimento ao profissional, com a contratagdao de mais uma
recepcionista e a zeragem da fila de andlise do RQE. Fortalecemos a fiscalizagdo, com reunides estratégicas,
acBdes conjuntas e a reestruturagdo da Comissdo de Etica. Marcamos presenca nos espacos de decisdo
politica em Brasilia, participando da 712 Reunido Geral dos Conselhos e da mobiliza¢cdo pelo Piso Salarial

Farmacéutico.

Dialogamos com os gestores de saude estaduais e municipais, cobrando a regularizagdo da assisténcia
farmacéutica e a contratagdo de farmacéuticos para as unidades de salde. E celebramos, com enorme
satisfacdo, a conquista histdrica do registro das UBS de Aracaju no CRF/SE, com farmacéuticos sendo

contratados e tendo sua Responsabilidade Técnica devidamente anotada.

Abrimos o CRF/SE a participa¢do da categoria, com a consulta publica para os Grupos Técnicos de Trabalho,
e ampliamos o Clube de Beneficios com novas parcerias. Continuamos acolhendo os novos profissionais

com solenidades de juramento dignas e emocionantes.

Dr. Daniel Andrade de Oliveira
Presidente do CRF/SE
Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sergipe
Gestdo 2026/2027
Aracaju/SE, abril de 2026
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