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MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO

A gestão 2020-2021 do Conselho Regional de Farmácia de Sergipe (CRF/SE) foi marcada pela pandemia. Não obstante lembrar as limitações
individuais que impossibilitaram a realização de atividades, o impacto em um órgão coletivo deve ser superdimensionado. Durante este período, o
mundo inteiro só se falou de Covid-19. Muitos estiveram reclusos, mas os farmacêuticos permanecem atuando ativamente desde o início, assim
como o seu Conselho.
 
Mas a onda do momento fez mudar o foco de atuação. A vitalidade pujante para promover as propostas de melhoria da assistência farmacêutica e
valorização profissional foram sobrepujadas às ações de sensibilização da força de trabalho do farmacêutico. 
 
Passamos a ter que falar o que todos já sabiam e implementar ações de mobilização da vacinação destes profissionais: “Secretarias de Saúde,
Hospitais, Ministério Público e demais órgãos, por favor entendam. Farmacêuticos têm que ser vacinados!” (oficiamos em palavras, ora
verbalizadas).
 
Nesta normalidade temporária, continuamos online: palestras, cursos, seminários e comemorações. Perdemos temporariamente o calor humano,
mas aos poucos, à medida que tem diminuído a curva de contágio e aumentado a vacinação, estamos voltando a implementar as ações desejadas
para a gestão 2020 - 2021.
 
Cumprimos o tão desejado sonho de ampliar a atuação do CRF/SE para garantir a promoção da assistência farmacêutica inequívoca e a
empregabilidade do farmacêutico, especialmente em áreas privativas. Com o novo fiscal, dobramos nossa capacidade operacional.
 
Concluímos os processos de aquisição de novos veículos e a reforma da sede, que melhorarão a estrutura, os serviços e a autoestima. Afinal
nossos carros, prédio e nossas tecnologias estavam sucateadas. Ah, fizemos tudo isso cumprindo todas as etapas e processos de aquisição em
órgãos públicos. Avançamos em algumas lutas no setor de Farmácia Pública (breve teremos novidades); para o quarto semestre da gestão,
esperamos avançar no empreendedorismo farmacêutico e na área de Farmácia Hospitalar, sem que se meça esforços ao que for do interesse da
categoria e da sociedade, no que se refere assistência farmacêutica.
 
Marcos Cardoso Rios 
Presidente do CRF/SE e Vice presidente do CRF/SE
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1.2 - VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principais canais de comunicação com a sociedade:
Ouvidoria
É disponibilizado através para do endereço eletrônico https://www.participar.com.br/crfse/users/sign_in, onde as pessoas podem fazer elogios,
reclamações, denúncias que pode ser anônima, pedido de informações e solicitações que são encaminhados para os setores e diretores para
tomarem as providências cabíveis. 
Acesso à informação
O CRFSE, em cumprimento a Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, que permite ao cidadão o acesso transparente e integral a
informações diversas sobre a autarquia federal.
 
Através o link https://crfse.org.br/financeiro/ o cidadão é direcionado ao portal da transparência do CRFSE.
Outros meios implementados
Site: https://crfse.org.br/ 
 
Instagram: https://www.instagram.com/crfse/ 
 
Facebook: https://www.facebook.com/crf 
 
Boletins informativos, folders e Revista

Fatos externos:
Fatos externos relevantes
O Conselho Regional de Farmácia do Estado de Sergipe – CRF/SE é uma autarquia dotada de personalidade jurídica de direito público, com
autonomia administrativa e financeira e estrutura federativa, cujas atividades serão custeadas exclusivamente pelas próprias rendas. 
 
O CRF/SE foi criado com a publicação da Resolução n° 9, de 29 de outubro de 1962, após desventuras da farmacêutica Dra. Cezartina Régis de
Amorim, que foi conselheira e posteriormente eleita por unanimidade como a primeira presidente. 
 
O CRF/SE passou a fazer parte do sistema CFF/CRFs (criado pela Lei nº 3.820, de 11 de novembro de 1960). 
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O Conselho Regional de Farmácia de Sergipe tem como função orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão farmacêutica, zelar pela fiel
observância dos princípios de ética e disciplina da classe em todo o território nacional, bem como pugnar pelo aperfeiçoamento do exercício
farmacêutico. 
 
Conforme expressa a lei 3820/1960: Art.10 As atribuições dos Conselhos Regionais são as seguintes: 
a) registrar os profissionais de acordo com a presente lei e expedir a carteira profissional; 
b) examinar reclamações e representações escritas acerca dos serviços de registro e das infrações desta lei e decidir; 
c) fiscalizar o exercício da profissão, impedindo e punindo as infrações à lei, bem como enviando às autoridades competentes relatórios
documentados sobre os fatos que apurarem e cuja solução não seja de sua alçada; 
d) organizar o seu regimento interno, submetendo-o à aprovação do Conselho Federal;
e) sugerir ao Conselho Federal as medidas necessárias à regularidade dos serviços e à fiscalização do exercício profissional; 
f) eleger seu representante e respectivo suplente para o Conselho Federal. (Obs.: Redação dada pela Lei número 9.120, de 26/10/1995) 
g) dirimir dúvidas relativas à competência e âmbito das atividades profissionais farmacêuticas, com recurso suspensivo para o Conselho Federal. 
 
A atual diretoria tem dentre outras missões, zelar pelo cumprimento da legislação vigente, das resoluções do CFF, buscar a valorização
profissional, melhorar a articulação com outras instituições, melhorar a saúde financeira da instituição por meio de uma gestão moderna e eficiente,
com transparência e, fazer cumprir o regimento interno em sua totalidade.
ANEXO - relatorio-de-gestao-2021-1_CRFSE.pdf - Vide anexo do tópico 1.2 no final da seção 
ANEXO - relatorio-de-gestao-2021-2_CRFSE.pdf - Vide anexo do tópico 1.2 no final da seção 
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1.3 - MODELO DE NEGÓCIOS

Missão
MISSÃO: Fiscalizar o exercício da profissão farmacêutica, zelando pela fiel observância dos princípios éticos e da disciplina da categoria
farmacêutica do Estado de Sergipe, buscando a valorização e qualificação do exercício profissional, e a garantia da assistência integral, da defesa
da saúde e da proteção da sociedade.

Visão
VISÃO: Ser referência nacional como entidade farmacêutica atuante, inovadora e com gestão participativa e transparente, politicamente articulada,
que garante uma assistência farmacêutica ética e qualificada nas diferentes áreas de atuação da profissão.
 
VALORES: Ética; Qualidade; Transparência; Respeito à sociedade; Respeito ao bem público; Gestão eficiente; Credibilidade; Legalidade. 
 
O CRF-SE, utiliza a análise de SWOT, com vistas a compor as análises que podem possibilitar um olhar mais acurado do conselho sobre o
desempenho do exercício da profissão farmacêutica. O processo de planejamento caracteriza-se como uma atividade contínua e sistematizada,
cujo objetivo é implementar a estratégia definida para a autarquia, no alcance de sua missão institucional
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Anexo do tópico 1.2 
RELATORIO-DE-GESTAO-2021-1_CRFSE.PDF
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A   gestão 2020-2021 do 
Conselho Regional de 

Farmácia de Sergipe (CRF/SE) foi 
marcada pela pandemia. Não 
obstante lembrar as limitações 
individuais que impossibilitaram a 
realização de atividades, o impacto 
em um órgão coletivo deve ser 
superdimensionado. Durante este 
período, o mundo inteiro só se 
falou de Covid-19. Muitos estiveram 
reclusos, mas os farmacêuticos 
permanecem atuando ativamente 
desde o início, assim como o seu 
Conselho. 

Mas a onda do momento fez mudar 
o foco de atuação. A vitalidade 
pujante para promover as propostas 
de melhoria da assistência 
farmacêutica e valorização 
profissional foram sobrepujadas às 
ações de sensibilização da força de 
trabalho do farmacêutico. 

Passamos a ter que falar o que 
todos já sabiam e implementar 
ações de mobilização da vacinação 

destes profissionais: “Secretarias 
de Saúde, Hospitais, Ministério 
Público e demais órgãos, por favor 
entendam. Farmacêuticos têm 
que ser vacinados!” (oficiamos em 
palavras, ora verbalizadas). Muitas 
outras ações podem ser vistas no 
Relatório de Gestão 2020.2. 

Nesta normalidade temporária, 
continuamos online: palestras, 
cursos, seminários e comemorações. 
Perdemos temporariamente o 
calor humano, mas aos poucos, 
à medida que tem diminuído a 
curva de contágio e aumentado 
a vacinação, estamos voltando a 
implementar as ações desejadas 
para a gestão 2020 - 2021. 

Cumprimos o tão desejado sonho 
de ampliar a atuação do CRF/SE para 
garantir a promoção da assistência 
farmacêutica inequívoca e a 
empregabilidade do farmacêutico, 
especialmente em áreas privativas. 
Com o novo fiscal, dobramos nossa 
capacidade operacional. 

Concluímos os processos de 
aquisição de novos veículos e a 
reforma da sede, que melhorarão 
a estrutura, os serviços e a 
autoestima. Afinal nossos carros, 
prédio e nossas tecnologias 
estavam sucateadas. Ah, fizemos 
tudo isso cumprindo todas as 
etapas e processos de aquisição 
em órgãos públicos. Avançamos 
em algumas lutas no setor de 
Farmácia Pública (breve teremos 
novidades); para o quarto semestre 
da gestão, esperamos avançar no 
empreendedorismo farmacêutico 
e na área de Farmácia Hospitalar, 
sem que se meça esforços ao que 
for do interesse da categoria e 
da sociedade, no que se refere 
assistência farmacêutica.

Mensagem da Diretoria

Marcos Rios
Presidente e vice-presidente

Elisdete Santos
Secretária-geral

Larissa Carvalho
Tesoureira

EXPEDIENTE

Raquel Almeida
Assessora de 

Imprensa do CRF/SE
DRT 782

Francielle Nonato
Estagiária de 

Jornalismo do CRF/SE

Projeto gráfico

Edição geral

CONSELHO REGIONAL DE 
FARMÁCIA DE SERGIPE

2021

Marcos Cardoso Rios
Presidente do CRF/SE e 

Vice presidente do CRF/SE
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@crfsecrfse.org.brSUMÁRIO EDIÇÕES  ANTERIORES

Clique na imagem e confira todas as edições 
dos Relatórios de Gestão do CRF/SE

06.

08.

10.

12.

16.

17.

18.

21.

Para se informar com qualidade e ficar por 
dentro das ações do CRF/SE, você pode 

conferir matérias, publicações e assistir vídeos 
na íntegra. Este conteúdo é interativo e para 

acessar as demais informações é só clicar

QUANDO APARECER O ÍCONE

Covid-19 e Vacina

Fiscalização orientativa

CRF/SE em ação

Valorização

Educação permanente

#Na Mídia

CRF/SE conectado 

CRF/SE faz acontecer

16

https://crfse.org.br/boletim/


Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

@crfsecrfse.org.brCOVID-19 E VACINA

Preocupados com a demora da vacinação dos farmacêuticos e com a ausência deles 
no grupo prioritário de vacinação contra Covid-19, o CRF/SE atuou efetivamente. Foram 
várias fiscalizações e notificações às instituições responsáveis para que a categoria 
fosse tratada como essencial também nos direitos. As documentações ressaltam a 
participação do farmacêutico como profissional de saúde e grupo prioritário para 
imunização. 

COVID-19 E VACINA

6

O Conselho Regional de Farmácia de Sergipe (CRF/SE) oficiou os governos do 
Estado de Sergipe e do município de Aracaju solicitando que os farmacêuticos 
façam parte da primeira fase de vacinação contra a Covid-19. 

As entidades da área da Saúde se reuniram numa coletiva de imprensa 
para relatar a preocupação com a morosidade na vacinação no estado de 
Sergipe e, consequentemente, a quantidade reduzida de profissionais de 
saúde até então vacinados. O CRF/SE faz parte desta Frente que luta pela 
agilidade na vacinação aos profissionais de saúde, em especial os que atuam 
nas áreas de combate à Covid-19.

O CRF/SE oficiou o Ministério Público (MP/SE), os hospitais públicos e privados 
do Estado solicitando acompanhamento das vacinações dos profissionais da 
categoria.  E também notificou o Sindicato dos Farmacêuticos de Sergipe 
(Sindifarma-SE) e o Sindicato de Comércio Varejista de Produtos Farmacêuticos 
no Estado de Sergipe (Sicofase) solicitando apoio nesta operacionalização.

O CRF/SE subscreveu a carta aberta juntamente com mais 28 entidades 
solicitando medidas mais restritivas aos gestores públicos do Estado. As 
organizações, que representam diversas categorias e áreas, ressaltam a 
preocupação com a atual crise sanitária, o número de óbitos causados pela 
Covid-19 e enxergam no lockdown e vacinação em massa a melhor estratégia 
para o momento.

Preocupado com o número de vendas exorbitantes dos medicamentos 
apontados como prevenção contra a Covid-19 no último ano e seu uso 
indiscriminado, o CRF/SE oficializou a Coordenadoria Estadual Proteção 
e Defesa do Consumidor e o Programa Municipal de Proteção e Defesa 
do Consumidor (Procon Aracaju) visando inibir o comércio inadequado de 

medicamentos comercializados para o tratamento da Covid-19. Esta é uma das ações 
do CRF/SE para alertar novamente a população sobre a ineficácia e os riscos do uso 
indiscriminado das composições. Além de divulgar informações científicas sobre 
os medicamentos, notificar os Procon(s), o Conselho solicitou ao setor varejista os 
números de venda destes medicamentos no Estado. 

O Conselho lançou carta aberta aos farmacêuticos e a comunidade sobre o 
posicionamento do tratamento precoce para a Covid-19 e a responsabilidade 
técnica do profissional quanto ao uso indiscriminado de medicamentos.

12.01
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Informativo 1º Semestre de 2021
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https://crfse.org.br/noticia/1229/covid-19-crf-se-oficia-governos-visando-garantir-que-farmaceuticos-sejam-prioritarios-para-vacina
https://crfse.org.br/noticia/1252/crf-se-e-demais-entidades-de-saude-denunciam-demora-na-vacinacao-dos-profissionais-de-saude
https://crfse.org.br/noticia/1260/crise-sanitaria-29-entidades-emitem-carta-aberta-e-pedem-medidas-restritivas-mais-efetivas-aos-gestores-publicos
https://crfse.org.br/noticia/1264/crf-se-volta-a-alertar-farmaceuticos-quanto-a-responsabilidade-tecnica-e-tratamento-precoce
https://crfse.org.br/noticia/1239/crf-se-pede-ao-mp-e-aos-hospitais-para-acompanhar-a-campanha-de-vacinacao-da-categoria
https://crfse.org.br/noticia/1245/crf-se-pede-apoio-ao-procon-para-coibir-propagandas-enganosas-sobre-tratamento-para-covid-19


Conselho Regional de Farmácia de Sergipe Conselho Regional de Farmácia de SergipeInformativo 1º Semestre de 2021

@crfsecrfse.org.br

Informativo 1º Semestre de 2021

FISCALIZAÇÃO 
ORIENTATIVA 

O CRF/SE em parceria com o Sindifarma 
constatou que dentre os quatro hospitais 
visitados no dia 4 de fevereiro, somente 
o Hospital de Urgência do Estado de 
Sergipe Governador João Alves Filho 
(Huse) imunizou farmacêuticos do grupo 
prioritário (urgência e emergência). Esta 
ação aconteceu após o encaminhamento 
dos ofícios do CRF/SE ao MP/SE, Sindicatos e 
hospitais solicitando acompanhamento das 
vacinações dos profissionais da categoria.

A reorganização do setor de Fiscalização 
do CRF/SE motivou o convite do gerente 
de fiscalização do Conselho Regional 
de Farmácia de Goiás (CRF/GO), Lucas 
Ribeiro. Durante a capacitação técnica aos 
profissionais do setor, na última semana de 
fevereiro, Lucas Ribeiro visou compartilhar 
informações e aprimorar os processos de 
fiscalização local, acompanhando as ações 
dos fiscais sergipanos e debatendo temas 
do processo. 

 - Revista no Dia do Farmacêutico
(Nesta página a ideia é fazer propaganda)

Histórias inspiradoras de diversos profissionais que cuidam da sua saúde! Além de 
se dedicarem à arte de curar os males do corpo, aliviam as tensões cotidianas por 

meio da arte.

Confira 2ª Edição da Revista Perfil Farmacêutico disponível em nosso site 
X farmacêuticos homenageados + Y talentos farmacêuticos

confira o lançamento em vídeo https://www.instagram.com/tv/CKRExFOBVMv/ 

O CRF/SE adquiriu dois novos veículos para 
o setor de fiscalização. Com o objetivo de 
atender melhor às necessidades do setor, 
que fiscaliza e executa serviços diariamente, 
a diretoria realizou a aquisição de dois 
Polos Hatch 2021. A iniciativa de adquirir 
os carros é parte do projeto de atualizar o 
setor, assim como conseguiram fazer com os 
setores de Comunicação, Jurídico, Recepção 
e Secretaria.

98
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https://crfse.org.br/noticia/1243/crf-se-e-sindifarma-constatam-que-nenhum-farmaceutico-foi-vacinado-em-tres-hospitais-particulares-da-capital
https://crfse.org.br/noticia/1249/gerente-de-fiscalizacao-de-goias-capacita-fiscais-sergipanos
https://crfse.org.br/download/perfil-farmace-utico-2021-crfse_6e8fadb10643559070372e.pdf
https://www.instagram.com/tv/CKRExFOBVMv/
https://crfse.org.br/noticia/1249/gerente-de-fiscalizacao-de-goias-capacita-fiscais-sergipanos


Conselho Regional de Farmácia de SergipeInformativo 1º Semestre de 2021 Conselho Regional de Farmácia de SergipeInformativo 1º Semestre de 2021

@crfsecrfse.org.brCRF/SE EM AÇÃO

CRF/SE é um dos destaques no seminário de acolhimento 
dos novos gestores de saúde

4 e 5 de fevereiro. Na oportunidade, o 
presidente da Comissão de Saúde Pública 
do CRF/SE, Daniel Andrade, discursou sobre 
a importância da Assistência Farmacêutica 
(AF) no Sistema Único de Saúde (SUS), 
desde a execução ao financiamento. O 
seminário foi voltado para os 75 Secretários 
Municipais de Saúde do Estado.

O CRF/SE marcou presença no ‘Seminário de Acolhimento aos Gestores do SUS’ realizado 
pelo Conselho de Secretários Municipais de Saúde de Sergipe (Cosems/SE), entre os dias

Dia da Mulher: CRF/SE e OAB/SE ressaltam a importância 
da Campanha Sinal Vermelho

Preocupados com o crescimento do 
número de crimes contra a mulher 
desde o início da pandemia, o CRF/SE e a 
Ordem dos Advogados do Brasil Seccional 
Sergipe (OAB/SE) reforçam a importância 
da campanha Sinal Vermelho Contra a 
Violência Doméstica. De acordo com o 
Departamento de Atendimento a Grupos 
Vulneráveis (DAGV), 14 mulheres foram 
vítimas de feminicídio em Sergipe no ano 
de 2020.

CRF/SE e Unit trabalham em prol do fortalecimento do 
profissional farmacêutico

O CRF/SE e a Universidade Tiradentes 
(Unit) decidiram algumas ações 
conjuntas em prol do fortalecimento do 
profissional farmacêutico. A diretoria 
das duas instituições esteve reunida no 
dia 29 de março, na sede do CRF/SE, e 
debateu sobre alguns dos principais 
desafios da atuação farmacêutica. O 
presidente do CRF/ SE, Marcos Rios, 
recebeu a visita do grupo Tiradentes, nas 
pessoas do vice-presidente de Relações 

Institucionais, Saumíneo Nascimento, do gerente da Saúde, Rodolfo Prado da Silva e da 
coordenadora pedagógica do curso de Farmácia, Cinthia Farmacêutica. 

CRF/SE alerta sobre prática de marketplace em fórmulas 
de manipulação

O CRF/SE, embasado nas questões técnicas apresentadas pelo CFF, alerta para 
irregularidades na comercialização e dispensação de medicamentos de manipulação no 
formato marketplace (e-commerce). “É importante salientar que os responsáveis técnicos 
por farmácias magistrais devem se abster de utilizar esta forma de comércio, em face das 
infrações éticas e sanitárias implicadas”, ressalta o presidente do CRF/SE, Marcos Rios.

10 11

CRF/SE EM AÇÃO

Preocupados com kit intubação, farmacêuticos hospitala-
res se reúnem com CRF/SE   

A diretoria do CRF/SE reuniu-se com um Grupo de Farmacêuticos Hospitalares no dia 15 
de abril para tratar do acesso e estoque dos medicamentos do chamado kit intubação, do 
oxigênio medicinal e as atribuições da categoria neste momento de crise. Aproveitando 
o encontro, a diretoria ressaltou a importância de documentar o quantitativo de 
farmacêuticos da área hospitalar vacinados.
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#NAMÍDIA
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Lançamento da revista no Dia do Farmacêutico - 20 de janeiro

Anvisa faz orientações a farmácias para evitar exposição 
ao coronavírus

Propagandas enganosas sobre tratamento da Covid-19 
serão fiscalizadas

CRF/SE alerta para o consumo irregular da Hidroxicloro-
quina e Ivermectina

Em março, o presidente do 
CRF/SE, Marcos Rios, concedeu 
entrevista ao Jornal do Estado, 
da TV Atalaia, sobre consumo 
de medicamentos do “Kit-
covid” durante a pandemia 
e faz alerta para os riscos da 
automedicação. 

#NAMÍDIA
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Preocupado com o número de vendas exorbitantes dos medicamentos apontados como 
prevenção contra a Covid-19 no último ano e seu uso indiscriminado, o CRF/SE oficializou 
a Coordenadoria Estadual Proteção e Defesa do Consumidor e o Programa Municipal de 
Proteção e Defesa do Consumidor (Procon Aracaju) visando inibir o comércio inadequado de 
medicamentos comercializados para o tratamento da Covid-19.

No dia 2 de fevereiro, a diretora-tesoureira, Larissa Carvalho, falou sobre orientações da 
nota técnica da Anvisa no Bom Dia SE, da TV Sergipe e no Jornal de Estado, da TV Atalaia. 
Bem como relembrou a Nota Conjunta do CRF/SE com o Sindifarma e o Sicofase, realizada 
em 2020, sobre a mesma temática.

A diretoria do CRF/SE reforça a importância da comunicação nesta gestão  
transparente, que preza pela maior interação com a sociedade informando-a 
com dados de qualidade. Algumas das nossas campanhas de maior interesse 
público ganharam destaque na imprensa sergipana em portais e nas TVs do 
Estado. A seguir, confira os conteúdos veiculados.
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Campanha “Descarte aqui”
(Nesta página a ideia é fazer propaganda sobre a campanha)

A DESTINAÇÃO CORRETA DO MEDICAMENTO TAMBÉM É SUA RESPONSABILIDADE.
Se você é Responsável Técnico ou proprietário de farmácia que funcione como como 

ponto de coleta desses resíduos, registre o seu endereço no site da campanha Descarte 
Aqui, do CFF. 

Como cadastrar: 
1.Acesse http://descarteaqui.cff.org.br 

2.Clique em ADICIONAR ESTABELECIMENTO 
3. Informe o CNPJ 

4. Valide o cadastramento acessando a mensagem enviada ao seu e-mail.

14

crfse.org.br @crfse

A importância do profissional farmacêutico e os riscos da 
automedicação

Sergipe é escolhido para projeto piloto no sistema do CFF 
de averbações

Daniela Ferreira, Conselheira 
Regional do CRF/SE, concedeu 
entrevista ao vivo para Jornal 
da Alese 1ª edição, em 1 de 
junho. 

A farmacêutica falou sobre 
a automedicação durante 
a pandemia  e o papel do 
farmacêutico na saúde da 
população.

#NAMÍDIA
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Os farmacêuticos que atuam na linha de frente no combate à Covid-19 têm atendimento 
prioritário nas repartições públicas, cartórios, bancos, supermercados, farmácias, 
laboratórios, hospitais e clínicas médicas em Sergipe, enquanto durar a pandemia. A lei 
8.724/2020, que altera o disposto no art. 2, da Lei nº 8.709, de 9 de julho de 2020, foi 
publicada no dia 06 de agosto deste ano no Diário Oficial do Estado (DOE).

Além dos farmacêuticos, a lei contempla médicos, fisioterapeutas, enfermeiros, técnicos 
de enfermagem, auxiliares de enfermagem, assistentes sociais, biólogos, biomédicos, 
profissionais de educação física, fonoaudiólogos, nutricionistas, odontólogos, psicólogos, 
terapeutas ocupacionais, técnicos de laboratórios, técnicos em radiologia, operadores 
de aparelhos de tomografia computadorizada e de ressonância nuclear magnética, 
atendentes, auxiliares e técnicos de farmácia, profissionais de limpeza e administrativos.

Lei

Inicialmente a lei de autoria da deputada Maria Mendonça não contemplava a todos 
os profissionais de saúde, inclusive os farmacêuticos. A alteração da lei foi sugerida em 
conjunto pelos deputados estaduais Georgeo Passos (Cidadania) e Maria Mendonça (PSDB) 
após o farmacêutico Carlos Eduardo, membro da Comissão de Assessoria Parlamentar do 
Conselho Regional de Farmácia (CRF/SE) ter alertado sobre a exclusão de vários outros 
profissionais importantes no combate à Covid19.

@crfsecrfse.org.br
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VALORIZAÇÃO EDUCAÇÃO 
PERMANENTE

Lei garante que farmacêuticos que atuam na linha de frente ao 
combate à Covid-19 tenham atendimento prioritário em Sergipe

Em 2021, a Comissão de Educação Permanente do CRF/SE já realizou 2 Ciclos de Palestras 
e 4 Palestras, ambos online, e já impactou cerca de 360 pessoas entre profissionais e 
estudantes de farmácia. 

Com o objetivo de continuar as ações educativas e levar informação verídica para os 
profissionais e estudantes da área, o Conselho Regional de Farmácia de Sergipe (CRF/SE) 
em parceria com o Conselho Regional de Farmácia da Bahia (CRF-BA) realizou o II Fórum 
de Educação em Saúde e Criatividade (FESCFAR), nos dias 10 e 17 de abril. O Fórum 
aconteceu virtualmente e criou de forma colaborativa a Campanha do Uso Racional de 
Medicamentos nas mídias sociais.

O II FESCFAR também teve apoio da Universidade do Vale do São Francisco (UNIVASF), 
Universidade Federal do Espírito Santo (UFES) e Regional Sergipe da Sociedade Brasileira 
de Farmácia Clínica (SBFC).

Em maio, o Conselho promoveu o Simpósio de Farmacêuticos sobre Farmácia 
Comunitária na Pandemia com a participação de 156 profissionais e 299 estudantes de 
farmácia. O Simpósio teve o papel de levantar debates na área de marketing, gestão e 
gerência, fiscalização, Covid-19 e tantos outros.

Confira mais informações

Assista o evento
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CONECTADO

Uma diretoria jovem também aposta em ações atualizadas. Você já ouviu 
falar em filtro, reels, IGTV? São ferramentas das redes sociais em que atuamos, 
e por lá nós também já produzimos muitos conteúdos nesses formatos. Agora 
é hora de compartilhar! Confira

Houve homenagem da Diretoria do CRF/SE e 
Conselheira Federal para todos os farmacêuticos. 
Data especial para todos os profissionais e para o 
CRF/SE, que lançou o seu primeiro Reels.

O selo ‘Meu Dom É Cuidar’ foi idealizado e lançado juntamente com a 2ª edição 
da Revista Perfil Farmacêutico, no dia 20 de janeiro. A ideia partiu da diretoria do 
CRF/SE com o intuito de valorizar a profissão dos farmacêuticos. O selo ‘Meu Dom É 
Cuidar’ se tornou filtro no Instagram para ampliar a interação e o divertimento entre 
os farmacêuticos e a sociedade.

Segundo o presidente da instituição,Marcos Rios, o objetivo do selo é criar uma 
identidade visual que reforce a importância dos serviços farmacêuticos. “O selo 
enaltece uma das características do farmacêutico que é ser cuidador. Ressaltando 
que é este profissional que cuida para que o paciente tenha acesso de forma correta 
e consciente aos medicamentos, cuida da logística assegurando a distribuição dos 
medicamentos e insumos, assim também cuida para que a aplicação dos recursos em 
saúde seja otimizada e o dinheiro seja gasto de forma eficiente. Cuidar é ter zelo, e 
o farmacêutico é este profissional”, diz.

Além das cores da bandeira do Brasil, que são as mesmas usadas na logo do CRF/
SE, o selo traz cinco estrelas fazendo analogia ao estado de Sergipe. “A frase ‘Cada 
Farmacêutico é um Talento’ faz alusão ao chamamento público feito pelo Conselho 
para que os farmacêuticos mostrassem os seus dons artísticos, que se aliam às 
competências técnicas. Na revista foram divulgados seis desses profissionais e seus 
talentos, além da área profissional”, explica Marcos Rios.

18 19

20 DE JANEIRO

CRF/SE 
CONECTADO

O filtro do selo está disponível na página do 
Instagram do CRF/SE @crfse, no ícone de 

estrelas ao lado do ícone de IGTV
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O tom é de brincadeira, mas o assunto é sério! Lançamos a campanha contra 
o tratamento precoce para Covid-19 por meio de pequenos vídeos, que juntos 
alcançaram mais de 20 mil pessoas.

Na semana do Uso Racional de Medicamentos 2021, o CRF/SE elaborou 
a campanha ‘Oriente-se com um Farma’ ressaltando experiências em que 
farmacêuticos ajudaram pacientes a resolverem algum problema relacionado ao 
uso incorreto do medicamento. Com o propósito de lembrar a população que o 
uso de medicamentos traz benefícios, mas também muitos riscos para a saúde se 
não usado corretamente.

Os cinco vídeos, gravados pelos próprios farmacêuticos, revelam como a 
prática de automedicação, falta de informação e o cuidado com a administração 
dos medicamentos são comuns e podem trazer grandes prejuízos à saúde. Os 
farmacêuticos Clauber Trindade, Danilo Andrade, Fernanda Valença, Mariana 
Trindade e Wesley Andrade trouxeram experiências diárias e abrilhantaram a 
campanha.

ABRIL

MAIO -  SEMANA DO USO RACIONAL DE 
MEDICAMENTOS 2021

CRF/SE 
CONECTADO CRF/SE FAZ 

ACONTECER 

Comissão de Ética do CRF/SE implementa novas propostas

Confira reajustes de prazos e valores dos nossos serviços

Proprietários de farmácia agora podem fazer registro do estabe-
lecimento pelo “CRF/SE Em Casa”

A Comissão de Ética do CRF/SE apresentou duas novas propostas para os conselheiros 
em reunião plenária ocorrida no dia 18 de fevereiro. Uma proposta está relacionada 
diretamente a justificativa de ausência do farmacêutico em seu estabelecimento de 
trabalho e, a segunda ideia é a confecção de um documento com orientações para alertar 
os farmacêuticos sobre as implicações éticas de se aplicar um atestado médico falso.

Alguns serviços da Secretaria do CRF/SE sofreram 
algumas alterações. O prazo para o trâmite e liberação 
das Carteiras Definitivas foi ampliado de 30 para 60 
dias. E a taxa para Transferência de inscrição do CRF/SE 
para outro regional foi reduzida de R$145 para R$78. 

Pensando na proteção durante a pandemia e na agilidade dos serviços, os futuros 
proprietários de farmácia poderão usufruir do “CRF Em Casa”. Está disponível a pré-
inscrição do Registro de Estabelecimento Farmacêutico pelo site do Conselho. No “CRF Em 
Casa” é possível preencher o formulário e enviar toda documentação para dar entrada na 
abertura da empresa no CRF/SE.

Sergipe é escolhido para projeto piloto no sistema do CFF de 
averbações

O estado de Sergipe foi escolhido como piloto 
para o projeto de averbação do CFF. Com o objetivo 
de ter um cadastro único com as especializações 
de todos os farmacêuticos do país, o novo sistema 
será disponibilizado pelo CRF/SE durante o mês 
de junho para sua avaliação e melhorias. Para tal, 
dois membros da Comissão de Ensino do Conselho 
Federal de Farmácia (Comensino/CFF) estiveram no 
Conselho, nos dias 07 e 08 de junho,  apresentando o 
sistema e seu funcionamento aos servidores da Casa.
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fb.com/crfse

@crfse

Conselho Regional de 
Farmácia de Sergipe

crfse.org.br
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2 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
2.1 - Riscos
2.2 - Visão Geral do modelo de gestão de riscos e controles
2.3 - Oportunidades
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2.1 - RISCOS

Processo de judicialização das empresas para descumprimento da legislação; 
 
Inadimplência de pessoas física e jurídica; 
 
Falta de ações da Vigilâncias Sanitárias para apuração das denúncias enviadas pelo CRFSE; 
 
Baixo número de fiscais e funcionários administrativos devido à falta de espaço para alocação dos mesmos e recursos financeiros; 
 
Falta de espaço físico para desenvolver atividades administrativas; 
 
Processos de arquivamento de documento manual; 
 
Aumento do número de cursos de graduação em farmácia em EAD; 
 
Liminar que impede o CRF de fiscalizar/Liminares aprovadas onde tira o direito do CRF de fiscalizar. 
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2.2 - VISÃO GERAL DO MODELO DE GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES

Ambiente
Estrutura física da sede/prédio não oferece risco de integridade física, pois e mesmo foi reformado em 2021, porém existe a necessidade de
construir um arquivo para armazenar os documentos e  aumentar eficiência na realização das atividades administrativas. 
 
Risco de segurança: o nível de violência atual transforma o órgão público num potencial alvo de marginais que por ventura desejem assaltar. O
prédio sede e seccional do CRF/SE não dispõe de agente(s) de segurança para inibir ação de possíveis invasores no prédio, contamos apenas
com monitoramento eletrônico de vídeo do prédio por parte de um empresa de segurança. 
 
Riscos de segurança da informação: o órgão não possui profissional da área de TI como funcionário de carreira. Assim sendo a gestão da TI do
órgão é gerida por um prestador de serviços terceirizado. Necessita reestruturar o servidor de rede para armazenamento de dados e execução de
programas ou protocolos para fornecer serviços para outras máquinas de forma mais eficiente e segura.

Avaliação de Riscos
Este regional ainda não possui ações especificas voltada para a gestão de riscos atualmente, mas tem atuado através de apresentação de relatório
mensal da atividade realizada pelos setores internos do CRFSE e da fiscalização para conhecimento discussão em plenário e aprovação de
deliberações para garantir cumprimento da legislação aplicáveis ao serviço público federal, órgão de controle externos e internos de modo a
proporcionar segurança jurídica e administrativa a gestão e salvaguardar a saúde da população. 

Atividades de controle
Realização de reuniões trimestrais da Comissão de Tomada de Contas para análise do andamento dos processos administrativos, bem como dos
relatórios de receitas e despesas, emissão de parecer e apresentação para avaliação e julgamento do plenário para envio o CFF conforme
regimento interno.

Sistemas de informação e monitoramento
O CRFSE utiliza o SAGICON para registro e monitoramento da atividade de fiscalização, cadastro de pessoa física e jurídica, emissão de
certificado de regularidade técnica da empresa, emissão de declarações, boletos, de relatórios e envio dos mesmos através uma comunicação
direta com o servidor para o CFF, que utiliza a informação para monitoramento com base no plano anual de fiscalização apresentado pelo CRFSE e
aprovado pelos plenários do CRF e CFF. 
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O controle e monitoramento das atividades contábil e patrimonial são realizadas através do SISCONT e SISPAT respectivamente que pertence a
Implanta Informática.
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2.3 - OPORTUNIDADES

Principais oportunidades identificadas pela gestão
Possuir sustentabilidade patrimonial e financeira, colaboradores qualificados, localização de fácil acesso; amplo auditório para realização de cursos
e eventos, realização de cursos de forma gratuita para os profissionais Farmacêuticos e estudantes de Farmácia, boa relação com o Conselho
Federal de Farmácia, Instituições de ensino e órgãos de controle. A constante crescimento do mercado farmacêutico no Brasil, gerando a abertura
de novas empresas do ramo, implantação dos serviços farmacêuticos e o aumento de empregabilidade para farmacêuticos e formação de novos
profissionais pelas Instituições de ensino no estado. 

Ações para potencializar os impactos positivos
Foi dado posse a mais um farmacêutico fiscal para aumentar o número de fiscalizações, manter a parcerias com outros órgãos de controle para
através de fiscalizações conjuntas, garantir a presença de farmacêutico nas empresas que exploram atividades farmacêuticas conforme as Leis
Federal 3820/60, 5991/73 e 13021/14 e a de obrigatoriedade da inscrição de auxiliares técnicos de laboratórios industriais farmacêuticos,
laboratórios de análises clínicas e laboratórios de controle e pesquisas relativas a alimentos, drogas, tóxicos e medicamentos para poderem exercer
a profissão legalmente. Capacitar profissionais farmacêuticos para qualificar da assistência farmacêutica prestadas a população e aumentar a
empregabilidade.
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3 - GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO
3.1 - Estrutura de Governança e Planejamento Estratégico da Entidade
3.2 - Objetivos estratégicos do exercício
3.3 - Programas e Projetos
3.4 - Alocação de Recursos
3.5 - Resultados da área fim - Quantidades
3.6 - Gestão de pessoas
3.7 - Gestão de Licitações e Contratos
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3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA ENTIDADE

As gestões de riscos são mitigadas pelas depreciações contábeis e seguros efetuados. Existe do ponto de vista físico equipamentos de combate a
incêndios. Foi implantado de programas relacionados a Saúde e Segurança Ocupacional (SST) e   efetuado   de processo licitatório para
contratação de empresa, visando a adoção de todas as regras de segurança Física e Ocupacional. A gestão de risco financeira é feita pelo Setor
de Contabilidade/RH, com adoção de medidas preventivas, como a autorização de pagamentos sob assinatura conjunta. Nos aspectos jurídicos, o
CRF/SE possui uma assessoria jurídica que visa dar suporte e segurança jurídica às ações do Conselho.
 
ANEXO - corpo diretivo e colaboradoes - atribuições - Vide anexo do tópico 3.1 no final da seção 
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3.2 - OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DO EXERCÍCIO

Garantir e promover o pleno exercício da profissão farmacêutica;
Promover a qualificação e modernização dos processos internos;
Cumprir as metas de fiscalização;
Aprimorar os processos de controle interno;
Comunica-se de forma eficiente com público alvo e sociedade em geral;
Promover qualificação profissional dos funcionários;
Promover e apoiar ações que qualificação da classe farmacêuticos com foco na valorização da profissão;
Manter o equilíbrio financeiro da instituição;
Promover os atos de administração e gestão para garantir o funcionamento da autarquia com base nos princípios legais.
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3.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

A construção do Cenário de Recursos  Orçamentários do CRF-SE é peça fundamental do processo de elaboração do Plano de Ação e
Orçamento. Ele objetiva estimar as disponibilidades de recursos financeiros para a execução dos projetos e atividades do Conselho em
prol do desenvolvimento e fortalecimento da profissão e da arquitetura e urbanismo, orientando as decisões de gastos em investimentos
e custeio.
O modelo de negócios do CRF-SE é composto de:
 - Receitas correntes. As Receitas de arrecadações são compostas por anuidades de Pessoas Físicas (PF), Pessoas Jurídicas (PJ),
Registros de Responsabilidade Técnica (RRT), Multas e Juros.
- Receitas de aplicações financeiras;
- Outras receitas, como emolumentos, restituições, multas de infração, doação em espécie, etc.
Conforme estabelecido na Lei 3820/1960, do valor total arrecadado (100%), 75% são destinados à receita do CRF-SE, os outros 25% à
composição de receita do Conselho Federal de Farmácia (CFF).
 

Apoio a todos os eventos de interesse da Classe Farmacêutica em Sergipe e a nível nacional; Manter e aprimorar o programa de qualificação dos
funcionários conforme preconiza o plano de cargo, carreira e salários; Manutenção e Ampliação do Programa de Estagiários nas diversas áreas
existente na instituição; Aquisição de equipamentos, hardware e software para ampliação e manutenção e modernização do sistema e rede de
computadores; Renovação do contrato com das pessoas jurídicas para garantir o funcionamento da instituição; Realização de campanhas na área
de saúde em todo Estado com foco na divulgação da profissão e do profissional farmacêutico como profissional de saúde; Aquisição de mobiliário e
material de expediente e todos os insumos necessário para o desenvolvimento das ações administrativas e operacionais
da instituição; Contratação e ou Renovação dos contratos das assessorias e empresas necessária para a manutenção, implementação e
modernização das atividades necessárias para o funcionamento da instituição; Nomeação dos grupos de trabalhos para assuntos específicos de
interesse da categoria, subordinados à Diretoria; Manutenção do comprometimento da diretoria e dos conselheiros, principalmente com as
propostas e o planejamento estratégico; Fortalecimento de comunicação do CRF nas mídias; Manter e estreitar laços com as entidades
farmacêuticas (Associações e sindicatos), com as Vigilâncias Sanitárias, Policia Federal, Ministérios públicos e PROCONs no intuito de promover o
cumprimento das normas para garantir o direito a população a Assistência farmacêutica; Aumentar o número de farmacêuticos fiscais, fazer
investimento na qualificação e na estruturação da fiscalização, visando o cumprimento das metas e a garantir a presença de farmacêuticos nos
estabelecimentos que exploram atividade farmacêuticas na forma da lei; Desenvolver ações de administração e de gestão para garantir o
funcionamento da autarquia com base nos princípios legais e com equilíbrio financeiro e patrimonial.
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3.4 - ALOCAÇÃO DE RECURSOS

GASTOS COM FISCALIZAÇÃO (FISCAIS)

Valor total gasto com salários R$ 682.238,29

Valor total gasto com encargos R$ 193.969,12

Valor total gasto com benefícios R$ 178.684,00

GASTOS COM FISCALIZAÇÃO (APOIO)

Valor total gasto com transporte e veículos R$ 5.523,40

Valor total gasto com equipamentos de fiscalização R$ 2.150,00

Valor total gasto com diárias R$ 10.200,00

Valor total gasto com alimentação R$ 0,00

Valor total gasto com capacitação de fiscais R$ 0,00

Valor total gasto com telefonia móvel institucional R$ 0,00

Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00
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GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALÍSTICAS

Valor total gasto com registro R$ 0,00

Valor total gasto com normatização R$ 0,00

Valor total gasto com julgamento R$ 0,00

Valor total gasto com orientação R$ 0,00

Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00

INDENIZAÇÕES A CONSELHEIROS

Valor total gasto com diárias R$ 36.650,00

Valor total gasto com jetons R$ 36.450,00

Valor total gasto com auxílio representação R$ 0,00

Valor total gasto com demais verbas indenizatórias R$ 2.800,00

Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00
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Descrição sucinta de como a estrutura de governança acompanha a execução das ações que visam ao
atendimento dos objetivos estratégicos
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3.5 - RESULTADOS DA ÁREA FIM - QUANTIDADES

Total De Fiscalizações 2692

- Proativas (Decorrentes de planos de fiscalização) 2687

- Reativas (Decorrentes de denúncias, representações, etc.) 5

Denúncias 0

- Recebidas 0

- Analisadas 0

Tempo Médio Finalização De Processos 60

Profissionais Fiscalizados 3016

- Pessoas Físicas 1669

- Pessoas Jurídicas 1347

Total De Autos De Infração E Notificações
Semelhantes 496

Processos 1270

- Instaurados 436

- Julgados 387
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• Sanções aplicadas 387

- Censuras 0

- Advertências 0

- Multas 387

- Suspensões 0

- Cancelamento de Registo 0

- Outras 0

• Sem êxito na execução 60

- Arquivados por vício na notificação 0

- Arquivados por vício no auto de infração 0

- Arquivados sem confirmação de aplicação da penalidade 0

- Arquivados por outros motivos 60

- Encaminhados ao MP por exercício ilegal da profissão 0

Gestão das atividades relacionadas à arrecadação das multas aplicadas e cobrança de inadimplentes

ANEXO - Relatorio de Fiscalizacao 2021.pdf - Vide anexo do tópico 3.5 no final da seção 
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3.6 - GESTÃO DE PESSOAS

Percentual de fiscais em relação ao total de colaboradores
15%

Membros de poder e agentes políticos

Exercício Funcionários Ativos Funcionários Inativos Pensionistas Total

2021 0,00 0,00 0,00 0,00

2020 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao órgão da unidade

Exercício Funcionários Ativos Funcionários Inativos Pensionistas Total

2021 14,00 0,00 0,00 14,00

2020 13,00 0,00 0,00 13,00

Servidores de carreira SEM VÍNCULO com órgão da unidade

Exercício Funcionários Ativos Funcionários Inativos Pensionistas Total
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2021 0,00 0,00 0,00 0,00

2020 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administração pública (exceto temporários)

Exercício Funcionários Ativos Funcionários Inativos Pensionistas Total

2021 0,00 0,00 0,00 0,00

2020 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com ônus

Exercício Funcionários Ativos Funcionários Inativos Pensionistas Total

2021 0,00 0,00 0,00 0,00

2020 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores com contrato temporário

Exercício Funcionários Ativos Funcionários Inativos Pensionistas Total
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2021 0,00 0,00 0,00 0,00

2020 0,00 0,00 0,00 0,00

Justificativa para aumento/diminuição
O Acrescimo de colaboradores em 2021 foi devido a contratação por chamamento publico de um fiscal  na área fim,  para intensificar  nos
trabalhos interno e externo da instituição.
Houve também, a contratação de uma estagiário na érea de comunicação,  para auxiliar a Assessora de comunicação  da Instituição, como
também, estagiaria para o setor de fiscalização.

Informações adicionais
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3.7 - GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

O Conselho Regional de Farmácia de Sergipe possuiu durante o período de 2021 duas Comissões Permanente de Licitação conforme Portaria
nº17/2020 em 29 de outubro de 2020 a Comissão passou a ser composta pelos seguintes membros, BRUNA FREIRE SILVA – Presidente,
JAILSON ALVES DOS SANTOS, GUSTAVO MELO CARVALHAL E JOSEFA NEIDE DE SOUZA – Membros/Equipe de Apoio, ANDRÉ LUIZ
ROCHA MELO REZENDE - Pregoeiro, assim como a Portaria nº02/2021 em 01de março de 2021 composta pelos seguintes membros, BRUNA
FREIRE SILVA – Presidente, JAILSON ALVES DOS SANTOS, GUSTAVO MELO CARVALHAL – Membros/Equipe de Apoio, INGRID DANTAS
DE JESUS - Pregoeira em obediência ao art 51 da Lei 8.666/93 que institui as normas para licitações e contratos da Administração Pública e
demais legislações relacionadas. O Art. 6º, inc. XVI da Lei 8.666/93 que determina a criação da Comissão de Licitação, criada pela administração
com a função de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos às licitações e ao cadastramento de licitantes. Quando
se trata de Comissão Permanente, ao se concluir os trabalhos licitatórios com a adjudicação e homologação do bem licitado, o objeto se extingue,
mas a comissão permanece. Essa comissão pode promover outras licitações de interesse da Administração Pública.
 
A Comissão Permanente de Licitação do CRF/SE, executou no ano de 2021 a abertura de processos licitatórios e administração de contratos já
existentes em nosso regional, serviços que nos foram determinados pela Presidência do CRF/SE na pessoa do Sr. Marcos Cardoso Rios, mediante
portarias de nº 017/2020 e 002/2021. Neste período foram abertos vinte e nove (32) processos licitatórios, sendo vinte e seis (26) por dispensa de
licitação, incluindo nestes, aquisição de bens e contratação para prestação de serviços; Dois (02) por inexigibilidade; Três (03) pregões eletrônico;
Uma (01) Tomada de Preços, além disso foram renovados dez (10) contratos de prestação de serviços.
Diante de todo exposto, o CRF/SE mostra seu compromisso com a legalidade e transparência nos seus processos administrativos, trabalhando
sempre para o aperfeiçoamento das atividades licitatórias, com uma gestão responsável.
ANEXO - portaria-017-2020-cpl.pdf - Vide anexo do tópico 3.7 no final da seção 
ANEXO - portaria-02-2021-cpl.pdf - Vide anexo do tópico 3.7 no final da seção 
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Anexo do tópico 3.1 
CORPO DIRETIVO E COLABORADOES - ATRIBUIÇÕES
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PLENÁRIO 
(12 titulares e 3 suplentes)

COMISSÕES TÉCNICAS 
PERMANENTES

OUVIDORIADIRETORIA

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
(Coord. Fiscalização)

SECRETARIA GERAL
(Coord. Secretaria)

TESOURARIA
(Coord. Contabilidade)

GERÊNCIA EXECUTIVA ASCOMCOMISSÕES 
TÉCNICAS 

ASSESSORAS
Licitações e Gestão de 

contratos

Finanças – Recuperação de 
Débitos

Tecnologias e Serviços –
Suprimentos, Patrimônio, 

Tecnologias da Informação

Gestão de Pessoas
(Escala de férias, gestão de 

horários, outros)

Demais atividades 
inerentes ao cargo

Comissão

Permanente de 
Licitação (CPL)

GRUPOS 
TÉCNICOS DE 
TRABALHO 
(GTT’S)

SECRETARIAFISCALIZAÇÃO CONTABILIDADE

Comissão de Tomada 
de Contas (CTC)

Comissão de 
Ética 

Comissão de Assistência 
ao Farmacêutico

Coordenador

Atendimento

Arquivo

Financeiro

Dep. Pessoal

Seção 
Administrativa

ASJUR

Assessoria Jurídica

Parecer Técnico

Relação Direta
Relação Indireta

Organograma Hierárquico
Deliberação 03/2020 CRF-SE
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Anexo do tópico 3.5 
RELATORIO DE FISCALIZACAO 2021.PDF
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
CONSELHO FEDERAL DE FARMÁCIA 
CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DE SERGIPE 

 

 
 

RELATÓRIO ANUAL DE FISCALIZAÇÃO - 2021 
 

1 - DIRETORIA 
Presidente Dr. Carlos Eduardo Araújo de Oliveira 

Vice-Presidente Dr. Lysandro Pinto Borges 

Secretário Dr.ª Simony da Mota Soares 

Tesoureiro Dr. Daniel Andrade de Oliveira  
 

2 - DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO, RECURSOS HUMANOS E FÍSICOS. 
Nome do Gerente de Fiscalização Não possui 
Nomes do Coordenador de fiscalização Dr. Lysandro Pinto Borges 
Nome dos fiscais em serviço interno Não possui 
Nome dos fiscais atuantes na fiscalização       Antonio Vital Souza Cerqueira Junior e 

Hayslan Alves de Jesus 
Nome dos auxiliares administrativos André Luiz Rocha Melo Rezende 

 
 

Recursos físicos 

Número de computadores 04 
Número de terminais telefônicos 01 

Número de impressoras 01 
Número de kits da FEM          02 

Veículos de uso exclusivo da fiscalização 
Próprio           00 
Locado          02 

3 – LOCALIZAÇÃO DOS FISCAIS E SECCIONAIS 
Fiscais lotados na sede 02 
Fiscais lotados nas seccionais Não possui 
Fiscais lotados em 
outras localidades                            

Não possui 

 
 
 

4 - DIRETRIZES DO REGIONAL 

4.1 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA EXIGIDA NOS ESTABELECIMENTOS 

a) farmácia sem manipulação ou drogaria: (Foi cobrado Assistência Plena) 

b) farmácia com manipulação: (Foi cobrado Assistência Plena) 

c) farmácia pública: (Foi emitido apenas Termo de Inspeção para levantamento da assistência) 

d) farmácia hospitalar pública: (Foi emitido apenas Termo de Inspeção para levantamento da 
assistência) 
e) farmácia hospitalar privada: (Foi cobrado Assistência Plena) 

f) farmácia privada de clínicas e similares: (Foi cobrado assistência plena para nutrição 
parenteral e oncológicas, os demais não há registro no CRF/SE) 
g) laboratório de análises clínicas público: (Foi emitido Termo de Inspeção, verificando quem 
seja a responsabilidade) 
h) laboratório de análises clínicas privado: (Foi emitido Termo de Inspeção, verificando quem 
seja a responsabilidade) 
i) Posto de coleta: (Foi emitido Termo de Inspeção, verificando quem seja a 

responsabilidade) 
j) distribuidora de medicamentos, insumos ou drogas (privada): (Foi cobrado assistência 
plena) 
k) Outras distribuidoras: (Foi cobrado 5 horas semanais, conforme Resolução 515/09 do CFF) 

l) indústrias farmacêuticas: (Foi cobrado 8 horas diárias, em horário comercial) 

m) outras indústrias: (Foi cobrado 4 horas diárias ) 

n) importadora de medicamentos: (Foi cobrado 2 horas diárias ) 

o) outras atividades farmacêuticas: (Não foi verificado registro de estabelecimentos) 

p) operador logístico de medicamentos: (Foi cobrado 8 horas, em horário comercial – com 
base na RDC ANVISA nº 304/19 e nas resoluções CFF nº 433/05 e 626/16, respeitando o horário 
declarado pelo estabelecimento) 53
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q) outros laboratórios operadores logísticos: (Foi cobrado farmacêutico responsável, presente 
por no mínimo 4 horas diárias) 
r) consultório de saúde estética: (Foi cobrado presença de farmacêutico, durante todo o 
horário de atendimento) 
s) consultório de acupuntura: (Não há registro no CRF/SE) 

t) consultório farmacêutico: (Não há registro no CRF/SE) 

 
 

 
4.2 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA EXIGIDA EM OUTRAS SITUAÇÕES 

 
a) número máximo permitido de direção técnica (dt), por tipo de estabelecimento: Foi cobrado 
Duas (02)  
b) número máximo permitido de assistência técnica ou de substituto (at/s), por tipo de 
estabelecimento: Não foi cobrado limite, desde que não chocando horários com as demais. 
c) intervalo de tempo mínimo exigido entre 02 (duas) dt/at/s: Foi cobrado:  
i. no mesmo município – 15 minutos 
ii. municípios diferentes dentro de um raio de até 50 km – 30 minutos 
iii. municípiosdiferentes dentro de um raio entre 50 e 100 km – 60 minutos       
iv. municípios diferentes dentro de um raio acima de 100 km – 90 minutos 
d) participação do farmacêutico como sócio: Sem definição cumprindo a legislação

 
 

 
4.3 - AFASTAMENTOS PROVISÓRIOS 

a) férias regulamentares de 30 dias: Foi aplicado a Resolução nº 577, art.9º; §1º 

b) licença maternidade: Foi aplicado a Resolução nº 577, art.9º; §1º 

c) licença médica, ou outro motivo, superior a 30 dias: Foi exigido a contratação de 

farmacêutico substituto, com base na Resolução CFF nº 577/13 

d) justificativas antecipadas de ausências nos casos de consultas, exames, licença 

matrimônio: Foi orientado comunicar ao CRF com antecedência de 48horas, com base nas 

Resoluções CFF nº 577/13 e 596/14 e instruções no sítio eletrônico do CRF/SE 

e) justificativas de ausências posteriores, com atestado médico ou odontológico, consulta e 

exames médicos: Foi orientado apresentar ao CRF no prazo legal de 5 dias úteis, após 

autuação, com base nas Resoluções CFF nº 577/13 e 596/14 e instruções no sítio eletrônico do 

CRF/SE. 

f) participação em cursos de qualificação (especialização, mestrado, doutorado, etc) e 

congresso: Foi orientado comunicar ao CRF com antecedência mínima de 48 h, anexando 

documentos comprobatórios, com base nas Resoluções CFF nº 577/13 e 596/14 e instruções 

no sítio eletrônico do CRF/SE. 

g) atividades administrativas e outros: Foi orientado comunicar ao CRF com antecedência 

mínima de 48h, com base nas resoluções nº577/13 e 596/14 e instruções no sítio eletrônico do 

CRF/SE 

 
 

 
4.4 - PROCEDIMENTOS PARA AUTUAÇÃO DO ESTABELECIMENTO 

a) constatação de ausência do farmacêutico (DT/AT/s) na inspeção: Foram autuados e 
orientados à realização de defesa, dentro do prazo de 5 dias 
b) constatação de atividade privativa farmacêutica não habilitado, na ausência do 
farmacêutico: Foram autuados e orientados à comparecer no CRF/SE para regularização 
c) estabelecimentos irregulares (perfil 5): O estabelecimento foi autuado, orientado e 
intimado à comparecer no CRF/SE para fazer defesa e providenciar regularização. 
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d) estabelecimento que funciona fora do horário declarado na certidão de regularidade: Foi 
realizado autuação, com orientação para comparecer no CRF, para regularização. 
e) estabelecimentos ilegais: Foi feita autuação, intimação e orientação para regularização no 
CRF/SE 
f) auto de infração à distância: Não foi realizado 

g) posto de medicamento: Foi realizado orientações, para regularização, quando necessário 

 
 
 

 
4.5 - METAS DA FISCALIZAÇÃO: 

 
 

a) número de inspeções por ano: 2687  

b) número de inspeções na capital: 1890 

c) número de inspeções no interior: 797 

d) número de aplicação de ficha de fiscalização do exercício das atividades farmacêuticas 
(FFEAF) a serem aplicadas. Descrever para quais atividades de estabelecimentos, nível de 
complexidade da ficha, quantidade e periodicidade, objetivo da aplicação, destinação das 
informações coletadas nas fichas a serem aplicadas: Não houve aplicação. 
e) número de inspeções noturnas, finais de semana e feriados a serem realizados: Foram 
realizadas 03 fiscalizações noturnas e 05 fiscalizações no sábado. 
f) previsão de treinamento, curso e palestras de capacitação aos fiscais, contendo carga 

horária, data e fiscais participantes: Não houve. 
 
 
 

 
4.6 – COMUNICAÇÕES DA FISCALIZAÇÃO À PRESIDENCIA 

 

a) Número de ausências profissionais: Não houve 

b) Irregularidades sanitárias: Foram encaminhadas 05 comunicações. 

c) Demais irregularidades éticas: Não houve.  

 
  
 

 
4.7 - PARCERIAS COM OUTROS ÓRGÃOS 

 
 

a) ANVISA: Não houve. 

b) Vigilância Sanitária: Houve 05 fiscalizações. 

c) Ministério Público: Não houve. 

d) Procon: Não houve. 

e) Superintendência Regional do Trabalho e Emprego: Não houve.  

f) Policia (Federal, Civil, etc.): Não houve. 

      g) Secretaria da Fazenda: Não houve. 

h) Outros: Não houve. 

 
 
4.8 – FORMAS DE FISCALIZAÇÃO NO SETOR PÚBLICO 

 - Foram realizados termos de inspeção para verificar a situação da assistência nesses 
estabelecimentos. 
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CONSELHO FEDERAL DE FARMÁCIA 
CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DE SERGIPE 

 

 
 

5. - ABRANGÊNCIA DA FISCALIZACÃO 
Rotas Municípios Estabelecimentos 

privados 
Estabelecimentos 

públicos 
Total de 

Estabelecimentos 
Farmacêuticos Habitantes Númer

o de 
fiscais 

Estado 75 1325 72 1.397 1655 2.233.327 2 

Capital/Reg. 
Metropolitana 

4 621 11 632 1241 925.744 
2 

Região I 12 75 10 85 36 187.150 2 

Região II 12 79 07 86 14 142.788 2 

Região III 9 65 05 70 11 85.643 2 

Região IV 13 65 13 78 47 136.376 2 

Região V 2 84 03 87 99 111.934 2 

Região VI 5 69 03 72 17 109.283 2 

Região VII 7 63 08 71 20 146.944 2 

Região VIII 5 70 04 74 46 149.808 2 

Região IX 3 57 05 62 38 94.874 2 

Região X 2 77 03 80 86 142.783 2 

 
 

 
 

Indices 

Soma de 
Farmácias e 

Drogarias (não 
incluso as 
públicas) 

Índice de 
Farmacêutico por 
estabelecimento 

(Total ) 

 
Índice de Hab. por 
estabelecimento 

(farmácia/drogaria) 

 
Índice de Hab. por 

farmacêuticos 

 
Índice de 

estabelecimentos 
por fiscal 

Estado 1071 1,184 2.085 1.349 698,5 

Capital/Reg. 
Metropolitana 

450 1,963 2.057 745 316 

Região I 69 0,423 2.712 5.198 42,5 

Região II 74 0,162 1.929 10.199 43 

Região III 52 0,157 1.646 7.785 35 

Região IV 59 0,602 2.311 2.901 39 

Região V 74 1,137 1.512 1.130 43,5 

Região VI 63 0,236 1.734 6.428 36 

Região VII 58 0,281 2.533 7.347 35,5 

Região VIII 57 0,621 2.628 3.256 37 

Região IX 48 0,612 1.976 2.496 31 

Região X 67 1,075 2.131 1.660 40 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
CONSELHO FEDERAL DE FARMÁCIA 
CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DE SERGIPE 
 

 

 

 Divisão das Rotas da Capital Aracaju e Região Metropolitana. 

Rota I: Centro, São José, Cirurgia, Getúlio Vargas e Município de Barra dos Coqueiros. 
 
Rota II: Atalaia, Aruana, Aeroporto, Augusto Franco, Coroa do Meio, Farolandia, 
Mosqueiro, Orlando Dantas, STª Maria, São Conrado, Terra Dura e Zona de Expansão. 

 
Rota III: 18 do Forte, América, Bugio, Capuccho, Cidade Nova, Industrial, Jardin 
Centenário, José Conrado de Araújo, Lamarão, Matadouro, Novo Paraíso, Olaria, 
Palestina, Porto Dantas, STº Antonio, Santos Dumont, São Carlos, Siqueira Campos, 
Soledade e Município de Nossa Senhora do Socorro. 

 
Rota IV: Castelo Branco, Luzia, Ponto Novo, Grageru, Jardins, Inácio Barbosa, Salgado 
Filho, Jabotiana, Pereira Lobo, Suíssa, 13 de Julho, Tramandaí e Município de São 
Cristóvão. 

 
Região Metropolitana: Barra dos Coqueiros, Nossa Senhora do Socorro e São Cristovão 
(Contempladas nas Rotas da Capital). 

 

 Divisão das Cidades do Interior do Estado em Regiões. 
 
Região I: Laranjeiras, Maruim, Santo Amaro das Brotas, Rosário do Catete, Nossa 
Senhora das Dores, Siriri, Japaratuba, Pirambu, Carmópolis, General Maynard, Capela, 
Cumbe. 

 
Região II: Propriá, Muribeca, Aquidabã, Japoatã, Pacatuba, Ilha das Flores, Brejo Grande, 
Neópolis, Santana de São Francisco, São Francisco, Cedro de São João, Malhada dos 
Bois, Telha. 

 
Região III: Amparo de São Francisco, Canhoba, Nossa Senhora de Lourdes, Gracho 
Cardoso, Feira Nova, Itabi, Gararu, Nossa Senhora da Glória, Nossa Senhora Aparecida. 

 
Região IV: Areia Branca, Riachuelo, Divina Pastora, Santa Rosa de Lima, Moita Bonita, 
Malhador, Frei Paulo, Pedra mole, Carira, Campo do Brito, São Domingos, Macambira, 
Pinhão. 
 
Região V: Itabaiana, Ribeirópolis. 

 
Região VI: São Miguel do Aleixo, Porto da Folha, Monte Alegre, Poço Redondo, 
Canindé de São Francisco. 

 
Região VII: Itaporanga D’Ajuda, Santa Luzia do Itanhy, Cristinápolis, Umbaúba, 
Indiaroba, Tomar do Gerú, Boquim. 

Região VIII: Estância, Arauá, Pedrinhas, Riachão do Dantas, Itabaianinha. 
 

Rota IX: Tobias Barreto, Salgado, Poço Verde. 

Rota X: Lagarto, Simão Dias. 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
CONSELHO FEDERAL DE FARMÁCIA 
CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DE SERGIPE 
 

 

 
    

6- CUSTOS DA FISCALIZAÇÃO 

COMBUSTÍVEL: R$ 4.230,80 
DIÁRIAS: R$ 10.850,00 
SALÁRIOS E ENCARGOS DOS FISCAIS E AUXILIARES: R$ 393.569,62 
MANUTENÇÃO DOS VEÍCULO: NÃO HOUVE 
RENOVAÇÃO OU ALUGUEL DA FROTA: R$ 33.733,20 
SERVIÇOS GRÁFICOS: NÃO HOUVE 
TOTAL DE GASTOS DO SETOR: R$ 442.383,62 

 
 
 

 

 
                                                                                        Aracaju/SE, 25 de Março de 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dr. Lysandro Pinto Borges 
Vice-Presidente/Chefe do Setor de Fiscalização do 

CRF/SE 
 
 
 

Dr. Antonio Vital Souza Cerqueira Junior 
Farmacêutico – Fiscal do CRF/SE 

 
 
 
 
 

Dr. Hayslan Alves de Jesus 
Farmacêutico – Fiscal do CRF/SE 
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Anexo do tópico 3.7 
PORTARIA-017-2020-CPL.PDF
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Anexo do tópico 3.7 
PORTARIA-02-2021-CPL.PDF
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4 - INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
4.1 - Resumo da situação e do desempenho contábil
4.2 - Declaração do Contador / Opinião dos Auditores Externos
4.3 - Demonstrações Contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
4.4 - Informações acerca do setor de contabilidade
4.5 - Gestão orçamentária e financeira
4.6 - Gestão Patrimonial e Infraestrutura
4.7 - Gestão de custos
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4.1 - RESUMO DA SITUAÇÃO E DO DESEMPENHO CONTÁBIL

Resumo da situação financeira contábil

Evolução no exercício de referência em comparação com o último exercício

Responsável JOSEFA NEIDE DE SOUZA

Cargo CONTABILISTA

Registro Profissional 4151-0/0

Entidade CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

Data inicial do período
de atuação 01/01/2019

Data final do período de
atuação 31/12/2019

Responsável JOSEFA NEIDE DE SOUZA

Cargo CONTABILISTA

Registro Profissional 4151-0/0

Entidade CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE
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Data inicial do período
de atuação 01/01/2021

Data final do período de
atuação 31/12/2021

Responsável ELISDETE MARIA SANTOS DE JESUS

Cargo SECRETARIA GERAL

Registro Profissional 915

Entidade CONSELHO REGIONAL DE FARMACI DE SERGIPE

Data inicial do período
de atuação 01/01/2021

Data final do período de
atuação 31/12/2021

Responsável ELISDETE MARIA SANTOS DE JESUS

Cargo SECRETARIA GERAL

Registro Profissional 915

Entidade CONSELHO REGIONAL DE FARMACI DE SERGIPE

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020
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Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável MARCOS CARDOSO RIOS

Cargo VICE PRESIDENTE

Registro Profissional 537

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2021

Data final do período de
atuação 31/12/2021

Responsável MARCOS CARDOSO RIOS

Cargo VICE PRESIDENTE

Registro Profissional 537

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020
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Responsável LARISSA FEITOSA CARVALHO

Cargo TESOUREIRO

Registro Profissional 982

Entidade

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável LARISSA FEITOSA CARVALHO

Cargo TESOUREIRO

Registro Profissional 982

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2021

Data final do período de
atuação 31/12/2021

Responsável ROSA DE LOURDES FARIA MARIZ

Cargo CONSELHEIRO TITULAR
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Registro Profissional 155

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2021

Data final do período de
atuação 31/12/2021

Informações adicionais Membro da Comissão de Tomada de Contas

Responsável ROSA DE LOURDES FARIA MARIZ

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 155

Entidade

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Informações adicionais Membro da Comissão de Tomada de Contas

Responsável FRANCISCO DE ASSIS DE ARAGÃO FEITOSA

Cargo CONSELHEIRO TITULAR
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Registro Profissional 96

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2021

Data final do período de
atuação 31/12/2021

Responsável FRANCISCO DE ASSIS DE ARAGÃO FEITOSA

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 96

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável CLARA RAISSA DE FRANÇA ROCHA E LOPES

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 141

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe
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Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável CLARA RAISSA DE FRANÇA ROCHA E LOPES

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 141

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2021

Data final do período de
atuação 31/12/2021

Responsável ALEXSANDRA SOUSA GOMES

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 345

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2021
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Data final do período de
atuação 31/12/2021

Responsável ALEXSANDRA SOUSA GOMES

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 345

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável DANIELA SANTOS SILVA FERREIRA DE ALMEIDA

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 612

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020
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Responsável DANIELA SANTOS SILVA FERREIRA DE ALMEIDA

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 612

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2021

Data final do período de
atuação 31/12/2021

Responsável FRANCILENE AMARAL DA SILVA

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 1511

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2021

Data final do período de
atuação 31/12/2021

Informações adicionais Membro da Comissão de Tomada de Contas

Responsável FRANCILENE AMARAL DA SILVA
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Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 1511

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/11/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Informações adicionais Membro da Comissão de Tomada de Contas

Responsável VANILDA OLIVEIRA AGUIAR

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 230

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Informações adicionais Presidente da comissão de Tomada de contas

Responsável VANILDA OLIVEIRA AGUIAR
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Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 230

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2021

Data final do período de
atuação 31/12/2021

Informações adicionais Presidente da comissão de Tomada de contas

Responsável QUENNIA GARCIA MORENO RESENDE

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 543

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2021

Data final do período de
atuação 31/12/2021

Responsável QUENNIA GARCIA MORENO RESENDE

Cargo CONSELHEIRO TITULAR
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Registro Profissional 543

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável JOSEFA NEIDE DE SOUZA

Cargo CONTABILISTA

Registro Profissional 415100

Entidade CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

Data inicial do período
de atuação 01/01/2021

Data final do período de
atuação 31/12/2021

Responsável JOSEFA NEIDE DE SOUZA

Cargo CONTABILISTA

Registro Profissional 415100

Entidade CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

77



Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável LYSANDRO PINTO BORGES

Cargo CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional 1631

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável LYSANDRO PINTO BORGES

Cargo CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional 1631

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2021
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Data final do período de
atuação 31/12/2021

Responsável SIMONY DA MOTA SOARES

Cargo CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional 905

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/11/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável SIMONY DA MOTA SOARES

Cargo CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional 905

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/11/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020
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Tópico não possui texto livre.

ANEXO - NOTAS EXPLICATIVAS - BALANÇO 2021 - Vide anexo do tópico 4.1 no final da seção 
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4.2 - DECLARAÇÃO DO CONTADOR / OPINIÃO DOS AUDITORES EXTERNOS

As demonstrações contábeis e suas notas explicativas estão apresentadas nos anexos e apendices deste relatório,  evidenciam os resultados
alcançados pelo CRF-SE, através do Balanço Financeiro, Balanço Orçamentário, Demonstrativo de Execução dos Restos a Pagar Não
Processados, Demonstrativos de Execução de Restos a Pagar Processados e Não Processados, Balanço Patrimonial, Demonstração do Fluxo de
Caixa, Variações Patrimoniais. As demonstrações do CRF-SE encontram-se em pleno acordo com as normas de direito financeiro, estabelecidas
pela Lei nº 4.320/64, que estipula normas de finanças públicas. É de suma importância ressaltar que,  nos demonstrativos que compõem as notas e
quadros explicativos correspondentes, os valores estão apresentados de forma nominais e foram elaborados a partir da base de dados do sistema
de contabilidade utilizado pela entidade. Portanto, considerando os avanços realizados, declaro qua as informaçoes constantes das demonstrações
contábeis: Balanço Patrimonial, Demonstração da Variações Patrimoniais, Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, Demonstração dos Fluxos
de Caixa e Demonstrações das Mutaçoes da Patrimonio Liquido, dentre outros,   regidos pela Lei 4.320/1964, Pelas Normas Brasileiras Técnicas
de Contabilidade do Setor Público e pelo manual de contabilidade aplicada ao setor publico, relativo ao exercício de 2018, refletem nos seus
aspectos mais relevantes a situação orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Farmácia de Sergipe, exceto no tocante as
ressalvas apontadas. 
Aracaju/SE março  de 2022
Josefa Neide de Souza CRC 4151-0/0 
Contadora do CRF/SE
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4.3 - DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Nome Descrição

Balanço Financeiro.pdf Balanço Financeiro

Balanço Orçamentário.pdf Balanço Orçamentário

Balanço Patrimonial.pdf Balanço Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variações Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variações Patrimoniais
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4.4 - INFORMAÇÕES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

As demonstrações contábeis e suas notas explicativas estão apresentadas nos anexos e apendices deste relatório,   evidenciam os resultados
alcançados pelo CRF-SE, através do Balanço Financeiro, Balanço Orçamentário, Demonstrativo de Execução dos Restos a Pagar Não
Processados, Demonstrativos de Execução de Restos a Pagar Processados e Não Processados, Balanço Patrimonial, Demonstração do Fluxo de
Caixa, Variações Patrimoniais. As demonstrações do CRF-SE encontram-se em pleno acordo com as normas de direito financeiro,  estabelecidas
pela Lei nº 4.320/64, que estipula normas de finanças públicas.
É de suma importância ressaltar que,   nos demonstrativos que compõem as notas e quadros explicativos correspondentes, os valores estão
apresentados de forma nominais e foram elaborados a partir da base de dados do sistema de contabilidade utilizado pela entidade. 
Portanto, considerando os avanços realizados, declaro qua as informaçoes constantes das demonstrações contábeis: Balanço Patrimonial,
Demonstração da Variações Patrimoniais, Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, Demonstração dos Fluxos de Caixa e Demonstrações das
Mutaçoes da Patrimonio Liquido, dentre outros,     regidos pela Lei 4.320/1964, Pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor
Público e pelo manual de contabilidade aplicada ao setor publico, relativo ao exercício de 2021 refletem nos seus aspectos mais relevantes a situação orçamentária,
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Farmácia de Sergipe, exceto no tocante as ressalvas apontadas.
Aracaju/SE  março/2022
Josefa Neide de Souza
CRC 4151-0/0
Contadora do CRF/SE
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4.5 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Nome Descrição

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio) 2021.pdf Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatório)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Empilhada)
2021.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2021.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2021.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Liquidado)
2021.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2021.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza -
Resto a Pagar)
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4.6 - GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Principais investimentos de capital

Avaliação do seu custo-benefício e impacto sobre os objetivos estratégicos

Desfazimento de ativos

Locações de imóveis e equipamentos

Mudanças e desmobilizações relevantes

O CRF-SE continuou efetuando diversas ações de adequações às normas contábeis, tais como adequação nos critérios de reconhecimentos de
receitas de Anuidades e Multas emitidas. Quanto aos tratamentos de mensuração e reconhecimento da depreciação, da amortização e da
exaustão de itens do ativo permanente, para bens móveis   . Com a implementação de melhorias nos sistemas informatizados, ou seja,
integração dos módulos “sistema patrimonial” e “sistema contábil”, será possível ao longo do exercício de 2021 efetuar maiores revisões e
eventuais ajustes nos critérios de cálculo de depreciação/amortização. A entidade efetuou a mensuração e reconhecimento de ativos e
passivos, com adoção parcial da NBC T 16.10.
Desta forma, os itens do ativo permanente encontram-se relativamente atualizados em seus efeitos materiais. Quanto à atualização do saldo da
carteira de recebíveis, estão em andamento os trabalhos de depuração e refinamento pelos departamentos responsáveis, com vistas a aprimorar
a mensuração para eventuais ajustes a valor presente.
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4.7 - GESTÃO DE CUSTOS

Estimativa de custos por área de atuação

Principais desafios e ações futuras para alocação mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos
gastos

O Equilíbrio nas contas públicas tem sido o caminho seguido pelo País rumo ao crescimento da economia. Essa sustentabilidade alcançada leva
à adoção de uma política voltada às melhores práticas e a uma gestão eficiente dos recursos públicos. Dessa forma o momento econômico
existente no cenário mundial requer avanços qualitativos na administração dos recursos públicos.
A grande importância de um sistema de custos é dotar os gestores de conceitos gerenciais com o intuito de identificar e mensurar os objetos de
custos nas mais diferentes unidades da Administração Pública Federal, com enfoque na avaliação das metas e objetivos previstos em que pese
a comparabilidade de serviços prestados por instituições com características semelhantes, bem como constituir base sólida e confiável no
processo de elaboração da proposta orçamentária.
As aquisição de material para consumo,  há necessidade de distinção entre materiais de consumo imediato dos que transitam pelo almoxarifado.
As compras de materiais para consumo imediato são gastos que se transformam imediatamente em custos. Por sua vez, os materiais estocados
somente irão se transformar em custo no momento da requisição.
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Anexo do tópico 4.1 
NOTAS EXPLICATIVAS - BALANÇO 2021
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DE SERGIPE - CRF - SE 
Av. Beira Mar, 352 – Bairro 13 de julho - Fone: (079) 3211-9985 - Fax: (079) 3211-8577 

 Aracaju - SE. - 49.020-010  
 

 

NOTAS CONTÁBEIS EXPLICATIVAS 

 
 

I-CONTEXTO OPERACIONAL    

 

NOTA 01 

 

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SERGIPE, 

é uma  Autarquia Pública Federal  sem fins econômicos de Natureza 

Jurídica  da Administração Pública, cuja Atividade de atuação como 

órgão Fiscalizador,  é registrada no CNPJ sob o nº  13.075.981/0001-

88. 

 

II-APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 

NOTA 02 

 

As demonstrações Contábeis foram elaboradas de acordo com a Lei 

vigente e Resoluções do Conselho de Contabilidade. 

  

 

III – RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS 

 

NOTA 03 

 

O regime Contábil adotado pelo órgão e elaboração das demonstrações 

contábeis é o de competência para  registro das despesas, e o de caixa 

pelo registro das receitas. 

 

Ativo e Passivo e dos Circulantes: Estão classificados valores 

Realizáveis e Exigíveis com vencimentos até 31.12.2021 
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As retenções oriundas das aquisições  de materiais e prestações de 

serviços, estão todas recolhidas de acordo com a Legislação, 

obedecendo os prazos.  

 

Foi contabilizado  as inscrições de dívida ativa inscritas, no valor 

original de R$ 431.906,14 (quatrocentos e trinta e um mil, novecentos 

e seis reais e quatorze centavos),  em 2021. 

 

O levantamento do estoque está registrado no sistema Sispat (sistema 

de patrimônio) conforme entrada de suas aquisições. 

 

NOTA 04 

 

As receitas apuradas no período foram provenientes das  atividades  

relacionadas a atividades arrecadações pelo exercício profissional da 

profissão,  além de um empréstimo contraída para reforma da sede. 

 

Houve uma entrada de recursos no CRF/SE, em 22/12/2022, houve 

uma devolução ao Conselho Federal de Farmácia,  referente repasse 

de recursos oriundos da resolução 684/2020 – verbas para custeio de 

repasse da covid, no valor de R$ 40.336,10, conforme prestação 

contas  enviadas anteriormente. 

 

NOTA 05 

 

FORMA DE TRIBUTAÇÃO 

 

a) O Conselho é tributada pelo Regime de Imunes e Isentas, e 

apresenta declaração de Contribuição de tributos Federais (DCTF) 

mensal. 

b) Foram recolhidos todas as retenções retidas por órgão Público 

cabível de todas as aquisições de materiais  e prestações de 

serviços, conforme Legislação. 

 

                                                                                                                                                          

      NOTA  06 

 

IMOBILIZAÇÕES 

 

Foram adquiridas imobilizações em 2021, no valor de R$ 

78.041,98 (setenta e oito mil, quarenta e um reais e noventa e 
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oito centavos) todas estão registradas no Siscont (sistema 

contábil)  e no Sispat (sistema de controle Patrimonial), 

conforme notas fiscais e abertura de processos Administrativos. 

 

NOTA 07 

 

PASSIVO CIRCULANTE E NÃO CIRCULANTE 

 

 

 

EMPRESTIMOS - CURTO E A LONGO PRAZO -  continua o valor de 

R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), referente empréstimo para 

custeio de  aquisição de um terreno para reforma da sede, onde foi 

assinado termo de compromisso para iniciar em 2022 o pagamento em 

84 parcelas fixas de R$ 5.952,38 (cinco mil, novecentos cinquenta e 

dois reais e trinta e oito centavos) 

 

Houve uma entrada de recursos no CRF/SE, proveniente de 

Empréstimos para reforma da sede, no valor de R$ 

330.093,60(trezentos e trinta mil, noventa e três centavos e sessenta 

centavos) em 26/11/2021, para ser quitado em 48 parcelas iguais de 

R$ 6.876,95 (seis mil, oitocentos e setenta e seis reias e noventa e 

cinco centavos). 

 

NOTA 08 

 

ORÇAMENTO 

 

Foi Orçado neste exercício o valor de R$ 3.892.000,00 (três milhões 

oitocentos e noventa e dois  mil reais)  para composição das receitas e 

foi realizada  R$ 2.512.784,93 (dois milhões, quinhentos e doze reais, 

setecentos e oitenta e quatro reais e noventa e três centavos) 

representando 64,56 % do orçamento programado. 

 

Foi Orçado neste exercício o valor de R$ 3.892.000,00 (três milhões 

novecentos e noventa e dois  mil reais)  reais para composição das 

despesas e foi realizado despesas de R$ 2.919.030,93 (dois milhões, 

novecentos e dezenove  mil, trinta reais e noventa  e tres centavos), 

representando 75% do orçamento programado. 

 

Aracaju(SE), 31 de dezembro de 2021  
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INGRESSOS DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

Balanço Financeiro

CRF/SE
Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

CNPJ: 13.075.981/0001-88

Receita Orçamentária 2.512.784,93 2.010.765,56 Despesa Orçamentária 2.955.839,45 2.002.277,57

RECEITA REALIZADA 2.512.784,93 2.010.765,56 CRÉDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 36.808,52 781,99

RECEITAS CORRENTES 2.182.691,33 2.010.765,56 CRÉDITO EMPENHADO PAGO 2.919.030,93 2.001.495,58

RECEITA TRIBUTÁRIA 1.961.543,64 1.784.389,39 DESPESAS CORRENTES 2.443.063,13 1.963.724,82

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 1.961.543,64 1.784.389,39 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.135.084,87 857.402,24

ANUIDADES 1.961.543,64 1.784.389,39 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 756.758,80 622.007,97

RECEITA PATRIMONIAL 18.581,11 11.758,96 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 551.219,46 484.314,61

RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 18.581,11 11.758,96 DESPESA CAPITAL 475.967,80 37.770,76

RECEITAS DE SERVIÇOS 116.915,73 178.840,49 INVESTIMENTOS 78.041,98 8.580,00

EMOLUMENTOS COM A INSCRIÇÃO 91.354,26 76.595,94 INVERSÕES FINANCEIRAS 397.925,82 29.190,76

EMOLUMENTOS COM A EXPEDIÇÃO DE
CARTEIRAS

25.561,47 40.334,55

RECEITAS DIVERSAS 61.910,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.722,00 3.588,44

TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 3.722,00 3.588,44

TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 3.722,00 3.588,44

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 81.928,85 32.188,28

MULTAS DE INFRAÇÕES 81.128,85 29.809,28

DÍVIDA ATIVA 800,00 2.379,00

RECEITA DE CAPITAL 330.093,60

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:1/2
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CRF/SE

INGRESSOS DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

OPERAÇÕES DE CREDITO 330.093,60

EMPRESTIMOS TOMADOS 330.093,60

Transferências Financeiras Recebidas Transferências Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorçamentários 581.226,25 213.325,68 Pagamentos Extraorçamentários 292.008,02 216.207,18

Inscrição de Restos a Pagar Não Processados 36.808,52 781,99 Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados 781,99 4.240,00

Inscrição de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorçamentários 544.417,73 212.543,69 Outros Pagamentos Extraorçamentários 291.226,03 211.967,18

Saldo em espécie do Exercício Anterior 479.654,91 474.048,42 Saldo em espécie para o Exercício Seguinte 329.713,06 479.654,91

Caixa e Equivalente de Caixa 479.654,91 474.048,42 Caixa e Equivalente de Caixa 329.713,06 479.654,91

Depósitos. Rest. Vlrs Vinculados Depósitos. Rest. Vlrs Vinculados

Total: 3.573.666,09 2.698.139,66 3.577.560,53 2.698.139,66

LARISSA FEITOSA CARVALHO

TESOUREIRA

840.994.535-53

982

JOSEFA NEIDE DE SOUZA

CONTABILISTA

398.473.655-04

004151-0/0

MARCOS CARDOSO RIOS

PRESIDENTE

975.091.675-15

537

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2021

Página:2/2Impresso em: 22/03/2022 18:08

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Balanço Orçamentário

CRF/SE
Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

CNPJ: 13.075.981/0001-88

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO

INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITAS

REALIZADAS
SALDO

    RECEITAS CORRENTES 3.492.000,00 3.492.000,00 2.182.691,33 -1.309.308,67

      RECEITA TRIBUTÁRIA 2.242.000,00 2.242.000,00 1.961.543,64 -280.456,36

        RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 2.242.000,00 2.242.000,00 1.961.543,64 -280.456,36

          ANUIDADES 2.242.000,00 2.242.000,00 1.961.543,64 -280.456,36

             Anuidades Pessoas Físicas 700.000,00 875.000,00 861.255,56 -13.744,44

             Anuidades Pessoas Jurídicas 1.422.000,00 1.297.000,00 1.066.971,92 -230.028,08

             Divida Anuidades Consolidadas 120.000,00 70.000,00 33.316,16 -36.683,84

      RECEITA PATRIMONIAL 149.500,00 149.500,00 18.581,11 -130.918,89

        RECEITAS DE VALORES IMOBILIÁRIOS 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00

          Alugueis 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00

        RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 31.500,00 31.500,00 18.581,11 -12.918,89

          Correção Monetária Caderneta de Poupança 1.000,00 6.000,00 4.621,39 -1.378,61

          Juros Caderneta de Poupança 30.000,00 25.000,00 13.415,69 -11.584,31

          Juros Aplicações em CDB e RDB 0,00 0,00 544,03 544,03

          Outros Rendimentos 500,00 500,00 0,00 -500,00

        OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 116.500,00 116.500,00 0,00 -116.500,00

        DIVIDENDOS 500,00 500,00 0,00 -500,00

      RECEITAS DE SERVIÇOS 285.000,00 285.000,00 116.915,73 -168.084,27

        EMOLUMENTOS COM A INSCRIÇÃO 140.000,00 140.000,00 91.354,26 -48.645,74

          Emolumento com Inscrição Pessoa Física 70.000,00 70.000,00 23.526,35 -46.473,65

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:1/8
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CRF/SE Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO

INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITAS

REALIZADAS
SALDO

          Emolumento com Inscrição Pessoa Jurídica 70.000,00 70.000,00 67.827,91 -2.172,09

        EMOLUMENTOS COM A EXPEDIÇÃO DE CARTEIRAS 60.000,00 60.000,00 25.561,47 -34.438,53

          Expedição de Carteira Pessoa Física 60.000,00 60.000,00 25.561,47 -34.438,53

        RECEITAS DIVERSAS 85.000,00 85.000,00 0,00 -85.000,00

          Inscrições em Congressos, Convenções, Eventos Similares,
Seleções, Etc.

5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00

          Cursos 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00

          Outras Receitas Diversas 29.000,00 29.000,00 0,00 -29.000,00

          DIVIDA ATIVA 50.000,00 50.000,00 0,00 -50.000,00

      TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00 3.722,00 -1.278,00

        TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 5.000,00 5.000,00 3.722,00 -1.278,00

          TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 5.000,00 5.000,00 3.722,00 -1.278,00

             Transferências de Pessoas Físicas 5.000,00 5.000,00 3.722,00 -1.278,00

      OUTRAS RECEITAS CORRENTES 810.500,00 810.500,00 81.928,85 -728.571,15

        MULTAS DE INFRAÇÕES 480.000,00 480.000,00 81.128,85 -398.871,15

          Multa Pelo Exercício Ilegal da Profissão 400.000,00 400.000,00 81.128,85 -318.871,15

          Multas de Processos Éticos 30.000,00 30.000,00 0,00 -30.000,00

          Multas Sobre Anuidades 15.000,00 15.000,00 0,00 -15.000,00

          Juros de Mora 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00

          Fundo Assistência ao Profissional 30.000,00 30.000,00 0,00 -30.000,00

        DÍVIDA ATIVA 50.000,00 50.000,00 800,00 -49.200,00

          Divida Ativa tributária - Sobre Anuidades 30.000,00 30.000,00 800,00 -29.200,00

          Divida Não Tributárias - Multas 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00

        RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 280.500,00 280.500,00 0,00 -280.500,00

          Remuneração de Ações 500,00 500,00 0,00 -500,00

          RECEITAS PARA SUBVENÇÃO DE FISCALIZAÇÃO 240.000,00 240.000,00 0,00 -240.000,00

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:2/8
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CRF/SE Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO

INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITAS

REALIZADAS
SALDO

          DESPESAS NO COMBATE AO COVID-19 40.000,00 40.000,00 0,00 -40.000,00

    RECEITA DE CAPITAL 400.000,00 400.000,00 330.093,60 -69.906,40

      OPERAÇÕES DE CREDITO 370.000,00 370.000,00 330.093,60 -39.906,40

        EMPRESTIMOS E DOAÇÕES 370.000,00 370.000,00 330.093,60 -39.906,40

          EMPRESTIMOS E DOAÇÕES 350.000,00 350.000,00 330.093,60 -19.906,40

          Empréstimos P/ Aquisição, Constr. e Reforma de Sede 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00

      ALIENACAO DE BENS 30.000,00 30.000,00 0,00 -30.000,00

        ALIENAÇÕES DE BENS MÓVEIS 30.000,00 30.000,00 0,00 -30.000,00

          Veículos 30.000,00 30.000,00 0,00 -30.000,00

     RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00

     SUB-TOTAL DAS RECEITAS 3.892.000,00 3.892.000,00 2.512.784,93 -1.379.215,07

     DÉFICIT 0,00 0,00 443.054,52 443.054,52

     TOTAL 3.892.000,00 3.892.000,00 2.955.839,45 -936.160,55

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

PAGAS
SALDO

DOTAÇÃO

      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESAS CORRENTES 3.207.500,00 3.207.500,00 2.443.063,13 2.443.063,13 2.443.063,13 764.436,87

        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.281.000,00 1.285.252,44 1.135.084,87 1.135.084,87 1.135.084,87 150.167,57

          REMUNERAÇÃO PESSOAL 977.000,00 964.752,44 854.815,71 854.815,71 854.815,71 109.936,73

             Vencimentos e Salários 750.000,00 787.000,00 729.842,50 729.842,50 729.842,50 57.157,50

             Ferias Vencidas e Proporcionais 82.000,00 90.000,00 65.797,58 65.797,58 65.797,58 24.202,42

             13º Salário 65.000,00 65.000,00 59.175,63 59.175,63 59.175,63 5.824,37

             Despesas de Subvenção para Fiscalização 30.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

             Outras Despesas de Pessoal 50.000,00 12.752,44 0,00 0,00 0,00 12.752,44

          DESPESAS COM PESSOAL VARIÁVEL 40.000,00 40.000,00 10.850,00 10.850,00 10.850,00 29.150,00

              Diárias de Empregado 40.000,00 40.000,00 10.850,00 10.850,00 10.850,00 29.150,00

          ENCARGOS PATRONAIS 264.000,00 280.500,00 269.419,16 269.419,16 269.419,16 11.080,84

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:3/8
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CRF/SE Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

PAGAS
SALDO

DOTAÇÃO

             I.N.S.S 185.000,00 200.000,00 189.266,71 189.266,71 189.266,71 10.733,29

             F.G.T.S 70.000,00 71.500,00 71.452,91 71.452,91 71.452,91 47,09

             P.I.S. 9.000,00 9.000,00 8.699,54 8.699,54 8.699,54 300,46

        OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.240.500,00 1.236.247,56 756.758,80 756.758,80 756.758,80 479.488,76

          BENEFICIOS A PESSOAL 207.800,00 216.547,56 184.545,05 184.545,05 184.545,05 32.002,51

             Auxilio Transporte 25.000,00 33.000,00 26.568,57 26.568,57 26.568,57 6.431,43

             Auxilio Alimentação e Refeição 142.800,00 143.547,56 129.621,98 129.621,98 129.621,98 13.925,58

             Plano de Saúde, Serviços Hospitalares e Farmacêuticos 40.000,00 40.000,00 28.354,50 28.354,50 28.354,50 11.645,50

          BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS – RGPS - CFF 10.000,00 10.000,00 1.116,00 1.116,00 1.116,00 8.884,00

             Reciclagem e Treinamento 10.000,00 10.000,00 1.116,00 1.116,00 1.116,00 8.884,00

          INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 5.000,00 10.000,00 8.852,28 8.852,28 8.852,28 1.147,72

             Indenizações Trabalhistas 5.000,00 10.000,00 8.852,28 8.852,28 8.852,28 1.147,72

          USO DE BENS E SERVIÇOS 1.017.700,00 999.700,00 562.245,47 562.245,47 562.245,47 437.454,53

             CONSUMO DE MATERIAL 111.500,00 109.500,00 35.947,46 35.947,46 35.947,46 73.552,54

                Material de Expediente 8.000,00 11.000,00 10.284,10 10.284,10 10.284,10 715,90

                Material de Higiene, Limpeza, Conservação e Utensílios
Domésticos

6.000,00 6.000,00 5.658,52 5.658,52 5.658,52 341,48

                Material e Acessório para Manutenção e Conservação de Bens
Moveis e Imóveis

5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

                Gêneros de Alimentação 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00

                Vestiários, Uniformes, Calçados, Tecidos e Aviamentos 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

                Material de Copa e Cozinha 5.000,00 5.000,00 2.662,71 2.662,71 2.662,71 2.337,29

                Peças e Acessórios para Informática 6.000,00 6.000,00 680,00 680,00 680,00 5.320,00

                Despesas com Combate ao Covid-19 (PANDEMIA) 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

                Combustíveis e Lubrificantes Automotiveis 12.000,00 17.000,00 8.705,47 8.705,47 8.705,47 8.294,53

                Peças, Acessórios e Materiais para Manutenção de Veículos 1.000,00 4.000,00 2.490,00 2.490,00 2.490,00 1.510,00

                 Material para Festividades e Homenagens 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:4/8

98



CRF/SE Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

PAGAS
SALDO

DOTAÇÃO

                Outros Materiais de Consumo 50.000,00 42.000,00 5.466,66 5.466,66 5.466,66 36.533,34

             DIARIAS 119.000,00 102.800,00 35.375,00 35.375,00 35.375,00 67.425,00

                Diárias de Diretoria 72.000,00 55.800,00 12.875,00 12.875,00 12.875,00 42.925,00

                Diárias do Plenário 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

                Diárias com a Reunião Geral do CFF/CRFs 30.000,00 30.000,00 20.700,00 20.700,00 20.700,00 9.300,00

                Diárias com as Comissões 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

                Outros Tipos de Diárias 10.000,00 10.000,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 8.200,00

             SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA 93.000,00 126.000,00 99.347,98 99.347,98 99.347,98 26.652,02

                Remuneração a Estagiários 28.000,00 40.000,00 34.421,30 34.421,30 34.421,30 5.578,70

                Remuneração a Menores Aprendizes 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

                Remuneração de Serviços Pessoais sem Vínculo Empregatício 10.000,00 11.000,00 10.533,48 10.533,48 10.533,48 466,52

                INSS sobre Remuneração de Serviços Prestados 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

                Locação de Bens Móveis e Imóveis 50.000,00 70.000,00 54.393,20 54.393,20 54.393,20 15.606,80

                Outros Serviços Prestados por Pessoa Física 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

             VERBAS DE PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES 70.200,00 86.400,00 86.400,00 86.400,00 86.400,00 0,00

                Jeton 70.200,00 86.400,00 86.400,00 86.400,00 86.400,00 0,00

             SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA JURÍDICA 584.000,00 530.000,00 264.426,07 264.426,07 264.426,07 265.573,93

                Assinaturas de Periódicos e Anuidades 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

                Locação de Bens Móveis, Imóveis ou Intangíveis 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

                Seguros em Geral 500,00 3.500,00 1.551,41 1.551,41 1.551,41 1.948,59

                Serviços de Água e Esgoto, Energia Elétrica, Gás e Outros. 50.000,00 50.000,00 35.877,74 35.877,74 35.877,74 14.122,26

                Serviços de Comunicação em Geral 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

                Passagens Aéreas, Terrestres, Fluviais ou Marítimas e
Despesas com Locomoção

60.000,00 60.000,00 12.439,21 12.439,21 12.439,21 47.560,79

                Serviço de Manutenção, Adaptação, e Conservação de Bens
Móveis e Imóveis

20.000,00 20.000,00 1.235,00 1.235,00 1.235,00 18.765,00

                Serviço de Manutenção e Atualização de Software 100.000,00 130.000,00 108.157,40 108.157,40 108.157,40 21.842,60
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CRF/SE Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

PAGAS
SALDO

DOTAÇÃO

                Serviço de Divulgação e Publicidade 25.000,00 35.000,00 20.045,08 20.045,08 20.045,08 14.954,92

                Serviço de Impressão e Encadernação 500,00 15.500,00 1.456,00 1.456,00 1.456,00 14.044,00

                Serviço de Seleção, Treinamento e Orientação Profissional 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

                Serviço de Medicina do Trabalho 5.000,00 10.000,00 6.740,00 6.740,00 6.740,00 3.260,00

                Suprimento de Fundos 8.000,00 8.000,00 4.704,79 4.704,79 4.704,79 3.295,21

                Serviços Bancários 3.000,00 3.000,00 292,80 292,80 292,80 2.707,20

                Festividades, Recepções, Hospedagens e Homenagens 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

                Indenizações, Restituições e Reposições 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

                Exposições, Congressos, Conferencias e Eventos Similares 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

                Impostos, Taxas, Multas e Pedágios 7.000,00 7.000,00 3.879,88 3.879,88 3.879,88 3.120,12

                Custas Processuais 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00

                Serviços Postais 15.000,00 17.300,00 17.269,46 17.269,46 17.269,46 30,54

                Outros Serviços Prestados por Pessoa Jurídica 200.000,00 80.700,00 50.777,30 50.777,30 50.777,30 29.922,70

             CONTRATO DE TERCEIRIZACAO POR SUBSTITUICAO DE MAO
DE OBRA – ART. 18 § 1, LC 101/00

40.000,00 45.000,00 40.748,96 40.748,96 40.748,96 4.251,04

                Contrato de Terceirização por Substituição de Mao de Obra -
Art. 18 § 1, LC 101/00

40.000,00 45.000,00 40.748,96 40.748,96 40.748,96 4.251,04

        TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 650.000,00 650.000,00 551.219,46 551.219,46 551.219,46 98.780,54

          CONTRIBUIÇÕES 650.000,00 650.000,00 551.219,46 551.219,46 551.219,46 98.780,54

             Cota Parte 650.000,00 650.000,00 551.219,46 551.219,46 551.219,46 98.780,54

        DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00

          DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

             Despesas de Exercícios Anteriores 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

          SENTENÇAS JUDICIAIS 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

             Pagamento de Sentenças Judiciais 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

             Honorários de Sucumbência 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

        TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
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CRF/SE Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

PAGAS
SALDO

DOTAÇÃO

          CONTRIBUIÇÕES A FUNDO 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

             Fundo de Assistências § 1º, Art. 27 Lei 3820/60 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CAPITAL 684.500,00 684.500,00 512.776,32 475.967,80 475.967,80 171.723,68

        INVESTIMENTOS 223.500,00 223.500,00 78.041,98 78.041,98 78.041,98 145.458,02

          BENS MOVEIS 223.500,00 223.500,00 78.041,98 78.041,98 78.041,98 145.458,02

             Veículos 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00

             Máquinas e Aparelhos de Escritório 79.500,00 79.500,00 0,00 0,00 0,00 79.500,00

             Mobiliário em Geral e Utensílios de Escritório 100.000,00 50.000,00 6.735,00 6.735,00 6.735,00 43.265,00

             Aparelhos e Utensílios de Copa e Cozinha 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

             Equipamentos de Informática e Periféricos 30.000,00 80.000,00 71.306,98 71.306,98 71.306,98 8.693,02

        INVERSÕES FINANCEIRAS 461.000,00 461.000,00 434.734,34 397.925,82 397.925,82 26.265,66

          EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00

             Empréstimos para Despesas de Custeio 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

             Empréstimos P/ Aquisição, Constr. e Reforma de Sede 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

          AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 450.000,00 450.000,00 434.734,34 397.925,82 397.925,82 15.265,66

             AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS 450.000,00 450.000,00 434.734,34 397.925,82 397.925,82 15.265,66

                Aquisição, Reforma e Construção de Sede 450.000,00 450.000,00 434.734,34 397.925,82 397.925,82 15.265,66

       SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.892.000,00 3.892.000,00 2.955.839,45 2.919.030,93 2.919.030,93 936.160,55

       SUPERÁVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CRF/SE Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

PAGAS
SALDO

DOTAÇÃO

       TOTAL 3.892.000,00 3.892.000,00 2.955.839,45 2.919.030,93 2.919.030,93 936.160,55

LARISSA FEITOSA CARVALHO

TESOUREIRA

840.994.535-53

982

JOSEFA NEIDE DE SOUZA

CONTABILISTA

398.473.655-04

004151-0/0

MARCOS CARDOSO RIOS

PRESIDENTE

975.091.675-15

537

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2021

DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS
EM EXERCÍCIOS

ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO

EXERCÍCIO
ANTERIOR

INSCRITOS

LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESAS CORRENTES 0,00 781,99 781,99 781,99 0,00 0,00

  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 781,99 781,99 781,99 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 781,99 781,99 781,99 0,00 0,00
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CRF/SE
Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

CNPJ: 13.075.981/0001-88

ATIVO PASSIVO

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

Balanço Patrimonial

Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

Período Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

ATIVO CIRCULANTE 668.206,83 510.501,43 PASSIVO CIRCULANTE 353.559,52 101.149,99

DISPONÍVEL 329.713,06 479.654,91
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

102.683,35 101.925,39

CREDITOS A CURTO PRAZO 329.476,42 21.047,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 9.017,35 9.799,52 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A
CURTO PRAZO

0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 10.876,17 775,40D

ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

0,00 0,00 DESPESAS DIVERSAS 240.000,00 0,00

0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00

0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.406.422,36 4.501.866,39 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 830.093,60 500.000,00

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 3.249.045,79 2.820.457,62
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

0,00 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO 3.252.363,76 2.820.457,62 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 830.093,60 500.000,00

CREDITOS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 3,09 3,09 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO - INTER OFSS 3.252.360,67 2.820.454,53 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 3.317,97C 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

IMOBILIZADO 2.157.376,57 1.681.408,77 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

BENS MOVEIS 416.070,57 338.028,59 0,00 0,00

BENS IMOVEIS 1.741.306,00 1.343.380,18 0,00 0,00

INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00

  TOTAL DO PASSIVO 1.183.653,12 601.149,99
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CRF/SE Período: 01/01/2021 a 31/12/2021
Período Anterior: 01/01/2020 a 31/12/2020

Compensações

ESPECIFICAÇÃO Exercício Exercício ESPECIFICAÇÃO Exercício Exercício

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

  Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00  Execução de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00

  Execução de Direitos Conveniados 0,00 0,00  Execução de Obrigações Conveniadas 0,00 0,00

  Execução de Direitos Contratuais 0,00 0,00  Execução de Obrigações Contratuais 1.185,75 2.537,88

  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

  TOTAL 0,00 0,00  TOTAL 1.185,75 2.537,88

  TOTAL 6.074.629,19 5.012.367,82  TOTAL 6.074.629,19 5.012.367,82

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

  Patrimônio Social e Capital Social 0,00 0,00

  Ajuste de avaliação Patrimonial 0,00 0,00

Demais Reservas 0,00 0,00

  Resultados Acumulados 4.890.976,07 4.411.217,83

  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 4.890.976,07 4.411.217,83

  ATIVO FINANCEIRO 335.412,44 489.454,43  PASSIVO FINANCEIRO 390.368,04 101.931,98

  ATIVO PERMANENTE 5.739.216,75 4.522.913,39  PASSIVO PERMANENTE 830.093,60 500.000,00

  SALDO PATRIMONIAL 4.854.167,55 4.410.435,84

Quadro do Superávit/Déficit Financeiro

  Exercício Atual Exercício Anterior

  Déficit Financeiro -54.955,60 387.522,45

LARISSA FEITOSA CARVALHO

TESOUREIRA

840.994.535-53

982

JOSEFA NEIDE DE SOUZA

CONTABILISTA

398.473.655-04

004151-0/0

MARCOS CARDOSO RIOS

PRESIDENTE

975.091.675-15

537

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2021
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CRF/SE
Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

CNPJ: 13.075.981/0001-88

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercício Atual
Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Variações Patrimoniais

Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.923.103,36 1.992.714,55 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2.443.345,12 1.967.964,82

CONTRIBUICOES -26.054,19 0,00 PESSOAL E ENCARGOS 1.329.098,20 1.057.167,26

CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS -26.054,19 0,00 REMUNERACAO A PESSOAL 865.165,71 684.513,29

CONTRIBUICOES -26.054,19 0,00 REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS 865.165,71 684.513,29

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 2.948.999,82 1.992.714,55 ENCARGOS PATRONAIS 269.419,16 193.969,12

EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 2.948.999,82 1.992.714,55 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 269.419,16 193.969,12

VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO
DE SERVICOS

2.948.999,82 1.992.714,55 BENEFICIOS A PESSOAL 194.513,33 178.684,85

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 157,73 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 194.513,33 178.684,85

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
CONCEDIDOS

157,73 0,00 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.114.246,92 910.797,56

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 157,73 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 36.117,45 45.868,74

CONSUMO DE MATERIAL 36.117,45 45.868,74

SERVICOS 1.078.129,47 864.928,82

DIARIAS 35.375,00 39.450,00

SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 185.747,98 55.653,32

SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 265.038,07 248.619,83

CONTRATO DE TERCEIRIZACAO POR SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA
– ART. 18 § 1, LC 101/00

40.748,96 36.891,06

DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 551.219,46 484.314,61

Total das Variações Ativas : 2.923.103,36 1.992.714,55 Total das Variações Passivas : 2.443.345,12 1.967.964,82

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercício Superávit do Exercício 479.758,24 24.749,73
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CRF/SE Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

Total 2.923.103,36 1.992.714,55 Total 2.923.103,36 1.992.714,55

LARISSA FEITOSA CARVALHO

TESOUREIRA

840.994.535-53

982

JOSEFA NEIDE DE SOUZA

CONTABILISTA

398.473.655-04

004151-0/0

MARCOS CARDOSO RIOS

PRESIDENTE

975.091.675-15

537

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2021

Variações Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execução orçamentária)

VARIAÇÕES ATIVAS Exercício Atual Exercício Anterior VARIAÇÕES PASSIVAS Exercício Atual Exercício Anterior

INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 475.967,80 37.770,76 INCORPORAÇÃO DE PASSIVO 330.093,60 0,00

DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO 0,00 0,00 DESINCORPORAÇÃO DE ATIVO 0,00 0,00
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Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

CRF/SE

Demonstração dos Fluxos de Caixa
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

Exercício Atual Exercício Anterior

CNPJ: 13.075.981/0001-88

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

        RECEITAS CORRENTES 2.182.691,33 2.010.765,56

          RECEITA TRIBUTÁRIA 1.961.543,64 1.784.389,39

            RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 1.961.543,64 1.784.389,39

              ANUIDADES 1.961.543,64 1.784.389,39

          RECEITA PATRIMONIAL 18.581,11 11.758,96

            RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 18.581,11 11.758,96

          RECEITAS DE SERVIÇOS 116.915,73 178.840,49

            EMOLUMENTOS COM A INSCRIÇÃO 91.354,26 76.595,94

            EMOLUMENTOS COM A EXPEDIÇÃO DE CARTEIRAS 25.561,47 40.334,55

            RECEITAS DIVERSAS 0,00 61.910,00

          TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.722,00 3.588,44

            TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 3.722,00 3.588,44

              TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 3.722,00 3.588,44

          OUTRAS RECEITAS CORRENTES 81.928,85 32.188,28

            MULTAS DE INFRAÇÕES 81.128,85 29.809,28

            DÍVIDA ATIVA 800,00 2.379,00

        OUTROS INGRESSOS 544.417,73 212.543,69

DESEMBOLSOS

            DESPESAS CORRENTES 2.443.063,13 1.963.724,82

              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.135.084,87 857.402,24

              OUTRAS DESPESAS CORRENTES 756.758,80 622.007,97

              TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 551.219,46 484.314,61

            DESPESA CAPITAL 475.967,80 37.770,76

              INVESTIMENTOS 78.041,98 8.580,00

              INVERSÕES FINANCEIRAS 397.925,82 29.190,76

        OUTROS DESEMBOLSOS 292.008,02 216.207,18

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES -7.962,09 43.377,25

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

          OPERAÇÕES DE CREDITO 330.093,60 0,00

            EMPRESTIMOS TOMADOS 330.093,60 0,00

DESEMBOLSOS

              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00

              TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 330.093,60 0,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

              OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO
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CRF/SE
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

Exercício Atual Exercício Anterior

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 322.131,51 43.377,25

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 479.654,91 474.048,42

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 801.786,42 479.654,91

JOSEFA NEIDE DE SOUZA

CONTABILISTA

398.473.655-04

004151-0/0

LARISSA FEITOSA CARVALHO

TESOUREIRA

840.994.535-53

982

MARCOS CARDOSO RIOS

PRESIDENTE

975.091.675-15

537

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2021
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CRF/SE
Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

CNPJ: 13.075.981/0001-88

Período: 01/01/2021 a 31/12/2021

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Análise crítica:

Apresentação:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR PAGO

Grupo de Despesa 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

1. Despesa de Pessoal

    6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Vencimentos e Salários 531.183,52 729.842,50 531.183,52 729.842,50 0,00 0,00 531.183,52 729.842,50

    6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Cota Parte 0,00 551.219,46 0,00 551.219,46 0,00 0,00 0,00 551.219,46

     6.2.2.1.1.02.02.06.001.002 - Aquisição, Reforma e Construção de Sede 29.190,76 434.734,34 29.190,76 397.925,82 0,00 36.808,52 29.190,76 397.925,82

    6.2.2.1.1.01.01.03.001 - I.N.S.S 138.698,73 189.266,71 138.698,73 189.266,71 0,00 0,00 138.698,73 189.266,71

    6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio Alimentação e Refeição 129.002,00 129.621,98 129.002,00 129.621,98 0,00 0,00 129.002,00 129.621,98

     6.2.2.1.1.01.04.04.005.008 - Serviço de Manutenção e Atualização de Software 88.504,50 108.157,40 88.504,50 108.157,40 0,00 0,00 88.504,50 108.157,40

     6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Jeton 36.450,00 86.400,00 36.450,00 86.400,00 0,00 0,00 36.450,00 86.400,00

    6.2.2.1.1.01.01.03.002 - F.G.T.S 48.895,02 71.452,91 48.895,02 71.452,91 0,00 0,00 48.895,02 71.452,91

Demais elementos do grupo 0,00 655.144,15 0,00 655.144,15 0,00 0,00 0,00 655.144,15

2. Juros e Encargos da Dívida

    6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Vencimentos e Salários 531.183,52 729.842,50 531.183,52 729.842,50 0,00 0,00 531.183,52 729.842,50

    6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Cota Parte 0,00 551.219,46 0,00 551.219,46 0,00 0,00 0,00 551.219,46
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     6.2.2.1.1.02.02.06.001.002 - Aquisição, Reforma e Construção de Sede 29.190,76 434.734,34 29.190,76 397.925,82 0,00 36.808,52 29.190,76 397.925,82

    6.2.2.1.1.01.01.03.001 - I.N.S.S 138.698,73 189.266,71 138.698,73 189.266,71 0,00 0,00 138.698,73 189.266,71

    6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio Alimentação e Refeição 129.002,00 129.621,98 129.002,00 129.621,98 0,00 0,00 129.002,00 129.621,98

     6.2.2.1.1.01.04.04.005.008 - Serviço de Manutenção e Atualização de Software 88.504,50 108.157,40 88.504,50 108.157,40 0,00 0,00 88.504,50 108.157,40

     6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Jeton 36.450,00 86.400,00 36.450,00 86.400,00 0,00 0,00 36.450,00 86.400,00

    6.2.2.1.1.01.01.03.002 - F.G.T.S 48.895,02 71.452,91 48.895,02 71.452,91 0,00 0,00 48.895,02 71.452,91

Demais elementos do grupo 0,00 655.144,15 0,00 655.144,15 0,00 0,00 0,00 655.144,15

3. Outras Despesas Correntes

    6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Vencimentos e Salários 531.183,52 729.842,50 531.183,52 729.842,50 0,00 0,00 531.183,52 729.842,50

    6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Cota Parte 0,00 551.219,46 0,00 551.219,46 0,00 0,00 0,00 551.219,46

     6.2.2.1.1.02.02.06.001.002 - Aquisição, Reforma e Construção de Sede 29.190,76 434.734,34 29.190,76 397.925,82 0,00 36.808,52 29.190,76 397.925,82

    6.2.2.1.1.01.01.03.001 - I.N.S.S 138.698,73 189.266,71 138.698,73 189.266,71 0,00 0,00 138.698,73 189.266,71

    6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio Alimentação e Refeição 129.002,00 129.621,98 129.002,00 129.621,98 0,00 0,00 129.002,00 129.621,98

     6.2.2.1.1.01.04.04.005.008 - Serviço de Manutenção e Atualização de Software 88.504,50 108.157,40 88.504,50 108.157,40 0,00 0,00 88.504,50 108.157,40

     6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Jeton 36.450,00 86.400,00 36.450,00 86.400,00 0,00 0,00 36.450,00 86.400,00

    6.2.2.1.1.01.01.03.002 - F.G.T.S 48.895,02 71.452,91 48.895,02 71.452,91 0,00 0,00 48.895,02 71.452,91

Demais elementos do grupo 368.833,46 655.144,15 368.051,47 655.144,15 781,99 0,00 368.051,47 655.144,15
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4. Investimentos

    6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Vencimentos e Salários 531.183,52 729.842,50 531.183,52 729.842,50 0,00 0,00 531.183,52 729.842,50

    6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Cota Parte 0,00 551.219,46 0,00 551.219,46 0,00 0,00 0,00 551.219,46

     6.2.2.1.1.02.02.06.001.002 - Aquisição, Reforma e Construção de Sede 29.190,76 434.734,34 29.190,76 397.925,82 0,00 36.808,52 29.190,76 397.925,82

    6.2.2.1.1.01.01.03.001 - I.N.S.S 138.698,73 189.266,71 138.698,73 189.266,71 0,00 0,00 138.698,73 189.266,71

    6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio Alimentação e Refeição 129.002,00 129.621,98 129.002,00 129.621,98 0,00 0,00 129.002,00 129.621,98

     6.2.2.1.1.01.04.04.005.008 - Serviço de Manutenção e Atualização de Software 88.504,50 108.157,40 88.504,50 108.157,40 0,00 0,00 88.504,50 108.157,40

     6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Jeton 36.450,00 86.400,00 36.450,00 86.400,00 0,00 0,00 36.450,00 86.400,00

    6.2.2.1.1.01.01.03.002 - F.G.T.S 48.895,02 71.452,91 48.895,02 71.452,91 0,00 0,00 48.895,02 71.452,91

Demais elementos do grupo 0,00 655.144,15 0,00 655.144,15 0,00 0,00 0,00 655.144,15

5. Inversões Financeiras

    6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Vencimentos e Salários 531.183,52 729.842,50 531.183,52 729.842,50 0,00 0,00 531.183,52 729.842,50

    6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Cota Parte 0,00 551.219,46 0,00 551.219,46 0,00 0,00 0,00 551.219,46

     6.2.2.1.1.02.02.06.001.002 - Aquisição, Reforma e Construção de Sede 29.190,76 434.734,34 29.190,76 397.925,82 0,00 36.808,52 29.190,76 397.925,82

    6.2.2.1.1.01.01.03.001 - I.N.S.S 138.698,73 189.266,71 138.698,73 189.266,71 0,00 0,00 138.698,73 189.266,71

    6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio Alimentação e Refeição 129.002,00 129.621,98 129.002,00 129.621,98 0,00 0,00 129.002,00 129.621,98

     6.2.2.1.1.01.04.04.005.008 - Serviço de Manutenção e Atualização de Software 88.504,50 108.157,40 88.504,50 108.157,40 0,00 0,00 88.504,50 108.157,40

     6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Jeton 36.450,00 86.400,00 36.450,00 86.400,00 0,00 0,00 36.450,00 86.400,00

    6.2.2.1.1.01.01.03.002 - F.G.T.S 48.895,02 71.452,91 48.895,02 71.452,91 0,00 0,00 48.895,02 71.452,91

Demais elementos do grupo 0,00 655.144,15 0,00 655.144,15 0,00 0,00 0,00 655.144,15

6. Amortização da Dívida

    6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Vencimentos e Salários 531.183,52 729.842,50 531.183,52 729.842,50 0,00 0,00 531.183,52 729.842,50

    6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Cota Parte 0,00 551.219,46 0,00 551.219,46 0,00 0,00 0,00 551.219,46
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     6.2.2.1.1.02.02.06.001.002 - Aquisição, Reforma e Construção de Sede 29.190,76 434.734,34 29.190,76 397.925,82 0,00 36.808,52 29.190,76 397.925,82

    6.2.2.1.1.01.01.03.001 - I.N.S.S 138.698,73 189.266,71 138.698,73 189.266,71 0,00 0,00 138.698,73 189.266,71

    6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio Alimentação e Refeição 129.002,00 129.621,98 129.002,00 129.621,98 0,00 0,00 129.002,00 129.621,98

     6.2.2.1.1.01.04.04.005.008 - Serviço de Manutenção e Atualização de Software 88.504,50 108.157,40 88.504,50 108.157,40 0,00 0,00 88.504,50 108.157,40

     6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Jeton 36.450,00 86.400,00 36.450,00 86.400,00 0,00 0,00 36.450,00 86.400,00

    6.2.2.1.1.01.01.03.002 - F.G.T.S 48.895,02 71.452,91 48.895,02 71.452,91 0,00 0,00 48.895,02 71.452,91

Demais elementos do grupo 0,00 655.144,15 0,00 655.144,15 0,00 0,00 0,00 655.144,15
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Anexo do tópico 4.5 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE BARRA EMPILHADA)
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Anexo do tópico 4.5 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE PIZZA - PAGO)

119



120



Anexo do tópico 4.5 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE PIZZA - EMPENHADO)
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Anexo do tópico 4.5 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE PIZZA - LIQUIDADO)
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Anexo do tópico 4.5 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE PIZZA - RESTO A PAGAR)
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Anexo do tópico 4.5 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE PIZZA - RESTO A PAGAR)
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ANEXOS, APÊNDICES E LINKS

Ao concluirmos um ano de gestão, é chegado o momento de prestar contas das ações e resultados alcançados no ano de 2021. No segundo
mandato, o CRF-SE primou pela valorização do farmacêutico e da Instituição ainda que, reestruturando os processos internos, denotadamente
fragilizados por gestões anteriores. Os empecilhos de evoluir são travas de processos administrativos herdados. Estas amarras estão sendo
cautelosamente analisadas durante o processo de reestruturação, prevendo, quando quistos, a responsabilidade pelos entraves e desvios de
finalidade. Ainda assim, os processos de reestruturação esboçaram melhorias no atendimento das demandas desta Autarquia Federal, com o
objetivo único de gerir com eficiência.  
Este relatório é fruto de uma pesquisa documental, utilizando atas de reuniões plenárias e de deliberações da diretoria, relatórios semestrais de
gestão, bem como análise dos indicadores internos e externos.  
Trata-se pois, de um minucioso trabalho, que visa tornar públicas as ações empreendidas pelo Órgão, no ano de 2021. Este relatório apresenta aos
Órgãos de controle e à sociedade a prestação de contas do Conselho Regional de Farmácia do Estado de Sergipe- CRF-SE, nos termos do
parágrafo único do art.70 da Constituição Federal e, de acordo com as disposições da Instrução Normativa nº 63/2010, da Decisão Normativa nº
146/2015 e da Portaria  nº 321/2015, todas do Tribunal de Contas da União, destacando suas principais atribuições, pontos relevantes da gestão e
atividades desempenhadas no exercício de 2021, apresentados para melhor compreensão, sempre que possível, na forma de figuras, gráficos,
quadros e tabelas. O CRF-SE, tem como missão orientar e fiscalizar o profissional para torna-lo consciente da importância da conduta ética da
profissão com a saúde pública, proporcionando seu desenvolvimento e ainda a satisfação de integrar, como usuário, diretores, conselheiros e
funcionários, uma entidade eficaz e de referência. Em 2021 o CRF-SE proporcionou ao farmacêutico ações de valorização e ferramentas para o
exercício da profissão com excelência. Em atendimento a sua diretriz orientadora, buscou melhorar os índices de assistência farmacêutica, além de
oportunizar o aperfeiçoamento do conhecimento técnico e legal.  
Os avanços são nítidos e continuam a acontecer à tempo que avançam a melhoria da estrutura organizacional e se identifique e elimine processos
de trabalhos que possam ter sido danosos à Instituição, em anos sobrevindos.  
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Assinatura(s)
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