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MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO

Arrumar a gestão dos processos e resultados, aliados a continuidade do processo fiscalizatório foram as premissas da gestão do CRF-SE no
segundo ano de mandato. Dessa forma apresento à comunidade farmacêutica e a sociedade geral o relatório de 2020.  
Com ele encerra-se mais um período de muita atividade, cientes de que a estrutura assumida, advindas de gestões anteriores, pormenorizaram os
problemas de gestão, cabendo aos futuros gestores o ônus da reestruturação.  
Desde o ano de 2018 o trabalho tem alcançado importantes passos no sentido de reorganização dos fluxos de trabalho e transparência de dados.
Diversas atividades foram mostrando um permanente direcionamento para o aprimoramento de nosso trabalho e o melhor atendimento ao
profissional e à sociedade.  
As atividades da Presidência, da Diretoria e das comissões explicitaram o enorme esforço para gerir o CRF-SE, seguindo as premissas de uma
gestão responsável e eficiente. A atividade finalística deste Conselho continua a ser o pilar e, a atuação, mostrou um crescimento na contratação de
profissionais, em função da estratégia de fiscalizar horários não declarados e que costumamente estão abertos ao público. Implementamos um
sistema de gestão de processos remotos que oferecem os serviços de secretaria na forma on-line, melhorando a capacidade de atendimento.
No referente ano, houve o chamamento do Administrador promovido pelo concurso público, reestruturando ainda mais à máquina da instituição,
prevendo um futuro mais promissor.  
É com estas e outras atitudes que temos gerido o CRF-SE, apontando rumos e caminhos para o futuro  
Marcos Cardoso Rios – Presidente do CRF-SE (2018-2021)  
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1.2 - VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Principais canais de comunicação com a sociedade:
Ouvidoria
Ouvidoria Canal oficial: ouvidoriacrfse@gmail.com
Acesso à informação
Acesso à informação 
Portal da transparência: https://crfse.org.br/financeiro/ 
Site: https://crfse.org.br/ 
Instagram: https://www.instagram.com/crfse/ 
Facebook: https://www.facebook.com/crf
Outros meios implementados
Boletins informativos, folders e Revista

Fatos externos:
Fatos externos relevantes
Inserções na mídia
O Conselho Regional de Farmácia do Estado de Sergipe – CRF/SE é uma autarquia dotada de personalidade jurídica de direito público, com
autonomia administrativa e financeira e estrutura federativa, cujas atividades serão custeadas exclusivamente pelas próprias rendas. O CRF/SE foi
criado com a publicação da Resolução n° 9, de 29 de outubro de 1962, após desventuras da farmacêutica Dra. Cezartina Régis de Amorim, que foi
conselheira e posteriormente eleita por unanimidade como a primeira presidente. O CRF/SE passou a fazer parte do sistema CFF/CRFs (criado
pela Lei nº 3.820, de 11 de novembro de 1960).
O Conselho Regional de Farmácia de Sergipe tem como função orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão farmacêutica, zelar pela fiel
observância dos princípios de ética e disciplina da classe em todo o território nacional, bem como pugnar pelo aperfeiçoamento do exercício
farmacêutico. Conforme expressa a lei 3820/1960:
Art.10 As atribuições dos Conselhos Regionais são as seguintes:
a) registrar os profissionais de acordo com a presente lei e expedir a carteira profissional;
b) examinar reclamações e representações escritas acerca dos serviços de registro e das infrações desta lei e decidir;
c) fiscalizar o exercício da profissão, impedindo e punindo as infrações à lei, bem como enviando às autoridades competentes relatórios
documentados sobre os fatos que apurarem e cuja solução não seja de sua alçada;
d) organizar o seu regimento interno, submetendo-o à aprovação do Conselho Federal;
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e) sugerir ao Conselho Federal as medidas necessárias à regularidade dos serviços e à fiscalização do exercício profissional;
f) eleger seu representante e respectivo suplente para o Conselho Federal. (Obs.: Redação dada pela Lei número 9.120, de 26/10/1995)
g) dirimir dúvidas relativas à competência e âmbito das atividades profissionais farmacêuticas, com recurso suspensivo para o Conselho Federal.
A atual diretoria tem dentre outras missões, zelar pelo cumprimento da legislação vigente, das resoluções do CFF, buscar a valorização
profissional, melhorar a articulação com outras instituições, melhorar a saúde financeira da instituição por meio de uma gestão moderna e eficiente,
com transparência e, fazer cumprir o regimento interno em sua totalidade.

 
ANEXO - PLANO DE TRABALHO - AÇÕES DESENVOLVIDAS - Vide anexo do tópico 1.2 no final da seção 
ANEXO - PLANO DE TRABALHO - AÇÕES DESENVOLVIDA - Vide anexo do tópico 1.2 no final da seção 
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1.3 - MODELO DE NEGÓCIOS

Missão
  MISSÃO: Fiscalizar o exercício da profissão farmacêutica, zelando pela fiel observância dos princípios éticos e da disciplina da categoria
farmacêutica do Estado de Sergipe, buscando a valorização e qualificação do exercício profissional, e a garantia da assistência integral, da defesa
da saúde e da proteção da sociedade.
 

Visão
VISÃO: Ser referência nacional como entidade farmacêutica atuante, inovadora e com gestão participativa e transparente, politicamente articulada,
que garante uma assistência farmacêutica ética e qualificada nas diferentes áreas de atuação da profissão. 3)  VALORES: Ética; Qualidade;
Transparência; Respeito à sociedade; Respeito ao bem público; Gestão eficiente; Credibilidade; Legalidade.
O CRF-SE, utiliza a análise de SWOT, com vistas a compor as análises que podem possibilitar um olhar mais acurado do conselho sobre o
desempenho do exercício da profissão farmacêutica.
O processo de planejamento caracteriza-se como uma atividade contínua e sistematizada, cujo objetivo é implementar a estratégia definida para a
autarquia, no alcance de sua missão institucional
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Anexo do tópico 1.2 
PLANO DE TRABALHO - AÇÕES DESENVOLVIDAS
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Ações do CRF/SE no 
âmbito da Covid-19:  
O trabalho que auxilia a você 

desenvolver o seu

RELATÓRIO DE GESTÃO
Edição Especial 1

Junho 2020

Confira as atividades realizadas pelo 
Conselho Regional de Farmácia 

de Sergipe para o enfretamento à 
pandemia do novo coronavírus

14



@crfsecrfse.org.br#TODOSCONTRAACOVID19

Boletim Especial Pandemia 2020 Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

#TODOSCONTRAACOVID19 crfse.org.br @crfse

Diante das recomendações do Organização Mundial da Saúde (OMS), 
dos Governos Federal e Estadual, e do Conselho Federal de Farmácia, 
ressaltando a responsabilidade do Conselho Regional de Farmácia de 
Sergipe (CRF/SE) com os profissionais farmacêuticos e a sociedade, a 
instituição continua à serviço remotamente e vem implementando 
ações de enfrentamento ao novo Coronavírus - Covid 19.

Internamente e externamente o CRF/SE está atuando há mais de dois 
meses no combate a pandemia. Confira nossas ações neste Boletim. 

Fiscalização orientativa

Na sociedade

Na sociedade com o Sindifarma

Estratégias de enfrentamento contra a Covid-19

Educar e orientar

Nas redes sociais

#NaMídia

Ações internas

4

6

7

8

12

16

22

25

Estamos juntos nesta batalha!

Para ler matéria na íntegra, conferir 
publicações e assistir vídeos 

CLIQUE NO ÍCONE

Sumário

Boletim Especial Pandemia 2020 Conselho Regional de Farmácia de Sergipe
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o que é Fiscalização orientativa?

Fiscalização

A categoria farmacêutica não pode parar!1
As equipes de saúde estão na 
linha de frente na batalha contra a 
Covid-19, e por isso fazem parte da 
população mais exposta  e  mais  
suscetível  à contaminação. Desde 
às farmácias comunitárias, assim 
como os hospitais, laboratórios de 
análises clínicas, distribuidoras e 
farmácias de manipulação.

No reconhecimento da importância 
da atuação farmacêutica frente ao 
combate e controle da pandemia, 
a Diretoria do Conselho Regional 
de Farmácia de Sergipe (CRF/
SE), juntamento com o apoio 
do Sindicato dos Farmacêuticos 
de Sergipe (Sindifarma-SE), tem 
realizado em todo o estado, 
desde o dia 24 de março, ações de 
visitas orientativas e de checagem 
das medidas de precaução de 
contaminação pelas farmácias. 

As visitas não têm prazo, e 
continuará enquanto houver a 
demanda por conta da pandemia, 
para assegurar que as farmácias 
de rede, farmácias independentes 
e serviços hospitalares cumpram 
as medidas de proteção 
aos farmacêuticos e demais 
funcionários como preconiza 
a Nota Técnica Conjunta Nº 
02/2020-PGT/CODEMAT/CONAP 
do Ministério Público do Trabalho.

O Conselho Federal de Farmácia garante o repasse anual do incentivo à fiscalização, através 
da Resolução nº 684/2020.

Com a resolução n°684/CFF, o CRF/SE reestruturou sua fiscalização para estar 
junto ao farmacêutico e a comunidade. Desde então, excepcionalmente, a 
fiscalização passou a avaliar as condições de exposição do farmacêutico no 
ambiente de trabalho e distribuir materiais instrucionais e educativos, como 
o ‘Educar para Fiscalizar- edição especial Covid-19’, cartazes informativos, 
bem como disponibilizar o kit farmacêutico.

27 de março de 2020

31 de março de 2020

Em atendimento a resolução nº 684 do CFF, o CRF/SE elabora a criação da Deliberação nº2 de 
2020, que resolve sobre a fiscalização de cunho orientativo durante a pandemia.

241
FISCALIZAÇÕES JÁ 

FORAM REALIZADAS
ATÉ O DIA 09/06/2020
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NA SOCIEDADE

 NA SOCIEDADE2

A Comissão Parlamentar e de Assuntos 
Regulatórios do Conselho Regional 
de Farmácia de Sergipe (CRF/SE), 
elaborou um texto, baseado na nota 
conjunta publicada em março, para 
que seja sancionado um decreto 
pelo Governador Belivaldo Chagas. 
A proposta de caráter emergencial 
foi enviado ao Dep. Georgeo Passos 
que colaborou em favor à causa e foi 
apresentado na Sessão da Assembleia 
Legislativa de Sergipe (Alese).

Petição no Ministério Público do Trabalho - MPT, solicitando o cumprimento 
do fornecimento de Equipamento de proteção individual - EPIs por parte dos 
empregadores dos estabelecimentos farmacêuticos. 

Vídeo gravado antes do Decreto Estadual nº40.588 que determina a obrigatoriedade do uso de máscara.

Solicitação ao Sindicato dos Farmacêuticos do Estado de Sergipe – SINDIFARMA-
SE, acerca do acompanhamento das denúncias e apoio nas ações junto ao CRF/SE, 
afim de garantir as medidas protetivas aos farmacêuticos e a sociedade contra o 
novo coronavírus.

08 de abril de 2020

07 de abril de 2020

06 de abril de 2020

CRF-SE se posiciona junto com órgãos reguladores, e peticiona junto aos 
Ministérios Públicos Federal e Estadual, o cumprimento das orientações para a 
proteção da saúde dos trabalhadores dos estabelecimentos farmacêuticos.

08 de abril de 2020

com o sindifarma

Marcos Rios, o presidente 
do CRF/SE, juntamente 
com  Daniela Ferreira, 
presidente em exercício 
do Sindifarma-SE 
divulgam e explicam, em 
vídeo, as ações tomadas 
pelas instituições 
durante a pandemia.

23 de abril de 2020
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ESTRATÉGIAS de ENFRENTAMENTO A COVID-193
Neste período voltados à implementação das ações de combate 
a Covid-19, o CRF/SE emitiu uma série de ofícios comunicando, 
solicitando e agradecendo diversas instituições federais e estaduais. 
A seguir, confira os ofícios enviados.

18 de março de 2020 - Ofício 44/2020

20 de março de 2020 - Ofício 45/2020

A diretoria do CRF/SE, coloca-se à disposição do CFF, no que diz respeito às 
atividades que vem sendo desenvolvidas por este órgão, através de contribuição 
direta na elaboração de materiais e/ou apoio na divulgação dos mesmos, 
solicitando o envio do material informativo acerca da pandemia da Covid-19.

O CRF/SE comunica a Vigilância Sanitária Municipal e Estadual sobre os novos 
procedimentos para baixa de responsabilidade técnica.

O CRF/SE comunica aos Conselheiros  sobre o cancelamento da Terceira 
Reunião Plenária Ordinária e informa que  as plenárias marcadas para os meses 
subsequentes estarão sendo revistas pela Diretoria.

20 de março de 2020 - Ofício 46/2020 e 47/2020

O CRF/SE solicita ao Setor de Imunização da Secretaria de Saúde, a Secretaria 
Municipal de Saúde e ao Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde 
de Sergipe para que viabilize a imunização contra a gripe, H1N1 e qualquer outra 
doença, para todos os profissionais da área farmacêutica. 

25 e 26 de março de 2020 - Ofício 48/2020; 50/2020 e 51/2020

O CRF/SE manifesta o interesse em promover uma conversa junto ao Conselho 
Regional de Medicina de Sergipe  sobre as tratativas acerca da telemedicina, tendo 
o CFM reconhecido a possibilidade e a eticidade da utilização da telemedicina em 
caráter de excepcionalidade e enquanto durar o combate.

O CRF/SE comunica sobre a prorrogação do prazo de vencimento das certidões 
de regularidade técnica vigentes até o dia 31/03/2020 para 31/05/2020 conforme 
Portaria 009/2020 aos seguintes órgãos:  Vigilância Sanitária do Estado de Sergipe; 
Vigilância Sanitária do Município de Aracaju;  Secretária da Vigilância Sanitária.

O CRF/SE agradece a SICOFASE e ao SINDIFARMA-SE pela colaboração na produção 
do texto da nota conjunta, que trata de medidas de prevenção da transmissão do 
COVID-19 em farmácias comunitárias. 

O CRF/SE solicita, a Secretaria Estadual e Municipal de Saúde, vacinas contra H1N1, 
por meio da Campanha Nacional de Vacinação (13/04/2020) a ser realizado no 
modelo drive-thur no estacionamento do Conselho para 1.000 profissionais.

26 de março de 2020 - Ofício 49/2020

31 de março de 2020 - Ofício 52/2020 a 56/2020

2 de abril de 2020 - Ofício 57/2020 e 58/2020

3  e 7 de abril de 2020 - Ofício 59/2020 e 60/2020

O CRF/SE solicita à Procuradoria da República em Sergipe a fiscalização do 
cumprimento do fornecimento de todo o material necessário para a segurança 
dos farmacêuticos e de todos que estão na linha de frente nos estabelecimentos 
farmacêuticos.

9 de abril de 2020 - Ofício 62/2020

estratégias
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O CRF/SE  solicita ao Conselho Federal de Farmácia a disponibilização de verbas 
para aquisição de 1.000 testes rápidos , com o intuito de realizar uma campanha de 
rastreamento da COVID – 19 entre os profissionais farmacêuticos do Estado de Sergipe. 
E parabeniza a iniciativa em oferecer verba de subvenção para compra de EPI’s. 

O CRF/SE solicita ao Governador Belivaldo Chagas e ao Secretário de Estado da Saúde  
a edição do novo Decreto Estadual, ampliando as medidas de enfrentamento ao 
COVID-19, com fito de determinar o fechamento de estabelecimentos farmacêuticos 
que estejam funcionando sem a presença do farmacêutico, em descumprimento à Lei 
nº 13.021/14.

O CRF/SE solicita ao Coordenador da Vigilância Sanitária de Sergipe informações sobre 
a situação de emergência em Saúde Pública no estado, uma vez que o Ministério da 
Saúde começa a adotar medidas como os testes rápidos em farmácias comunitárias. 
E diante da falta de regulamentação para o exercício, solicita maiores informações 
sobre a temática.

O CRF/SE solicita a Vigilância Sanitária dos municípios  da Barra dos Coqueiros e de 
Nossa Senhora do Socorro a fiscalização do cumprimento de fornecimentos de EPIs.

9 de abril de 2020 - Ofício 63/2020

13 de abril de 2020 - Ofício 64/2020 a 65/2020

15 de abril de 2020 - Ofício 66/2020

17 de abril de 2020 - Ofício 68/2020 e 69/2020 

O CRF/SE solicita reunião, para o dia 4 de maio, à  Vigilância Epidemiológica e Sanitária, 
acerca da RDC nº 377/2020 que autoriza em caráter excepcional a realização de testes 
rápidos em farmácias comunitárias.  

29 de abril de 2020 - Ofício 73/2020

O CRF/SE parabeniza medidas implementadas ao estado pelo Governador Belivaldo 
Chagas e se disponibiliza para reunião, a fim de oferecer maiores informações sobre 
a importância da aprovação da Proposta de Decreto de Lei nº129 de abril de 2020 
(Alese).

O CRF/SE solicita apoio dos Deputados à indicação nº129/2020 apresentada à Alese.

O CRF/SE solicita reunião, para o dia 12 de maio, à Vigilância Epidemiológica para 
discutir a RDC sobre teste rápido.

O CRF/SE reforça à TV Sergipe e TV Atalaia o importante papel desempenhado 
pelos farmacêuticos no combate ao coronavírus. Tais medidas são provocadas pela 
insurgência da menção da atuação deste profissional, levando a desinformação da 
participação deste profissional. E reforça o papel da imprensa  na transmissão de uma 
imagem positiva do profissional, de reconhecidos méritos.

30 de abril de 2020 - Ofício 74/2020

30 de abril de 2020 - Ofício 75/2020

5 de maio de 2020 - Ofício 78/2020

7 de maio de 2020 - Ofício 79/2020 e 80/2020 

10 11
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educar e ORIEntar4
orientar e educar

Com informações técnicas e conteúdos baseados em evidências, o CRF/
SE busca orientar, por meio da educação, o profissional farmacêutico 
que está na linha de frente no combate a Covid-19. A seguir, confira os 
materiais técnico-informativos.

24 de março de 2020 

20 de março de 2020 

3 de abril de 2020 

28 de abril de 2020 

Lançamento da primeira Edição 
Especial do Educar Para Fiscalizar 
#20, que contém informações 
que podem auxiliar o profissional 
farmacêutico na orientação da 
população e na tomada de decisão 
clínica.

O Conselho de Farmácia de Sergipe (CRF/SE) em 
conjunto com o Sindicato dos Farmacêuticos 
de Sergipe (Sindifarma-SE) e o Sindicato do 
Comércio Varejista de Produtos Farmacêuticos 
do Estado de Sergipe (Sicofase) definem 
medidas de prevenção da transmissão em 
farmácias comunitárias, cumprindo o papel 
de responsabilidade social de orientação dos 
profissionais no controle da pandemia.

O CRF/SE explica por nota a convocação feita 
aos farmacêuticos pelo Ministério da Saúde 
para o enfrentamento da Pandemia COVID-19. 
A inscrição é obrigatória, mas o profissional 
Farmacêutico escolherá no cadastro se deseja 
participar numa eventual ação contra a 
Pandemia.

Lançamento da segunda 
Edição Especial do Educar Para 
Fiscalizar #21, que aborda quais  
condutas a serem adotadas por 
estabelecimentos farmacêuticos 
e profissionais farmacêuticos 
em casos de contaminação pela 
Covid-19.

Educar Para Fiscalizar

Nota Conjunta

Nota Explicativa

Nota de Recomendação
27 de abril de 2020 

O CRF/SE lança Recomendação nº 01/2020 que aborda medidas protetivas contra a 
contaminação pelo vírus da Covid-19 para os profissionais farmacêuticos e demais membros 
da equipe da farmácia hospitalar. E envia para o  Sindicato dos Hospitais e Clínicas de Sergipe  
(SINDHOSE), estabelecimentos hospitalares públicos e privados.
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Notas Técnicas

Cartaz

orientar e educar

6 de abril de 2020 

Nota Técnica nº1/2020 apresenta orientações e 
recomendações sobre as ações de Telemedicina

6 de abril de 2020 

Nota Técnica nº2/2020 apresenta procedimentos adotados para dispensação de 
medicamentos controlados pela Portaria SVS/MS nº344/98

9 de abril de 2020 

27 de abril de 2020 

14 de  maio de 2020 

Nota Técnica nº3/2020 apresenta orientações para Farmácias Hospitalares no âmbito 
da pandemia da Covid-19

Nota Técnica nº04/2020 apresenta plano de contingenciamento para laboratórios 
de análises clínicas no âmbito da Covid-19

Nota Técnica nº05/2020  apresenta orientações sobre a realização de testes rápidos 
para Covid-19 em farmácias e drogarias de Sergipe

Se interessou pelo cartaz? Quer publicizar este material 
em seu estabelecimento? Entre em contato com a nossa 
assessoria comunicação pelo e-mail: ascomcrfse@gmail.com

14

Fique
ligado!
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nas redes sociais5
nas redes sociais

Valorização profissional O CRF/SE lança campanha desenvolvida 
para conscientização sobre o papel 
fundamental dos farmacêuticos e o apelo 
para que os não profissionais da saúde 
fiquem em casa evitando a propagação do 
COVID-19 e H1N1.

23 de  março de 2020 

SAIBA COMO PARTICIPAR

Campanha “Um farmacêutico para 
chamar de seu” do Grupo de Trabalho 
de Integração Farmacêutico e 
Sociedade (GT-IFS-CRF/SE)

O CRF/SE agradece aos colegas que 
estão na linha de frente do combate 
ao coronavírus, e convida aos demais 
colegas para que enviem suas fotos e 
também marque presença nas nossas 
redes sociais.

1 de  maio de 2020 

6 de  maio de 2020 

16 17
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Transmissões ao vivo Publicações informativas

nas redes sociais nas redes sociais

Bate papo sobre como lidar 
com a ansiedade e o medo na 
pandemia com o psicólogo 
Victor Martins Paixão (CRP19/
IP3610).

Bate papo com os diretores 
do Conselho sobre ações de 
enfrentamento a Covid-19 e 
dúvidas sobre a temática.

Bate papo sobre a testagem 
para Covid-19 como atributo 
clínico em farmácias 
comunitárias com professores 
doutores Lysandro Borges e 
Divaldo Lyra Jr.

13 de abril de 2020 9 de abril de 2020 13 de maio de 2020 

O CRF/SE realiza a primeira Live, na 
qual discute as características clínicas 
e orientações aos farmacêuticos diante 
da pandemia da Covid-19. E tem como 
covidada a Drª Karina Ramalho, médica 
Infectologista com especialização em 
Controle de Infecção Hospitalar.

7 de abril de 2020 

18 19

Reuniões realizadas antes do Decreto Estadual nº40.588 que determina a obrigatoriedade do uso de máscara.
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Material audiovisual institucional e instrucional

nas redes sociais nas redes sociais

O CRF/SE publica vídeo com o objetivo de orientar os farmacêuticos sobre o novo 
coronavírus. O presidente, Marcos Rios, em nome da Diretoria do Conselho aborda também 
sobre a importância do período de quarentena, os devidos cuidados dos farmacêuticos 
com a própria saúde e o papel fundamental dos colegas no combate às fake news.

No Dia Mundial de Higienização das Mãos o CRF/SE lança vídeo com passo a passo 
recomendado pela Anvisa e outras informações. Alerta, sobretudo, que essa é uma 
medida simples, mas previne contra vírus e bactérias, inclusive a Covid-19.

21 de março de 2020 

5 de maio de 2020 

13 de abril de 2020 

7 de maio de 2020 

14 de maio de 2020 21 de maio de 2020 

20 de abril de 2020 

27 de abril de 2020 

Através do Grupo de Trabalho de Integração Farmacêutico e Sociedade (GT-IFS-
CRF/SE), o Conselho lançou uma série de vídeos explicativos que relacionam o 
campo da Farmácia e a Covid-19. Com a produção do conselheiro suplente, o 
Prof. Dr. Lysandro Borges, que busca trazer informações de interesse público, 
destacando os serviços das unidades de saúde. A seguir, confira os vídeos.
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#namídia6
#namídia

Desde o início da crise provocada pelo novo 
coronavírus o CRF/SE vem sendo destaque 
em jornais impressos e televisos do estado. 
Informando e orientando a categoria, assim 

A Secretária-geral do CRF/SE, Elisdete de 
Jesus,  concede entrevista sobre a retirada de 
medicamentos para três meses no âmbito 
do Programa Aqui Tem Farmácia Popular.

A Secretária-geral concede entrevista acerca 
dos cuidados diante da pandemia, e alerta a 
população sobre a automedicação.

A tesoureira, Larissa Carvalho, fala sobre o 
papel do Conselho diante da chegada dos 
testes rápidos nas farmácias para auxiliar 
no combate a Covid-19. E ressalta as 
fiscalizaçãoes orientativas realizadas pela 
instituição.

O presidente ressalta o papel do Conselho e 
dos farmacêuticos, em entrevista que explica 
como as farmácias adaptam atendimento 
durante a pandemia.

Jornal do Estado da TV Atalaia

A Secretária-geral, Elisdete de Jesus, fala 
sobre a importância dos farmacêuticos no 
SUS e capacitações gratuitas e online para 
auxiliar no combate ao Covid-19. Assim como, 
orientações gerais para a população que 
precisa ir à farmácia.

O presidente Marcos Rios fala sobre a chegada 
dos testes rápidos nas farmácias para auxiliar 
no combate a Covid-19.

O farmacêutico Carlos Eduardo Araújo de Oliveira, representante da Comissão Parlamentar 
e de Assuntos Regulatórios do CRF/SE , concede entrevista sobre a proposta de decreto que 
enviada ao Governador Belivaldo Chagas.

SE 2° Edição da Tv Sergipe

Jornal do Estado da TV Atalaia

 Bom Dia SE da Tv Sergipe

Jornal da Cidade

Jornal da Cidade

Tv Atalaia e Rádio Jornal

como toda a sociedade sobre os principais assuntos de interesse público. A 
seguir, confira matérias e reportagens.

22 23

Entrevista concedida antes do Decreto Estadual nº40.588 que determina a 

obrigatoriedade do uso de máscara.
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#namídia

O presidente, Marcos Rios, aborda sobre 
a eficácia ainda não comprovada da 
hidroxicloroquina no combate a Covid-19 
e orienta para a não dispensação do 
medicamento para tal fim.

Live sobre “Testagem para Covid-19 como 
atributo clínico em farmácias comunitárias”, 
com os membros do Grupo de Trabalho de 
Integração Farmacêutico e Sociedade (GT-
IFS) do CRF/SE tem destaque no Blog de 
Cláudio Nunes.

A Nota de Repúdio sobre o valor salarial 
destinado ao profissional Farmacêutico 
no processo de chamamento público para 
contratação temporária pela Prefeitura 
de Aracaju tem destaque na Coluna do 
Jornalista Cláudio Nunes

Portal Infonet

Portal Infonet

Portal Infonet

ações internas7
Devido a pandemia, para atender às demandas da categoria e dos 
funcionários do Conselho, foi necessário elaborar e alterar algumas 
medidas. A seguir, confira alguma delas.

24 25

Atendimento remoto 

Rodízio com escala de trabalho 

Produção dos kits de EPIs para os farmacêuticos

Disponibilização de álcool 70% em todos os setores e no corredor de acesso e 
álcool em gel 70% também no corredor de acesso. 
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Formação de grupos de trabalho (GTs)

Acompanha o avanço da Covid-19, 
assim como as medidas de contingência 
adotadas para a prevenção do contágio. 
As atividades compartilham informações 
sobre saúde em prol ao combate do novo 
coronavírus.

Materiais elaborados:

Nota Técnica nº3/2020

Nota Técnica nº4/2020

Série de vídeos e live

Portaria de nº 05 de 2020 do CRF/SE

Portaria de nº 08 de 2020 do CRF/SE

Os membros são: Fábio Jorge Ramalho 
de Amorim, Francilene Amaral da Silva, 
Juliana Santos de Oliveira, Lucas Nogueira 
Santos Lyrio e Malu Pugliesi Cardozo.

Os membros são: Divaldo Pereira de Lyra Jr. e 
Lysandro Pinto Borges

Promoção de ações de valorização 
do farmacêutico, da Farmácia e de 
informações de interesse público, visando 
destacar a essencialidade dos serviços 
prestados pelos estabelecimentos e 
profissionais, na promoção do uso 
racional de medicamentos e controle 
sanitário de doenças e agravos à saúde 
individual e coletiva.

Grupo de trabalho (GT) de enfrentamento a Covid-19

Grupo de trabalho (GT) de Integração Farmacêutica e Sociedade - IFS

Materiais elaborados:

AÇÕES INTERNAS AÇÕES INTERNAS

Novos prazos à categoria

De acordo com a RDC nº 683/2020 do Conselho Federal de Farmácia (CFF), os prazos para 
pagamento das anuidades parceladas e de cota única, tanto de pessoas físicas quanto de 
pessoas jurídicas, foram prorrogados a fim de minimizar os impactos econômicos e oferecer 
suporte aos colegas farmacêuticos em meio a pandemia.
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AÇÕES INTERNASAÇÕES INTERNAS

Reuniões virtuaisFormulário para notificação da Covid-19

Saúde e segurança do trabalhador

A diretoria do CRF/SE já se reuniu,  através 
de plataforma virtual, com os membros 
do GT-IFS- CRF/SE, os professores Divaldo 
Lyra Jr. e Lysandro Borges, para elaboração de 
atividades de enfrentamento da instituição. 
Assim como, com os promotores do Ministério 
Público do Trabalho de Sergipe, Albérico Neves 
e Emérson Resende, para tratar da elaboração 
de uma proposta de medida protetiva para 
os farmacêuticos e demais funcionários das 
farmácias no Estado.

Realização da testagem de todos os funcionários do CRF/SE e diretores através da utilização de 
teste por sorologia. O processamento das amostras foi realizado pelo Laboratório de Bioquímica 
Clínica, da Universidade Federal de Sergipe, sob responsabilidade do prof. Dr. Lysandro Borges. 
O processamento e análise não onerarão custos ao CRF/SE. Ressalta-se que a apresentação 
disponível no mercado vem com 25 kits para testagem e o saldo remanescente está armazenado 
em nome do Conselho para, caso necessário, uso posterior em caráter de reteste. 

Visando o cuidado com os profissionais farmacêuticos que estão na linha de frente ao 
combate da Covid-19, o Conselho Regional de Farmácia de Sergipe disponibiliza no 
site, um formulário para que os farmacêuticos(as) e técnicos(as) em análises clínicas que 
tenham sentido ou estejam com sintomas da Covid-19, ou mesmo que tenham sido 
diagnosticados com a doença, notifiquem o Regional.

De acordo com a Secretária-geral do CRF/SE, Elisdete Santos, essa é mais uma ferramenta 
que o Conselho disponibiliza para monitorar o avanço da doença entre estes profissionais. 
“O CRF-SE está tentando mapear a situação dos casos de Covid-19 entre os profissionais 
cadastrados na instituição. Estes profissionais estão na linha de frente e por isso isso mesmo 
precisamos manter atualizados os nossos dados. A informação é confidencial”, adiantou 
Elisdete. 

preecha o formulário
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EXPEDIENTE

ORGANIZADORES

Marcos Cardoso Rios
Presidente do CRF/SE

Elisdete Maria Santos de Jesus
Secretária- Geral do CRF/SE

Larissa Feitosa Carvalho
Tesoureira do CRF/SE

A Lei nº 13.021/14 preconiza que a farmácia é uma unidade de prestação de serviços 
em saúde. Sua oferta nas vizinhanças as tornam os estabelecimentos em saúde mais 

próximos das pessoas. 

Vale ressaltar que todas as farmácias sergipanas têm pelo menos um farmacêutico. 
Hoje, em nosso estado, mesmo quando a hora é de recolhimento, somos mais de mil 
farmacêuticos que saímos de casa para cuidar de você e das pessoas que você ama!

Além disso, farmacêuticos estão nas universidades, farmacêuticos estão nas unidades 
de saúde pública e nos hospitais, gerindo, distribuindo e monitorando o uso de 

medicamentos, farmacêuticos estão nos laboratórios de análises clínicas, processando 
exames e laudos. Farmacêuticos estão nas empresas de logística e nas indústrias.

Você não imagina, mas em vários locais tem um farmacêutico salvando vidas.

Farmacêutico na farmácia é sinal de assistência farmacêutica efetiva. É mais segurança 
e promoção de saúde para você e sua família. 

Então, quando tiver dúvidas, EXIJA um farmacêutico. Um farmacêutico para cuidar da 
sua saúde, UM FARMACÊUTICO PARA CHAMAR DE SEU.

PROJETO GRÁFICO

Francielle Souza Nonato
Estagiária ASCOM CRF/SE

EDIÇÃO GERAL

Rebeca Teixeira MTB 1281
Assessora de Comunicação do CRF/SE

CAMPANHA ‘UM FARMACÊUTICO PARA 
CHAMAR DE SEU’ NO ÂMBITO DA COVID-19

Ser atendido por um FARMACÊUTICO É UM DIREITO SEU E É NOSSO DEVER.
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Anexo do tópico 1.2 
PLANO DE TRABALHO - AÇÕES DESENVOLVIDA
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Foi um ano difícil e exaustivo! 
Tivemos que reorganizar fluxos 

e adaptar o funcionamento do 
Conselho Regional de Farmácia (CRF/
SE). Com o novo cenário, a diretoria 
precisou tomar decisões que podem 
ter incomodado alguns, mas como 
sempre foi dito, prezamos pelo 
respeito aos farmacêuticos e técnicos 
inscritos no CRF/SE, as empresas e a 
sociedade. Fizemos o que esperávamos 
que fizessem por nós.

Agradeço a todos e a cada um cada 
pelo esforço e respeito às nossas 
decisões. Este ano implementamos 
uma nova rotina de trabalho, com 
protocolos de segurança. Também 
instituímos o serviço de cobrança de 
recebíveis; convenhamos o CRF/SE 
à cobrança cartorial; estabelecemos 
um novo modelo de compras; 
deflagrarmos e concluímos o primeiro 
pregão eletrônico; convocamos 
o administrador; aprovamos a 

Ninguém poderia prever 
o que aconteceu no ano 
de 2020. Por mais que o 
Coronavírus tenha sido 
descoberto em 2019, 
tivemos que lidar com 
o impacto da doença 
entre nós este ano.

“
Mensagem da Diretoria

atualização das tabelas de planos 
de cargos e salários, o que permitiu 
convocar também a farmacêutica fiscal; 
fizemos fiscalizações orientativas; 
desenvolvemos materiais educativos 
e instrucionais; estivemos na mídia 
impressa e falada; aprovamos as contas; 
nomeamos nova Comissão de Ética, 
entre muitas outras demandas diárias.

Esperamos continuar a contar com vocês 
neste último ano de gestão. Para 2021, 
estão previstas algumas conquistas, 
como: a finalização dos processos de 
aluguel dos automóveis, a reforma 
da sede, ações junto às comissões de 
saúde pública e parlamentar. Todas as 
conquistas a advirem são de cada um. 
Sintam-se responsáveis por cada uma 
delas, pois as decisões aqui tomadas são 
em nome de vocês e por todos nós.

Marcos Rios, Presidente do CRF/SE

Elisdete Santos Secretária-geral,  Marcos Rios Presidente e Larissa Carvalho Tesoureira.

EXPEDIENTE

Raquel Almeida
Assessora de 

Imprensa do CRF/SE
DRT 782

Francielle Nonato
Estagiária de 

Jornalismo do CRF/SE

Projeto gráfico

Edição geral

CONSELHO REGIONAL DE 
FARMÁCIA DE SERGIPE

2020
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EDIÇÕES  ANTERIORES

Clique na imagem e confira todas as edições dos 
Relatórios de Gestão do CRF/SE

06.

09.

12.

14.

18.

19.

22.

Para se informar com qualidade e ficar por 
dentro das ações do CRF/SE, você pode 

conferir matérias, publicações e assistir vídeos 
na íntegra. Este conteúdo é interativo e para 

acessar as demais informações é só clicar

QUANDO APARECER O ÍCONE
Covid-19

Junto com o CFF e CRFs

Na sociedade

CRF/SE nas redes sociais

Educar e Orientar

#Na Mídia

 Interno
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Informativo 2º Semestre de 2020

COVID 19
Após o primeiro semestre inteiramente voltado à implementação das ações de combate 
a Covid-19, a partir de junho o CRF/SE tomou novas medidas para continuar atuando 
em prol da categoria, junto à sociedade. Confira as principais realizações do Conselho:

Farmacêuticos do estado de Sergipe participaram da pesquisa de testagem e monitoramento 
da Covid-19 desenvolvida pelo Laboratório de Bioquímica Clínica (Labic) da Universidade 
Federal de Sergipe (UFS), que conta com o apoio do CRF/SE e é fomentado pelo Ministério 
Público do Trabalho (MPT-SE), Ministério Público Federal (MPF-SE) e Ministério Público de 
Sergipe (MPE-SE). A ação da pesquisa de testagem rápida contou com a participação de 50 
farmacêuticos selecionados por sorteio e ocorreu no modelo Drive Thru no estacionamento 
do CRF/SE.

Desde o começo da pandemia, inúmeros compartilhamentos sobre prevenção e 
tratamento da Covid-19 se tornaram rotina. Na maioria das vezes, os conteúdos garantem 
que  medicamentos, alimentos e até materiais de limpeza curam a doença. Foi a partir 
deste contexto que o CRF/SE lançou em julho, através das redes sociais, a campanha que 
enfatiza problemáticas da automedicação.

O CRF/SE apresentou os resultados da infecção pelo novo Coronavírus a partir dos resultados 
de duas frentes de inquérito epidemiológico e de testagem de farmacêuticos e técnicos 
em análises clínicas. Uma das frentes foi a testagem direta de 50 farmacêuticos através do 
Edital de Chamamento 01/2020, em parceria com a UFS, realizado em junho. Já a segunda 
frente de investigação foi o inquérito epidemiológico, por conveniência, realizado pelo 
próprio Conselho. Entre os dias 19 de maio a 6 de julho, 83 farmacêuticos e 2 técnicos em 
análises clínicas responderam ao formulário de inquérito epidemiológico que investiga a 
incidência da Covid-19 entre estes profissionais no Estado.
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COVID 19

Automedicação

#NaMídia

 Presidente do CRF/SE, Marcos Rios, concedeu entrevista à TV Alese 
veiculada em 22/07/2020

Diretora Larissa Carvalho concedeu entrevista ao Bom Dia SE
da TV Sergipe em 30/07/2020

Diretora Larissa Carvalho concedeu entrevista ao 
Jornal do Estado da TV Atalaia em 30/07/2020
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@crfsecrfse.org.br @crfsecrfse.org.brJUNTO COM O 
CFF E CRFS

Na primeira Reunião Plenária presencial desde o início da pandemia, entre os dias 05 
a 07 de agosto, o CRF/SE participou da retomada das atividades representado pelo 
Conselheiro Federal Suplente, Genival Júnior.

Na oportunidade, o conselheiro abordou as atividades realizadas pelo CRF/SE no 
âmbito da pandemia causada pela Covid-19.  E também entregou em mãos, de forma 
simbólica, um exemplar do ‘Relatório de Gestão da Covid-19’.

É imprescindível a troca de informações do CRF/SE com os Conselhos Regionais e 
Conselho Federal de Farmácia para estreitar os laços buscando aproximação e 
melhoria administrativa. Para isso, o CRF/SE reafirma seu compromisso com as 
entidades e reforça as parcerias.

CRF/SE participa da 493ª Plenária do CFF e apresenta 
relatório de gestão Ed. Especial 1

Em 2020 foram realizadas 
1.277 fiscalizações  

Hospitais
Farmácias

 comunitárias
Clínicas

Laboratórios

9

*350 fiscalizações orientativas

UBS
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Durante a 495ª reunião plenária do CFF, 
a Conselheira Federal por Sergipe, Fátima 
Aragão, entregou a moção de aplausos do 
CRF/SE deliberada na 3ª Reunião Plenária 
do Conselho, ao presidente do CFF, Walter 
Jorge João e ao Assessor de Farmácia 
Clínica, Dr. Tarcísio José Palhano. 

CRF/SE entrega moção de aplausos ao presidente do CFF

JUNTO COM
O CFF E CRFS

JUNTO COM
O CFF E CRFS

 CRF/SE marca presença na 496ª Reunião Plenária do CFF

A Conselheira Federal por Sergipe, Fátima 
Aragão, esteve presente, entre os dias 29 
e 30 de outubro, na 496ª Plenária do CFF 
para representar a categoria farmacêutica 
do Estado. Dentre as pautas discutidas 
e votadas na plenária estiveram as 
alterações na Resolução nº660/2018, sobre 
regulamento eleitoral, e o desempenho 
geral dos cursos de graduação em Farmácia 
no Enade/2019. 

Conselheira Federal participa da última plenária do ano
A Conselheira Federal, Fátima Aragão, 
participou da 498ª Plenária do CFF, entre 
os dias 14 a 16 de dezembro. Durante 
a reunião foi discutida a atualização 
da Resolução CFF nº 648, que dispõe 
sobre o procedimento de fiscalização 
dos Conselhos Regionais. E foi aprovada 
a nova redação da Resolução CFF nº 
685/20, que regulamenta as atribuições do 
farmacêutico na prática da ozonioterapia.

CRF/SE recebe visita do contador do CRF-AC

O CRF/SE recebeu a visita de Clebson 
Melo, contador do Conselho Regional 
de Farmácia do Acre (CRF-AC), entre 
os dias 14 a 18 de dezembro, para 
conhecer melhor a dinâmica do setor de 
contabilidade da instituição, conduzido 
por Neide de Souza, contadora do CRF/SE 
há mais de 15 anos. O contador Clebson 
Melo está à frente do Regional do Acre 
desde meados de 2020. Para buscar mais 
compreensão sobre seu âmbito, ele teve 

a iniciativa de escolher um regional do mesmo nível e com a mesma realidade financeira. 
As ótimas indicações da contabilidade de Sergipe, tanto em conhecimento quanto em 
vontade de ensinar, foram os fatores que influenciaram a escolha de Clebson pelo estado.

CRF/SE marca presença no encontro nacional de presidentes 
dos Conselhos Regionais

O presidente do CRF/SE, Marcos Rios, esteve presente no VI Encontro Nacional de Presidentes 
dos Conselhos Regionais de Farmácia que ocorreu entre os dias 23 e 24 de novembro, em 
Fortaleza. O evento teve o objetivo de discutir questões incomuns aos diversos Conselhos e 
trocar experiências para colaborar na gestão dessas instituições, assim como estreitar laços 
formalmente com o CFF para melhoria do fluxo de informações.

10 11
37



Conselho Regional de Farmácia de SergipeInformativo 2º Semestre de 2020 Conselho Regional de Farmácia de SergipeInformativo 2º Semestre de 2020

@crfsecrfse.org.brNA SOCIEDADE

No dia 9 de julho foi sancionada a Lei nº 8.709/2020, de 
autoria da deputada Maria Mendonça, cujo teor assegura 
a prioridade no atendimento aos médicos, fisioterapeutas, 
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem 
neste período da pandemia. Assim que o CRF/SE teve 
conhecimento da Lei entrou em contato com  o deputado 
estadual Georgeo Passos, através da Comissão Parlamentar 
e de Assuntos Regulatórios e solicitou a ampliação do 
benefício para todas as categorias de saúde da área.

CRF/SE solicita alteração em projeto de lei que excluía farmacêuticos

Presidente do CRF se reúne com secretário executivo do COSEMS e 
discute ação conjunta voltada para assistência farmacêutica no Estado 

Marcos Rios, se reuniu com o secretário 
executivo do Conselho dos Secretários 
Municipais de Saúde do Estado de Sergipe 
(COSEMS), Salviano Mariz, para discutir 
uma ação conjunta para sensibilizar os 
gestores públicos quanto a assistência 
farmacêutica no Estado.

Na oportunidade foi apresentado a ele 
a Carta Aberta com recomendação para 
otimização dos recursos em saúde. Também 
participaram do encontro, a Conselheira 
Federal, Fátima Aragão, e o presidente da 
Comissão de Farmácia Pública do CRF/SE, 
Daniel Andrade. 

CRF/SE marca presença em assembleia do COSEMS
O presidente da Comissão de Saúde Pública do CRF/SE, 
Daniel Andrade, participou da reunião do mês de outubro 
do COSEMS a convite do secretário executivo do COSEMS, 
Salviano Mariz. Durante a Assembleia foi aberto o espaço para 
o Conselho entregar uma carta circular com recomendações 
sobre a otimização dos recursos no Sistema Único de Saúde 
(SUS), e como a assistência farmacêutica pode contribuir para 
essa economia.
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Valorização profissional
Os farmacêuticos são essenciais no combate a Covid-19, e por isso o CRF/SE realizou 
uma campanha de valorização com vídeos no Instagram em agradecimento a todos os 
colegas que estão na linha de frente. Os profissionais farmacêuticos estão nas farmácias 
comunitárias, ambientes hospitalares, laboratórios, universidades e em campanhas de 
testagens.

Confira os vídeos em homenagem aos 
farmacêuticos na linha de frente do 

combate à Covid-19
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SOCIAIS

Lançamento da Academia Virtual de 
Farmácia com o presidente do CRF/SP, Marcos 
Machado, mediação do presidente do CRF/
SE, Marcos Rios, e do presidente da Comissão 
de Educação Permanente, Fábio Ramalho.

18 de novembro de 2020Larissa Carvalho, participou 
de um bate papo com 
Danielle Santana, supervisora 
pedagógica da Farmácia 
Universitária da UFS e 
apresentou as atividades 
realizadas pelo Conselho 
frente à Covid-19.

14 de setembro de 2020

A diretora do CRF/SE, Larissa Carvalho, a convite 
do DAEF da UFJF participou de live mediada por 
Gabriella Ferraz. Na oportunidade, Larissa, que 
possui experiência na área oncológica, abordou 
“Como o Farmacêutico pode atuar para a 
Promoção da Saúde no Outubro Rosa”.

20 de outubro de 2020

Diretores participaram da 1° Semana de Inverno 
em Farmácia Clínica e Farmácia Social promovida 
pelo LEPFS-UFS, em comemoração aos seus 13 
anos, que aconteceu totalmente online. 

29 de julho de 2020

Debate sobre a farmacoterapia 
off label para o tratamento da 
Covid-19 e o ato farmacêutico com a 
Conselheira Federal, Fátima Aragão, 
e o professor Rafael Ciro.

25 de setembro de 2020 

CRF/SE promove live sobre autoteste para HIV e 
divulga Nota Técnica nº6/2020: O farmacêutico 
André Araújo e o médico Almir Santana, gerente 
do Programa IST/Aids da SES, debateram a 
importância da atuação farmacêutica nesse 
serviço.

30 de setembro de 2020

Bate papo sobre recuperação de créditos 
tributários para farmácias com Daniel 
Andrade, farmacêutico empreendedor e 
presidente da Comissão de Farmácia Pública 
do CRF/SE, e participação de Kailane Alves, 
contadora e consultora tributária e gerencial.

17 de novembro de 2020

Debate sobre a farmacoterapia 
off label para o tratamento da 
Covid-19 e o ato farmacêutico 
com a Conselheira Federal, 
Fátima Aragão, e o professor 
Rafael Ciro.

2 de julho de 2020

Leis e profissão farmacêutica 
foram discutidas em live de 
Carlos Eduardo, membro 
da Comissão Assessora 
Parlamentar e de Assuntos 
Regulatórios, com o Dep. 
Georgeo Passos.

18 de agosto de 2020

Transmissões ao vivo
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Lançamento da terceira Edição Especial 
do Educar Para Fiscalizar #22, que aborda 
a RDC Anvisa nº 405, que estabelece as 
medidas de controle para os medicamentos 
que contenham substâncias como a 
Cloroquina, Hidroxicloroquina, Ivermectina e 
Nitazoxanida. 

 EDUCAR E
ORIENTAR

Com informações técnicas e conteúdos baseados em evidências, o CRF/SE busca 
orientar, por meio da educação, o profissional farmacêutico que está na linha de 
frente no combate à Covid-19, bem como outras doenças. Confira os materiais técnico-
informativos publicados no segundo semestre: 

Educar Para Fiscalizar

Como produção da parceria entre o CRF/SE e 
a Vigilância Epidemiológica da Secretaria de 
Estado da Saúde, em setembro foi divulgada 
a Nota Técnica nº6/2020, que apresenta boas 
práticas para a dispensação de produtos para 
autoteste de HIV em Farmácias Comunitárias.

Nota Técnica nº6/2020

#NAMÍDIA

A diretora tesoureira do CRF/SE, 
Larissa Feitosa, concedeu entrevista 
ao Bom Dia Sergipe da TV Sergipe. 
A diretora abordou o uso da 
ivermectina como medicamento 
para prevenção e tratamento da 
Covid-19. E também sobre estudos, 
problemáticas e os riscos à saúde 
acerca da automedicação. 

Testagem em farmacêuticos no CRF/SE

8 de julho
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Em agosto, o tema gerou repercussão na mídia sergipana e a diretora-tesoureira do CRF/SE, 
Larissa Carvalho, concedeu entrevistas a diversos veículos, como Tv Sergipe, Portal Infonet e 
Nova Brasil FM Aracaju. Dentre as informações, Larissa destacou que cada farmácia possui o 
direito de optar por aderir ou não a esse serviço, confira mais clicando nas imagens abaixo. 

Receita médica eletrônica

30 de setembro

Conselho publicou no Jornal da Cidade 
propostas aos candidatos municipais para 
melhorias na assistência farmacêutica

26  de outubro

Na Semana Mundial de Conscientização do Uso de Antibióticos, a diretora Larissa Carvalho 
concedeu entrevista ao Bom Dia Sergipe da TV Sergipe e ao Jornal do Estado da TV Atalaia.

24 e 25 de novembro

#NAMÍDIA
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INTERNO
Diretoria do CRF/SE apresenta atualização do PCS aos servidores

Vale ressaltar que o atual PCS do CRF/SE foi 
elaborado em 29 de outubro de 1998, e 
após mais de 20 anos haverá uma mudança 
estrutural, motivada pela adequação ao 
concurso público realizado em 2019, com 
adequação de dois cargos de nível superior 
para atender às demandas administrativas.
A atualização do PCS requer somente a 
inclusão de novas tabelas, referentes à 
atualização dos salários base, corrigidos 
de acordo com o avanço do IPCA e ao 
estágio salarial com estratificação de todas 
as funções em diferentes níveis, sendo 
eles: Júnior, Pleno e Sênior do plano de 
carreira. “Existem propósitos para 2021 em 
relação a criação do Acordo Coletivo do 
Conselho, mas para isso acontecer primeiro 
é necessário estes ajustes no PCS que é a 
nossa base”, adianta o presidente do CRF/
SE, Marcos Rios. 

Com um projeto a longo prazo, o presidente 
reforça que essas mudanças estão sendo 
feitas para além deste momento, a fim 
de criar melhores condições para o pleno 
exercício do Conselho.  

Na oportunidade, a assessora jurídica, 
Patrícia Melo, afirma que essa atualização 
do PCS é um ganho significativo para 
o CRF/SE. “Ter um quadro de carreira 
reestruturado é um grande avanço aos 
servidores do Conselho. O plano anterior 
é extremamente obsoleto e precisava de 
atualização, e embora não houvesse a 
necessidade da intervenção do Sindicato, 
assim fizeram para discussão e proposição 
de melhorias. Parabenizo a diretoria por 
buscar garantir direitos em prol dos seus 
funcionários”, revela.

A diretoria do CRF/SE, 
representada pelo 

presidente, Marcos Rios, e 
pela diretora-tesoureira, 
Larissa Carvalho, se reuniu 
com os funcionários da 
instituição para comunicar 
a atualização do Plano de 
Cargos e Salários (PCS), 
resultado de momentos de 
discussão junto ao Sindicato 
dos Servidores em Conselhos 
e Ordens de Fiscalização 
Profissional e Entidades 
Coligadas e Afins do Estado 
de Sergipe (Sindiscose).

Diretoria do CRF/SE se reúne com funcionários em 30 de novembro de 2020
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Para realizar o agendamento 
entre em contato:

3211-9985 3211-8577

 3025-1650 3214-5297

O atendimento remoto e o rodízio com escala de trabalho foram 
algumas medidas adotadas pelo CRF/SE durante a pandemia, para 
atender às demandas da categoria e dos funcionários do Conselho. 
Em setembro de 2020 os atendimentos presenciais foram retomados, 
porém somente mediante agendamento prévio.

COMUNICAR E 
JUSTIFICAR AUSÊNCIA

Confira os serviços realizados pelo 

ATUALIZAR CADASTRO

SOLICITAR BAIXA DE 
RESPONSABILIDADE 

TÉCNICA (RT)  

IMPRIMIR CERTIDÃO 
DE REGULARIDADE

CLIQUE AQUI E SAIBA 
COMO UTILIZAR A 

PLATAFORMA
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fb.com/crfse

@crfse

Conselho Regional de 
Farmácia de Sergipe

crfse.org.br
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2.1 - Riscos
2.2 - Visão Geral do modelo de gestão de riscos e controles
2.3 - Oportunidades
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2.1 - RISCOS

As gestões de riscos são mitigadas pelas depreciações contábeis e seguros efetuados. Existe do ponto de vista físico equipamentos de combate a
incêndios. Foi implantado de programas relacionados a Saúde e Segurança Ocupacional (SST) e   efetuado   de processo licitatório para
contratação de empresa, visando a adoção de todas as regras de segurança Física e Ocupacional. A gestão de risco financeira é feita pelo Setor
de Contabilidade/RH, com adoção de medidas preventivas, como a autorização de pagamentos sob assinatura conjunta. Nos aspectos jurídicos, o
CRF/SE possui uma assessoria jurídica que visa dar suporte e segurança jurídica às ações do Conselho.
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2.2 - VISÃO GERAL DO MODELO DE GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES

A gestão envolve todo cenário de pessõas  envolvidas no Conselho Regional de Sergipe para o bom funcionamento, como sendo:
Plenário: é constituído pelo conjunto dos conselheiros, é o órgão deliberativo do Conselho Regional de Farmácia que aprova estratégias de ação,
procedimentos de funcionamento e julga processos éticos.
Diretoria: compete planejar as atividades das áreas sob sua responsabilidade delineando diretrizes e metas a serem atingidas pelas unidades que
a compõem, observados os objetivos e decisões da Plenária; instituir atos normativos complementando ou regulamentando matérias, observados
os atos hierarquicamente superiores; propor alterações na estrutura organizacional do Conselho Regional de Farmácia do Estado de Sergipe –
CRF-SE; articular-se com as demais áreas no que se refere a assunto de seu campo de atuação.
Gerência/Presidência (Responsável desde 01/01/2018, Marcos Cardoso Rios, cargo Presidência):   Gerenciar as atividades do CRF-SE,
envolvendo as áreas de Gestão de Pessoas, Planejamento Estratégico, Gestão de Pessoas, Patrimônio, Materiais e Serviços Gerais, bem como,
assegurar o atendimento aos resultados instituídos pela Gestão do Conselho, coordenar e orientar as atividades dos setores Administrativo,
Financeiro e Contábil.  
Administrador: Gustavo Melo Carvalhal egresso através de chamamento pelo concurso público iniciado em 03/08/2020 Atuar a formulaçnão e na
implementação de soluções e projetos para a consecução dos objetivos do Conselho, independentemente do processo de trabalho; Administrar e
controlar materiais, recursos humanos, patrimônio, limpeza, manutenção e  transportes; Administrar informações e recursos tecnológicos;
Administrar sistemas e processos; Administrar os processos licitatórios e demais processos de aquisição de bens e serviços; Apresentar proposta
de programas e projetos, avaliando a viabilidade, identificando as fontes de recursos, dimensionando a amplitude e traçando as estratégias de
implementação; Realizar controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia  de avaliação, definir indicadores e padrões
de  desempenho,  avaliar resultados, preparar relatórios, reavaliar indicadores; Re estruturar atividades  administrativas; Coordenar programas,
planos e projetos; Promover estudos de racionalização, elaborando normas, procedimentos e rotinas de trabalho; Confeccionar o relatório anual de
gestão; Demonstrar competências pessoais: agir com iniciativa, demonstrar liderança, demonstrar capacidade de síntese, demonstrar capacidade
de negociação, demonstrar raciocínio lógico, demonstrar visão crítica, demonstrar capacidade de comunicação, demonstrar capacidade de análise,
administrar conflitos, demonstrar raciocínio abstrato, trabalhar em equipe, demonstrar espírito empreendedor e demonstrar capacidade de decisão. 
 
Assessoria Jurídica Dra. Patricia Moura Melo a partir de 10/07/2019 através da portaria 019/2019 : assessorar a Administração, a Diretoria e
Comissões em assuntos de natureza jurídica; examinar as minutas de legislação que visem normatizar assuntos relacionados às atribuições do
CRF-SE; emitir parecer e aprovar minutas de editais de licitação, de contratos, acordos ou convênios; acompanhar a tramitação de processos;
assessorar as demais áreas do CRF-SE, relativamente aos aspectos jurídicos.

Assessoria de Comunicação: ( Rebeca Teixeira, Jornalista; Responsável desde 02/04/2012): Planeja, coordena e executa a política de
comunicação do CRF/SE,  acordo com as diretrizes definidas pela Plenária e Diretoria. Zela pela transparência na transmissão das informações de
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caráter público, promovendo a divulgação de eventos, informações, assuntos relacionados à administração do Conselho, produz e acompanha a
produção de material de divulgação para o site e redes sociais.

Contabilidade/Financeiro/Pessoal :(Josefa Neide de Souza, Contabilista; Responsável desde 18/10/2004): As suas atribuições estão da aplicação
dos preceitos da Contabilidade Pública, elaboração dos balancetes mensais e demais demonstrações contábeis obrigatórias, assim como a
prestação de contas anual, de acordo legislação vigente.  Orientações e aplicações dos dispositivos legais vigentes sejam federais, estaduais ou
municipais; escrituração dos registros fiscais e elaboração das guias de recolhimentos dos tributos devidos; atendimento das exigências previstas
na legislação tributária e atos normativos, elaboração da declaração anual de rendimentos e documentos correlatos e atendimento das exigências
previstas na legislação de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (NBC T.16), os Manuais de Contabilidade
da STN Aplicadas ao Setor Público e o Manual de Normas e Procedimentos, Administrativos, Financeiros e Contábeis instituídos pela Resolução
CFP 010/2007; Responsável por executar e controlar o fluxo de caixa, em conformidade com os procedimentos administrativos legais; Realizar
procedimentos administrativos, bem como, analisar o desenvolvimento dos recursos humanos nas atividades relativas a: (1) saúde e segurança no
trabalho; (2) folha de pagamento de pessoal e cálculo dos respectivos encargos sociais; (3) horário e jornada de trabalho e período de descanso;
(4) controle e planejamento de férias; (5) seguridade e previdência social; (6) benefícios; (7) controle do quadro de pessoal; (8) realização de
entrevista de desligamento, entre outros.
 
Compras e Serviços Gerais (Comissão Permanente de Licitação: André Luiz Rocha Melo Rezende, Jackson Lima da Silva, Jailson Alves dos
Santos; Responsáveis desde 07/01/2019, conforme Portaria N°01/2019): As atribuições estão na aquisição de bens e serviços necessários ao
CRP-06/SP, conforme legislação vigente para o serviço público, executa os processos licitatórios, convênios e contratos.
 
Fiscalização/Assessoria Administrativa (André Luiz Rocha Melo Rezende; Responsável desde 02/05/2000): Suas atribuições é montar o processo
administrativo-fiscal, distribuir para o Presidente, acompanhar os processos de fiscalização, encaminhar notificação de multa e gerar multa, bem
participar do planejamento e proposição dos objetivos, metas e planos de ação a serem cumpridas pelo Setor de Fiscalização.

Técnico em Informática (Empresa Terceirizada; Tavares de Araújo Soluções em Tecnologia  contrato de Prestação de Serviços de manutenção de
Informática, desde 12/05/2020): Prestar assessoria técnica; Elaborar o planejamento anual de aquisição / manutenção / upgrade de hardware, software
e outras tecnologias objetivando atender as necessidades dos usuários de cada unidade organizacional da Sede do CRF-SE.

Secretaria/ Atendimento: (Responsável geral pela Secretaria desde 01/09/2000, Cosmira Alves Ribeiro; Responsáveis pelo Atendimento, Ângela
da Silva Andrade, responsável desde 15/09/2015; Ingrid Dantas de Jesus, responsável desde 18/03/2015): Controlar a agenda da Diretoria,
definindo horários de reuniões, vendo a prioridade de atendimento, entre outros, garantindo que eles estejam disponíveis quando necessário;
Marcar e cancelar compromissos da Diretoria do CRF-SE; Colher as assinaturas dos Conselheiros nos documentos que são feitos pela Diretoria e
Plenária; Preparar atas das reuniões deliberativas e plenárias; Atender e recepcionar os farmacêuticos que desejam realizar inscrição profissional,
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recepcionando e conferindo os documentos solicitados para a inscrição; Realizar novos cadastramentos, transferências, recadastramentos,
atualização cadastral e cancelamentos de profissionais; Atender e recepcionar os representantes de estabelecimentos farmacêuticos que desejam
realizar inscrição de estabelecimento, recepcionando e conferindo os documentos solicitados para a inscrição. Realiza protocolização diversas.
 

50



2.3 - OPORTUNIDADES

A construção do Cenário de Recursos  Orçamentários do CRF-SE é peça fundamental do processo de elaboração do Plano de Ação e
Orçamento. Ele objetiva estimar as disponibilidades de recursos financeiros para a execução dos projetos e atividades do Conselho em
prol do desenvolvimento e fortalecimento da profissão e da arquitetura e urbanismo, orientando as decisões de gastos em investimentos
e custeio.
O modelo de negócios do CRF-SE é composto de:
 - Receitas correntes. As Receitas de arrecadações são compostas por anuidades de Pessoas Físicas (PF), Pessoas Jurídicas (PJ),
Registros de Responsabilidade Técnica (RRT), Multas e Juros.
- Receitas de aplicações financeiras;
- Outras receitas, como emolumentos, restituições, multas de infração, doação em espécie, etc.
Conforme estabelecido na Lei 3820/1960, do valor total arrecadado (100%), 75% são destinados à receita do CRF-SE, os outros 25% à
composição de receita do Conselho Federal de Farmácia (CFF.
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3 - GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO
3.1 - Estrutura de Governança e Planejamento Estratégico da Entidade
3.2 - Objetivos estratégicos do exercício
3.3 - Programas e Projetos
3.4 - Alocação de Recursos
3.5 - Resultados da área fim - Quantidades
3.6 - Gestão de pessoas
3.7 - Gestão de Licitações e Contratos

52



3.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA ENTIDADE

As gestões de riscos são mitigadas pelas depreciações contábeis e seguros efetuados. Existe do ponto de vista físico equipamentos de combate a
incêndios. Foi implantado de programas relacionados a Saúde e Segurança Ocupacional (SST) e   efetuado   de processo licitatório para
contratação de empresa, visando a adoção de todas as regras de segurança Física e Ocupacional. A gestão de risco financeira é feita pelo Setor
de Contabilidade/RH, com adoção de medidas preventivas, como a autorização de pagamentos sob assinatura conjunta. Nos aspectos jurídicos, o
CRF/SE possui uma assessoria jurídica que visa dar suporte e segurança jurídica às ações do Conselho.
 
ANEXO - corpo diretivo e colaboradoes - atribuições - Vide anexo do tópico 3.1 no final da seção 
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3.2 - OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DO EXERCÍCIO

ANEXO - PLANO DE AÇÃO - OBJETIVOS E METAS - Vide anexo do tópico 3.2 no final da seção 
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3.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

ANEXO - planejamento orçamentariao - despesasxreceitas - Vide anexo do tópico 3.3 no final da seção 
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3.4 - ALOCAÇÃO DE RECURSOS

GASTOS COM FISCALIZAÇÃO (FISCAIS)

Valor total gasto com salários R$ 682.238,29

Valor total gasto com encargos R$ 193.969,12

Valor total gasto com benefícios R$ 178.684,00

GASTOS COM FISCALIZAÇÃO (APOIO)

Valor total gasto com transporte e veículos R$ 5.523,40

Valor total gasto com equipamentos de fiscalização R$ 2.150,00

Valor total gasto com diárias R$ 10.200,00

Valor total gasto com alimentação R$ 0,00

Valor total gasto com capacitação de fiscais R$ 0,00

Valor total gasto com telefonia móvel institucional R$ 0,00

Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00
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GASTOS COM DEMAIS ATIVIDADES FINALÍSTICAS

Valor total gasto com registro R$ 0,00

Valor total gasto com normatização R$ 0,00

Valor total gasto com julgamento R$ 0,00

Valor total gasto com orientação R$ 0,00

Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00

INDENIZAÇÕES A CONSELHEIROS

Valor total gasto com diárias R$ 36.650,00

Valor total gasto com jetons R$ 36.450,00

Valor total gasto com auxílio representação R$ 0,00

Valor total gasto com demais verbas indenizatórias R$ 2.800,00

Valor total gasto com outros gastos R$ 0,00
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Descrição sucinta de como a estrutura de governança acompanha a execução das ações que visam ao
atendimento dos objetivos estratégicos
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3.5 - RESULTADOS DA ÁREA FIM - QUANTIDADES

Total De Fiscalizações 1277

- Proativas (Decorrentes de planos de fiscalização) 927

- Reativas (Decorrentes de denúncias, representações, etc.) 350

Denúncias 4

- Recebidas 4

- Analisadas 4

Tempo Médio Finalização De Processos 60

Profissionais Fiscalizados 651

- Pessoas Físicas 0

- Pessoas Jurídicas 651

Total De Autos De Infração E Notificações
Semelhantes 0

Processos 371

- Instaurados 131

- Julgados 120
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• Sanções aplicadas 103

- Censuras 0

- Advertências 0

- Multas 103

- Suspensões 0

- Cancelamento de Registo 0

- Outras 0

• Sem êxito na execução 17

- Arquivados por vício na notificação 0

- Arquivados por vício no auto de infração 0

- Arquivados sem confirmação de aplicação da penalidade 0

- Arquivados por outros motivos 17

- Encaminhados ao MP por exercício ilegal da profissão 0

Gestão das atividades relacionadas à arrecadação das multas aplicadas e cobrança de inadimplentes

ANEXO - AÇOES DE COMUNICAÇÃO - IMPRENSA - Vide anexo do tópico 3.5 no final da seção 
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3.6 - GESTÃO DE PESSOAS

1. As pessoas são consideradas pela gestão um dos principais pilares da Entidade, pois,  é a atuação dos colaboradores, sejam funcionários,
estagiários ou voluntários, que permitem a realização das ações e o alcance dos objetivos estratégicos do CRF/SE.

2. Os recursos humanos do CRF-SE são o principal elemento de transformação nos processos de execução da missão e visão da Entidade,
pois possuem forte relação de influência mútua com a atividade desenvolvida e a qualidade dos serviços prestados. Assim, a
concretização dos objetivos estratégicos passa, necessariamente, pela atuação dos funcionários, estagiários e  voluntários da autarquia e,
portanto, a perspectiva do capital humano ocupa, um papel importante no CRF-SE e está vinculado a um dos seus valores, o
Reconhecimento. O Departamento de Gestão de Pessoas é o responsável pelo controle de processos referentes a todas as subáreas que
envolvem os recursos humanos descritas a seguir:   folha de pagamento, controle do ponto eletrônico, gestão de benefícios e encargos; 
(plano de saúde,  medicina do trabalho, vale alimentação,  uniformes, equipamentos ergométricos) , gestão de contrato com o Centro de
Integração Empresa-Escola para estagiários, orientação aos gestores e funcionários no que diz respeito à legislação trabalhista,
digitalização de prontuários de empregados,  gestão dos processos relacionados aos empregados afastados por motivo de saúde, gestão
de contratos da bolsa auxilio educação, , participação e acompanhamento nas negociações do Acordo Coletivo e aplicação do acordado
nos processos da autarquia, gestão dos processos de homologação nas rescisões contratuais de empregados e  Integração dos novos
funcionários.

3. No ano de 2020 foi concretizado o chamamento do Administrador   do concurso publico,   visando aumentar o capital humano e a capacidade
organizativa da instituição.

4. Ao final do ano, encerrou-se a atual gestão e os contratos de assessores empossados durante o periodo, permaneceram vigentes para o
proximo ano. Houve uma exoneração de um contrato de Assessoria de Impressa contratada em 2012, devido notificação do TCU alegando
irregularidades de gestão e cumprindo o regimento da instituição.
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3.7 - GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

 
O Conselho Regional de Farmácia de Sergipe constituiu a Comissão Permanente de Licitação em 02 de Janeiro de 2020, conforme Portaria de nº
01/2020, com os seguintes membros BRUNA FREIRE SILVA – Presidente, JAILSON ALVES DOS SANTOS e JACKSON LIMA DA SILVA –
Membros/Equipe de Apoio, COSMIRA ALVES RIBEIRO – Secretária, ainda no mesmo ano, conforme Portaria nº17/2020 em 29 de outubro de
2020 a Comissão passou a ser composta pelos seguintes membros, BRUNA FREIRE SILVA – Presidente, JAILSON ALVES DOS SANTOS,
GUSTAVO MELO CARVALHAL E JOSEFA NEIDE DE SOUZA – Membros/Equipe de Apoio, em obediência ao art 51 da Lei 8.666/93 que institui
as normas para licitações e contratos da Administração Pública e demais legislações relacionadas.   O Art. 6º, inc. XVI da Lei 8.666/93 que
determina a criação da Comissão de Licitação, criada pela administração com a função de receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos às licitações e ao cadastramento de licitantes. Quando se trata de Comissão Permanente, ao se concluir os trabalhos
licitatórios com a adjudicação e homologação do bem licitado, o objeto se extingue, mas a comissão permanece. Essa comissão pode promover
outras licitações de interesse da Administração Pública.
Iniciamos o exercício de 2020 com uma nova formação na Comissão Permanente de Licitação, e buscando sempre por uma evolução dos
trabalhos desenvolvidos, estudando a legislação e mantendo todos os membros atualizados com as novas normas técnicas que surgem no campo
dos processos licitatórios, mas além disso continuamos tendo necessidades de qualificação dos membros, especialmente por meio de treinamento,
cursos e principalmente, para a fase executiva do pregão eletrônico, através do sítio eletrônico comprasgovernamentais.gov.br . Frise-se que, a
busca pelo conhecimento nesse é tema é constante e temos tentado de todas as formas nos aprimorar, a exemplo de que no mês de janeiro de
2020 a Diretoria do CRF/SE concedeu treinamento sobre o tema “operacionalização em pregão eletrônico”, tendo sido ministrada a consultoria
presencial através do Srº Victor Daniel Tonheiro Ferro Souza.
A Comissão Permanente de Licitação do CRF/SE, executou no ano de 2020 a abertura de processos licitatórios e administração de contratos já
existentes em nosso regional, serviços que nos foram determinados pela Presidência do CRF/SE na pessoa do Sr. Marcos Cardoso Rios, mediante
portarias de nº 01/2020 e 17/2020. Neste período foram abertos vinte e nove (29) processos licitatórios, sendo vinte e seis (26) por dispensa de
licitação, incluindo nestes, aquisição de bens e contratação para prestação de serviços; Dois (02) por inexigibilidade; Um (01) pregão eletrônico,
além disso foram renovados dez (10) contratos de prestação de serviços.
Diante de todo exposto, o CRF/SE mostra seu compromisso com a legalidade e transparência nos seus processos administrativos, trabalhando
sempre para o aperfeiçoamento das atividades licitatórias, com uma gestão responsável.
ANEXO - PORTARIA - COMISSÃO CPL - Vide anexo do tópico 3.7 no final da seção 
ANEXO - PORTARIA - Comissão CPL - Vide anexo do tópico 3.7 no final da seção 
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Anexo do tópico 3.1 
CORPO DIRETIVO E COLABORADOES - ATRIBUIÇÕES
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PLENÁRIO 
(12 titulares e 3 suplentes)

COMISSÕES TÉCNICAS 
PERMANENTES

OUVIDORIADIRETORIA

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
(Coord. Fiscalização)

SECRETARIA GERAL
(Coord. Secretaria)

TESOURARIA
(Coord. Contabilidade)

GERÊNCIA EXECUTIVA ASCOMCOMISSÕES 
TÉCNICAS 

ASSESSORAS
Licitações e Gestão de 

contratos

Finanças – Recuperação de 
Débitos

Tecnologias e Serviços –
Suprimentos, Patrimônio, 

Tecnologias da Informação

Gestão de Pessoas
(Escala de férias, gestão de 

horários, outros)

Demais atividades 
inerentes ao cargo

Comissão

Permanente de 
Licitação (CPL)

GRUPOS 
TÉCNICOS DE 
TRABALHO 
(GTT’S)

SECRETARIAFISCALIZAÇÃO CONTABILIDADE

Comissão de Tomada 
de Contas (CTC)

Comissão de 
Ética 

Comissão de Assistência 
ao Farmacêutico

Coordenador

Atendimento

Arquivo

Financeiro

Dep. Pessoal

Seção 
Administrativa

ASJUR

Assessoria Jurídica

Parecer Técnico

Relação Direta
Relação Indireta

Organograma Hierárquico
Deliberação 03/2020 CRF-SE
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Anexo do tópico 3.2 
PLANO DE AÇÃO - OBJETIVOS E METAS
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SUMÁRIO 

I – Eventos 

II – Ações de Educação Continuada 

 

I- EVENTOS: 

 

1. O Dr.º Marcos Cardoso Rios Presidente do CRF/SE, participou da 

realização da 490ª Reunião Plenária do CFF, nos dias 29 e 30 de janeiro de 2020, 

em Brasília/DF. 

 

Objetivo: participar da 490ª reunião Plenária Ordinária do CFF. 

 

Meta alcançada: participar da reunião plenária formulando 

proposições bem como participando das ideias e propostas dos 

demais regionais. 

 

2. O Dr.º Marcos Cardoso Rios Presidente do CRF/SE, participou do V 

Encontro dos Presidentes dos Conselhos Regionais de Farmácia, nos dias 05 e 06 

de março de 2020, na sede do CRF-PR, localizada na Rua Presidente Rodrigo 

Otávio, n°1296, Bairro Hugo Lange, em Curitiba – PR.  

 

Objetivo: Participar do Encontro de Presidentes dos Conselhos Regionais 

de Farmácia. 

 

Meta alcançada: Participação ativa na discussão a respeito do 

fortalecimento do sistema CFF/CRFs através do aprimoramento da 

Gestão em consonância com as diretrizes emanadas pelo Tribunal de 

Contas da União – TCU, promovendo discussões acerca da atividade 

fiscalizatória dos Regionais e adoção de medidas que visem melhorias dos 

serviços farmacêuticos para a sociedade. 
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3. A Dra. Giselle de Carvalho Brito Farmacêutica do CRF/SE e a Dra. 

Geovanna Cunha Cardoso Farmacêutica do CRF/SE. Participaram de Curso de 

Orientação relacionada aos procedimentos processuais adotadas pelo departamento 

de Ética Profissional, nos dias 10 e 11 de novembro de 2020, no CRF/PR.   

 

Objetivo: participar de capacitação para montagem e apreciação de 

processos éticos disciplinares no CRF- Paraná, conforme cooperação 

firmada entre as instituições. 

 

Meta alcançada: Participação ativa na discussão a respeito de temas 

relevantes e inerentes ao código de ética farmacêutico no 

desenvolvimento da atividade farmacêutica, capacitação na montagem e 

avaliação de processos éticos disciplinares. 

 

4. O Dr.º Marcos Cardoso Rios Presidente do CRF/SE, participou do 

Encontro Nacional dos Presidentes dos Conselhos Regionais de Farmácia, nos 

dias 23 e 24 de novembro de 2020, em Fortaleza-Ceará. 

 

Objetivo: Participar do Encontro de Presidentes dos Conselhos Regionais 

de Farmácia. 

Meta alcançada: Participação ativa na discussão a respeito de temas 

relevantes e inerentes atividade profissional farmacêutica, análise dos 

impactos gerados pelo cenário pandêmico no âmbito da profissão e dos 

conselhos profissionais de farmácia, bem como debater pontos: 

Pagamentos por meio de cartão de crédito, auditoria do conselho Federal 

de Farmácia: diferentes entendimentos em relação ao Tribunal de Contas 

da União. 

 

5. O Dr. º Fábio Jorge Ramalho de Amorim Conselheiro do CRF/SE, 

participou do Simpósio 25 anos da Sbrafh, Posse da Diretória Nacional e 

Regionais – gestão 2020/2021, no dia 28 de novembro de 2020 no Hotel Maksoud 

Plaza, localizado na R. São Carlos do Pinhal, 424 – Bela Vista São Paulo/SP. 

 

Objetivo: Participar do Simpósio 25 anos da Sbrafh, posse da Diretoria 

Nacional e Regionais - gestão 2020/2021. 

Meta alcançada: Participação nas discussões e proposições a respeito dos 

Avanços e Perspectivas do cuidado Farmacêutico do Brasil ao longo dos 

últimos 25 anos, bem como participar a posse da Diretoria Nacional e 

posse das Diretorias Regionais da Sbrafh. 
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II - AÇÕES DE EDUCAÇÃO CONTINUADA: 

 

  

Objetivos: realizar ações de capacitação durante a vigência da gestão (2020- 2021), 

promovendo integração entre os profissionais farmacêuticos e estudantes de 

farmácia. 

Meta alcançada: atualizar os profissionais farmacêuticos e estudantes sobre temas 

importantes da profissão, pois muitos temas não são abordados durante a graduação e 

são necessárias complementações na formação com eventos desta natureza. 

Quadro 1. Capacitações realizadas no âmbito do programa de educação 

continuada do CRF- SE no ano de 2020. 

Realização da capacitação 

Mês e Ano 

Tema da Capacitação/ Ministrante 

 Dia 20 de Janeiro de 2020  

 

Palestra “Aprovação e regulamentação da Cannabis para o uso medicinal do Brasil”. 

Ministrante Dra. Margarete Akemi Kishi 

Dia 14 de Fevereiro de 2020 Fórum de Debate “Boas práticas de distribuição, armazenagem e transporte de 

medicamentos” Como se adequar à RDC 304/2019 da ANVISA? 

Palestrante Aline Coelho de Santana (Bahia) 

Dia 25 de Março de 2020  

  

 

1- O papel do farmacêutico no centro cirúrgico 

Palestrante: Me. Maria das Graças Pires de Almeida; 2) Aspectos gerais da anestesia 

para o profissional não anestesiologista 

Palestrante: Dr. Marcos Antônio Costa de Albuquerque 

 EVENTO CANCELADO DEVIDO A PANDEMIA CAUSADA PELA COVID-19 

Dia 01 de Outubro de 2020 

 

Após seis meses sem atividades devido a pandemia causada pela covid-19 a comissão 

de educação permanente do Conselho Regional Farmácia de Sergipe (CRF/SE) 

retoma as atividades. 
1) Anestesia para Profissionais não médicos. Palestrante: Marcos Antônio Costa de 

Albuquerque; 2) Ferramentas de gestão de risco, Palestrante: Milena Motta Xavier. 

EVENTO OCORREU DE FORMA REMOTA 

 Dia 06 de Outubro de 2020 

 

Minicurso “Como fazer a gestão dos gases medicinais na farmácia hospitalar? ” 

Ministrante Fábio Ramalho.  EVENTO OCORREU DE FORMA REMOTA 

Dia 25 de novembro de 2020 1) Acompanhamento farmacoterapêutico de pacientes com Hepatite C; Palestrante: 

Dra. Grace Anne Azevedo Dória; 2) Atuação do farmacêutico clínico no programa de 

profilaxia pré-exposição do HIV (PrEP), Palestrante: Me. Michelle Santos Menezes 

EVENTO OCORREU DE FORMA REMOTA 

Dia 15 de Dezembro de 2020 
 

 

Minicurso “Atuação da farmácia no centro cirúrgico” 
Ministrantes: Esp. Ana Carolina Rodrigues de Morais (Bahia) e Me. Maria das 

Graças Pires de Almeida (Sergipe) 

EVENTO OCORREU DE FORMA REMOTA 
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Anexo do tópico 3.3 
PLANEJAMENTO ORÇAMENTARIAO - DESPESASXRECEITAS
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Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

CRF/SE

Proposta Orçamentária - Exercício 2020

Período: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020 2019

CNPJ: 13.075.981/0001-88

    6.2.1 - EXECUÇÃO DA RECEITA 3.800.000,00 3.837.000,00

      6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 3.800.000,00 3.837.000,00

        6.2.1.1.1 - RECEITAS CORRENTES 3.270.000,00 3.447.000,00

            6.2.1.1.1.01 - RECEITA TRIBUTÁRIA 2.171.000,00 1.810.000,00

                6.2.1.1.1.01.01 - RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 2.171.000,00 1.810.000,00

                    6.2.1.1.1.01.01.01 - ANUIDADES 2.171.000,00 1.810.000,00

                          6.2.1.1.1.01.01.01.001 - Anuidades Pessoas Físicas 671.000,00 530.000,00

                          6.2.1.1.1.01.01.01.002 - Anuidades Pessoas Jurídicas 1.400.000,00 1.200.000,00

                          6.2.1.1.1.01.01.01.003 - Divida Anuidades Consolidadas 100.000,00 80.000,00

            6.2.1.1.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 41.500,00 41.500,00

                6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS DE VALORES IMOBILIÁRIOS 10.000,00 15.000,00

                    6.2.1.1.1.04.01.01 - Alugueis 10.000,00 15.000,00

                    6.2.1.1.1.04.01.02 - Taxa de Ocupação de Outros Imóveis 0,00 0,00

                6.2.1.1.1.04.02 - RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 31.000,00 26.000,00

                    6.2.1.1.1.04.02.01 - Correção Monetária Caderneta de Poupança 500,00 6.000,00

                    6.2.1.1.1.04.02.02 - Juros Caderneta de Poupança 30.000,00 20.000,00

                    6.2.1.1.1.04.02.03 - Correção Monetária Aplicações Em CDB e RDB 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.04.02.04 - Juros Aplicações em CDB e RDB 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.04.02.05 - Videoteca 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.04.02.06 - Outros Rendimentos 500,00 0,00

                6.2.1.1.1.04.09 - OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00

                6.2.1.1.1.04.10 - DIVIDENDOS 500,00 500,00

            6.2.1.1.1.05 - RECEITAS DE SERVIÇOS 234.000,00 570.000,00

                6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM A INSCRIÇÃO 110.000,00 80.000,00

                    6.2.1.1.1.05.01.01 - Emolumento com Inscrição Pessoa Física 60.000,00 40.000,00

                    6.2.1.1.1.05.01.02 - Emolumento com Inscrição Pessoa Jurídica 50.000,00 40.000,00

                6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM A EXPEDIÇÃO DE CARTEIRAS 50.000,00 40.000,00

                    6.2.1.1.1.05.02.01 - Expedição de Carteira Pessoa Física 50.000,00 40.000,00

                    6.2.1.1.1.05.02.02 - CEDULA DE IDENTIDADE PF 0,00 0,00

                6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÃO DE CERTIDÕES 0,00 230.000,00

                    6.2.1.1.1.05.03.01 - Expedição de Certidão Pessoa Física 0,00 30.000,00

                    6.2.1.1.1.05.03.02 - Expedição de Certidão Pessoa Jurídica 0,00 200.000,00

                6.2.1.1.1.05.04 - RECEITAS DE EXAME DE SUFICIÊNCIA 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.05.04.01 - Pessoa Física 0,00 0,00
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CRF/SE
Período: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020 2019

                6.2.1.1.1.05.05 - RECEITAS DE EXAME DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA (CNAI) 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.05.05.01 - Pessoa Física 0,00 0,00

                6.2.1.1.1.05.06 - RECEITAS DIVERSAS 74.000,00 220.000,00

                    6.2.1.1.1.05.06.01 - Inscrições em Congressos, Convenções, Eventos Similares, Seleções, Etc. 5.000,00 200.000,00

                    6.2.1.1.1.05.06.02 - Standers em Congressos, Convenções, Eventos Similares, 0,00 10.000,00

                    6.2.1.1.1.05.06.03 - Cursos 1.000,00 0,00

                    6.2.1.1.1.05.06.04 - Porte de Remessa de Autos- Remessa no CFF 1.000,00 0,00

                    6.2.1.1.1.05.06.05 - Receita no Combate ao COVID-19 (PANDEMIA) 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.05.06.06 - PORTE DE REMESSA DE AUTOS - RECURSO NO FEDERAL 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.05.06.07 - Receita de Ônus de Sucumbência 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.05.06.08 - Recuperação com Custo de Cobrança Bancária 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.05.06.09 - Alugues 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.05.06.10 - Outras Receitas Diversas 17.000,00 8.000,00

                    6.2.1.1.1.05.06.11 - DIVIDA ATIVA 50.000,00 2.000,00

            6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 0,00 0,00

                6.2.1.1.1.06.01 - JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.01.01 - Juros Sobre Poupança 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.01.02 - Correção Motaria S/Poupança 0,00 0,00

                6.2.1.1.1.06.02 - JUROS E ENCARGOS DE FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.02.01 - Juros Sobre Financiamentos 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.02.02 - Encargos Sobre Financiamentos 0,00 0,00

                6.2.1.1.1.06.03 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.03.01 - Pessoa Física 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.03.02 - Pessoa Jurídica 0,00 0,00

                6.2.1.1.1.06.04 - JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.04.01 - Pessoa Física 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.04.02 - Pessoa Jurídica 0,00 0,00

                6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.05.01 - Pessoa Física 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.05.02 - Pessoa Jurídica 0,00 0,00

                6.2.1.1.1.06.06 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA SOBRE MULTAS DE INFRAÇÕES 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.06.01 - Pessoa Física 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.06.02 - Pessoa Jurídica 0,00 0,00

                6.2.1.1.1.06.07 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.07.01 - Pessoa Física 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.07.02 - Pessoa Jurídica 0,00 0,00

                6.2.1.1.1.06.08 - REMUNERAÇÃO DE DEPEPÓSITO BANCÁRIO E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.08.01 - Título Público Federal 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.08.02 - Títulos do Tesouro Nacional 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.06.08.03 - Poupança 0,00 0,00
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                    6.2.1.1.1.06.08.04 - Fundos de Investimentos 0,00 0,00

            6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.000,00 305.000,00

                6.2.1.1.1.07.01 - TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 300.000,00

                    6.2.1.1.1.07.01.01 - COTA PARTE RECEBIDAS DOS CRF'S 0,00 300.000,00

                          6.2.1.1.1.07.01.01.002 - Cota Parte 0,00 300.000,00

                6.2.1.1.1.07.02 - TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.07.02.01 - TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIÇÕES PRIVADAS 0,00 0,00

                          6.2.1.1.1.07.02.01.001 - Transferências a Instituições Privadas 0,00 0,00

                6.2.1.1.1.07.03 - TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 3.000,00 5.000,00

                    6.2.1.1.1.07.03.01 - TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 3.000,00 5.000,00

                          6.2.1.1.1.07.03.01.001 - Transferências de Pessoas Físicas 3.000,00 5.000,00

            6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 820.500,00 720.500,00

                6.2.1.1.1.08.01 - MULTAS DE INFRAÇÕES 540.000,00 455.000,00

                    6.2.1.1.1.08.01.01 - Multa Pelo Exercício Ilegal da Profissão 500.000,00 435.000,00

                    6.2.1.1.1.08.01.02 - Multas de Processos Éticos 20.000,00 10.000,00

                    6.2.1.1.1.08.01.03 - Multas Eleitorais 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.08.01.04 - Multas Sobre Anuidades 15.000,00 5.000,00

                    6.2.1.1.1.08.01.05 - Juros de Mora 5.000,00 5.000,00

                    6.2.1.1.1.08.01.06 - Fundo Assistência ao Profissional 0,00 0,00

                6.2.1.1.1.08.02 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.08.02.01 - Indenizações 0,00 0,00

                    6.2.1.1.1.08.02.02 - Restituições 0,00 0,00

                6.2.1.1.1.08.03 - DÍVIDA ATIVA 40.000,00 25.000,00

                    6.2.1.1.1.08.03.01 - Divida Ativa tributária - Sobre Anuidades 20.000,00 15.000,00

                    6.2.1.1.1.08.03.02 - Divida Não Tributárias - Multas 20.000,00 10.000,00

                6.2.1.1.1.08.04 - RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 240.500,00 240.500,00

                    6.2.1.1.1.08.04.01 - Remuneração de Ações 500,00 500,00

                    6.2.1.1.1.08.04.02 - RECEITAS PARA SUBVENÇÃO DE FISCALIZAÇÃO 240.000,00 240.000,00

                    6.2.1.1.1.08.04.03 - DESPESAS NO COMBATE AO COVID-19 0,00 0,00

        6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 530.000,00 390.000,00

            6.2.1.1.2.01 - OPERAÇÕES DE CREDITO 0,00 0,00

                6.2.1.1.2.01.01 - EMPRESTIMOS E DOAÇÕES 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.01.01.01 - Doações para Reforma 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.01.01.02 - Empréstimos P/ Aquisição, Constr. e Reforma de Sede 0,00 0,00

            6.2.1.1.2.02 - ALIENACAO DE BENS 30.000,00 30.000,00

                6.2.1.1.2.02.01 - ALIENAÇÕES DE BENS MÓVEIS 30.000,00 30.000,00

                    6.2.1.1.2.02.01.01 - Móveis e Utensílios de Escritórios 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.02.01.02 - Máquinas e Equipamentos 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.02.01.03 - Instalações 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.02.01.04 - Utensílios de Copa e Cozinha 0,00 0,00
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                    6.2.1.1.2.02.01.05 - Veículos 30.000,00 30.000,00

                    6.2.1.1.2.02.01.06 - Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.02.01.07 - Sistemas de Processamento de Dados 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.02.01.08 - Biblioteca 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.02.01.09 - Obras de Arte 0,00 0,00

                6.2.1.1.2.02.02 - ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.02.02.01 - Edifícios 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.02.02.02 - Terrenos 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.02.02.03 - Salas 0,00 0,00

                6.2.1.1.2.02.03 - ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.02.03.01 - Títulos de Renda 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.02.03.02 - Ações 0,00 0,00

            6.2.1.1.2.03 - AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 500.000,00 360.000,00

                6.2.1.1.2.03.01 - Amortizacao de Emprest. a Orgaos de Fisc. de Exerc 0,00 0,00

                6.2.1.1.2.03.02 - OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 500.000,00 360.000,00

                    6.2.1.1.2.03.02.01 - Emprestimos para Despesas de Custeio 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.03.02.02 - Empréstimos P/ Aquisição, Constr. e Reforma de Sede 500.000,00 360.000,00

            6.2.1.1.2.04 - TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00

                6.2.1.1.2.04.01 - TRANSFERÊNCIAS 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.04.01.01 - Auxílio A 0,00 0,00

            6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00

                6.2.1.1.2.05.01 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.05.01.01 - Indenizações 0,00 0,00

                    6.2.1.1.2.05.01.02 - Restituições 0,00 0,00

    6.2.2 - EXECUÇÃO DA DESPESA 3.800.000,00 3.837.000,00

      6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CRÉDITO 3.800.000,00 3.837.000,00

        6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA DESPESA 3.800.000,00 3.837.000,00

            6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESAS CORRENTES 2.830.000,00 2.760.000,00

                6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.180.000,00 1.083.000,00

                    6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAÇÃO PESSOAL 890.000,00 790.000,00

                          6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Vencimentos e Salários 700.000,00 600.000,00

                          6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificação por Exercício de Cargos e Funções 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Ferias Vencidas e Proporcionais 80.000,00 80.000,00

                          6.2.2.1.1.01.01.01.004 - 13º Salário 60.000,00 60.000,00

                          6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Despesas de Subvenção para Fiscalização 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Outras Despesas de Pessoal 50.000,00 50.000,00

                    6.2.2.1.1.01.01.02 - DESPESAS COM PESSOAL VARIÁVEL 30.000,00 33.000,00

                          6.2.2.1.1.01.01.02.001 - Ferias - Abono Pecuniário 0,00 3.000,00

                          6.2.2.1.1.01.01.02.002 - Serviços Extraordinários 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.01.02.003 -  Diárias de Empregado 30.000,00 30.000,00
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                          6.2.2.1.1.01.01.02.004 - Abono Natalício - CFF 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.01.01.03 - ENCARGOS PATRONAIS 260.000,00 260.000,00

                          6.2.2.1.1.01.01.03.001 - I.N.S.S 180.000,00 180.000,00

                          6.2.2.1.1.01.01.03.002 - F.G.T.S 70.000,00 70.000,00

                          6.2.2.1.1.01.01.03.003 - P.I.S. 10.000,00 10.000,00

                          6.2.2.1.1.01.01.03.004 - Outros Encargos Patronais 0,00 0,00

                6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.042.000,00 1.174.000,00

                    6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 189.000,00 155.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Auxilio Transporte 24.000,00 20.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio Alimentação e Refeição 135.000,00 105.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saúde, Serviços Hospitalares e Farmacêuticos 30.000,00 20.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontológico 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.04.01.005 - Outros Benefícios a Pessoal 0,00 10.000,00

                    6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS – RGPS - CFF 10.000,00 10.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxílio Educação 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.04.02.003 - Reciclagem e Treinamento 10.000,00 10.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Outros Benefícios Assistenciais 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.01.04.03 - INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 1.000,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.04.03.001 - Indenizações Trabalhistas 1.000,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.04.03.002 - Restituições Trabalhistas 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.01.04.04 - USO DE BENS E SERVIÇOS 842.000,00 1.009.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.001 - CONSUMO DE MATERIAL 116.000,00 139.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.001.001 - Material de Expediente 6.000,00 15.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Material de Higiene, Limpeza, Conservação e Utensílios
Domésticos

5.000,00 8.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.001.003 - Material e Acessório para Manutenção e Conservação de Bens
Moveis e Imóveis

5.000,00 6.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.001.004 - Gêneros de Alimentação 1.000,00 3.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.001.005 - Vestiários, Uniformes, Calçados, Tecidos e Aviamentos 5.000,00 3.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.001.006 - Material de Copa e Cozinha 5.000,00 6.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.001.007 - Peças e Acessórios para Informática 6.000,00 6.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.001.008 - Despesas com Combate ao Covid-19 (PANDEMIA) 0,00 0,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.001.009 - Combustíveis e Lubrificantes Automotiveis 12.000,00 8.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.001.010 - Peças, Acessórios e Materiais para Manutenção de Veículos 5.000,00 8.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.001.011 -  Material para Festividades e Homenagens 16.000,00 16.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.001.012 - Outros Materiais de Consumo 50.000,00 60.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.002 - DIARIAS 116.000,00 148.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.002.001 - Diárias de Diretoria 72.000,00 100.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.002.002 - Diárias do Plenário 5.000,00 5.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.002.003 - Diárias com a Reunião Geral do CFF/CRFs 24.000,00 28.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.002.004 - Diárias com as Comissões 5.000,00 0,00
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                                6.2.2.1.1.01.04.04.002.005 - Outros Tipos de Diárias 10.000,00 15.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.003 - SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA FÍSICA 36.000,00 35.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.003.001 - Remuneração a Estagiários 15.000,00 12.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.003.002 - Remuneração a Menores Aprendizes 3.000,00 0,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.003.003 - Remuneração de Serviços Pessoais sem Vínculo Empregatício 3.000,00 8.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.003.004 - INSS sobre Remuneração de Serviços Prestados 0,00 0,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.003.005 - Locação de Bens Móveis e Imóveis 5.000,00 5.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.003.006 - Indenizações, Restituições e Reposições 0,00 0,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.003.007 - Despesas  Subvenção para Fiscalização 0,00 0,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.003.008 - FGTS sobre Remuneração de Estagiários 0,00 0,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.003.009 - Outros Serviços Prestados por Pessoa Física 10.000,00 10.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.004 - VERBAS DE PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES 70.200,00 72.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.004.001 - Verba de Representação 0,00 2.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Jeton 70.200,00 70.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.004.003 - Outra Verba de Participação 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.005 - SERVIÇOS PRESTADOS POR PESSOA JURÍDICA 463.800,00 555.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.001 - Assinaturas de Periódicos e Anuidades 5.000,00 6.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.002 - Locação de Bens Móveis, Imóveis ou Intangíveis 5.000,00 6.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.003 - Seguros em Geral 5.000,00 6.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.004 - Serviços de Água e Esgoto, Energia Elétrica, Gás e Outros. 50.000,00 40.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.005 - Serviços de Comunicação em Geral 3.000,00 20.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.006 - Passagens Aéreas, Terrestres, Fluviais ou Marítimas e Despesas
com Locomoção

60.000,00 60.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.007 - Serviço de Manutenção, Adaptação, e Conservação de Bens
Móveis e Imóveis

10.000,00 15.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.008 - Serviço de Manutenção e Atualização de Software 40.000,00 80.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.009 - Serviço de Divulgação e Publicidade 20.000,00 10.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.010 - Serviço de Impressão e Encadernação 500,00 0,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.011 - Serviço de Seleção, Treinamento e Orientação Profissional 10.000,00 8.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.012 - Serviço de Medicina do Trabalho 4.000,00 5.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.013 - Suprimento de Fundos 10.000,00 8.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.014 - Serviços Bancários 3.000,00 6.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.015 - Festividades, Recepções, Hospedagens e Homenagens 10.000,00 30.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.016 - Indenizações, Restituições e Reposições 300,00 0,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.017 - Exposições, Congressos, Conferencias e Eventos Similares 3.000,00 30.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.018 - Impostos, Taxas, Multas e Pedágios 7.000,00 7.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.019 - Custas Processuais 8.000,00 10.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.020 - Serviços Postais 10.000,00 8.000,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.021 - INSS Sobre Remuneração de Serviços Pessoa Jurídica 0,00 0,00

                                6.2.2.1.1.01.04.04.005.022 - Outros Serviços Prestados por Pessoa Jurídica 200.000,00 200.000,00

                          6.2.2.1.1.01.04.04.006 - CONTRATO DE TERCEIRIZACAO POR SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA
– ART. 18 § 1, LC 101/00

40.000,00 60.000,00
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                                6.2.2.1.1.01.04.04.006.001 - Contrato de Terceirização por Substituição de Mao de Obra -
Art. 18 § 1, LC 101/00

40.000,00 60.000,00

                6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 600.000,00 500.000,00

                    6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.05.01.001 - Inss Sobre Serviços Prestados 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e Taxas 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.05.01.003 - Despesas Judiciais 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUIÇÕES 600.000,00 500.000,00

                          6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Cota Parte 600.000,00 500.000,00

                6.2.2.1.1.01.06 - DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 8.000,00 3.000,00

                    6.2.2.1.1.01.06.01 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 3.000,00 3.000,00

                          6.2.2.1.1.01.06.01.001 - Despesas de Exercícios Anteriores 3.000,00 3.000,00

                    6.2.2.1.1.01.06.02 - SENTENÇAS JUDICIAIS 5.000,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.06.02.001 - Pagamento de Sentenças Judiciais 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.06.02.002 - Honorários de Sucumbência 5.000,00 0,00

                6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.01.08.01 - SUBVENÇÕES SOCIAIS 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.08.01.001 - TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PÚBLICAS 0,00 0,00

                                6.2.2.1.1.01.08.01.001.001 - Nome da conta 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.01.08.02 - TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.08.02.001 - Nome da Instituição 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.08.02.002 - Transferências a Instituições Privadas 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.01.08.03 - CONTRIBUIÇÕES A FUNDO 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.08.03.001 - Fundo de Assistências § 1º, Art. 27 Lei 3820/60 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.01.08.04 - ENCARGOS DA DÍVIDA INTERNA 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.08.04.001 - Juros da Dívida Contratada 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.08.04.002 - Outros  Encargos da Dívida  Contratada 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.01.08.05 - ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS POR ANTECIPAÇÃO DA RECEITA 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.08.05.001 - Juros sobre Adiantamento Bancários 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.01.08.06 - TRANSFERÊNCIAS DIVERSAS 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.01.08.06.001 - Transferências Pessoas Físicas 0,00 0,00

            6.2.2.1.1.02 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CAPITAL 970.000,00 1.077.000,00

                6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 470.000,00 450.000,00

                    6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.01.001 - SEDE RECEBIDA POR DOAÇÃO 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Instalações 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.02.01.02 - TÍTULOS E AÇÕES 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.02.001 - Títulos e Ações 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.02.01.03 - BENS MOVEIS 470.000,00 450.000,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Veículos 180.000,00 150.000,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Máquinas e Aparelhos de Escritório 100.000,00 100.000,00
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Período: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020 2019

                          6.2.2.1.1.02.01.03.003 - Insígnias, Flâmulas e Bandeiras 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Biblioteca e Videoteca 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Obras de Arte e Decoração 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Mobiliário em Geral e Utensílios de Escritório 100.000,00 100.000,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Aparelhos e Utensílios de Copa e Cozinha 10.000,00 20.000,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.008 - Equipamentos de Informática e Periféricos 80.000,00 80.000,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.009 - Desenvolvimento de Software 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.010 - Equipamentos de Áudio, Foto e Vídeo. 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.011 - Equipamentos, Ferramentas e Utensílios para Oficina. 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.012 - REGISTRO DE PONTO 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.013 - CENTRAL TELEFONICA E SEUS COMPONENTES 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.014 - CADEIRAS SECRETARIA 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.015 - JOGO DE SOFA 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.016 - CADEIRAS GIRATORIA GRANDE 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.03.017 - GELADEIRA 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.02.01.04 - BENS IMÓVEIS 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.04.001 - Casas 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.04.002 - Edifícios 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.04.003 - Terrenos 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.04.004 - Salas 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.02.01.05 - INTANGÍVEL 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.01.05.001 - Marcas e Patentes 0,00 0,00

                6.2.2.1.1.02.02 - INVERSÕES FINANCEIRAS 500.000,00 627.000,00

                    6.2.2.1.1.02.02.01 - EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 0,00 300.000,00

                          6.2.2.1.1.02.02.01.001 - Empréstimos para Despesas de Custeio 0,00 100.000,00

                          6.2.2.1.1.02.02.01.002 - Empréstimos P/ Aquisição, Constr. e Reforma de Sede 0,00 200.000,00

                          6.2.2.1.1.02.02.01.003 - Amortizações de Empréstimos (Dívida Fundada) 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.02.02.02 - TÍTULOS E AÇÕES 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.02.001 - Títulos e Ações 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.02.02.03 - BENS MOVEIS 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.03.001 - Veículos 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.03.002 - Máquinas e Aparelhos de Escritório 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.03.003 - Insígnias, Flâmulas e Bandeiras 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.03.004 - Biblioteca e Videoteca 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.03.005 - Obras de Arte e Decoração 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.03.006 - Mobiliário em Geral e Utensílios de Escritório 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.03.007 - Aparelhos e Utensílios de Copa e Cozinha 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.03.008 - Equipamentos de Informática e Periféricos 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.03.009 - Desenvolvimento de Software 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.03.010 - Equipamentos de Áudio, Foto e Vídeo. 0,00 0,00
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                          6.2.2.1.1.02.02.03.011 - Equipamentos, Ferramentas e Utensílios para Oficina. 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.02.02.04 - BENS IMÓVEIS 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.04.001 - Casas 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.04.002 - Edifícios 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.04.003 - Terrenos 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.04.004 - Salas 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.02.02.05 - INTANGÍVEL 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.02.05.001 - Marcas e Patentes 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.02.02.06 - AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 500.000,00 327.000,00

                          6.2.2.1.1.02.02.06.001 - AMORTIZAÇÕES DE EMPRÉSTIMOS 500.000,00 327.000,00

                                6.2.2.1.1.02.02.06.001.001 - Despesas de Custeio 0,00 65.000,00

                                6.2.2.1.1.02.02.06.001.002 - Aquisição, Reforma e Construção de Sede 500.000,00 262.000,00

                                6.2.2.1.1.02.02.06.001.003 - Amortizações de Empréstimos (Dívida Fundada) 0,00 0,00

                6.2.2.1.1.02.03 - OUTRAS AMORTIZAÇÕES 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.02.03.01 - Despesas de Exercícios Anteriores 0,00 0,00

                6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00 0,00

                    6.2.2.1.1.02.04.01 - TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00

                          6.2.2.1.1.02.04.01.001 - Transferências de Capital A 0,00 0,00

RECEITA DESPESAS

2020 2019 2020 2019

CORRENTES: 3.270.000,00 3.447.000,00 2.830.000,00 2.760.000,00

CAPITAL: 530.000,00 390.000,00 970.000,00 1.077.000,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA: 0,00 0,00

TOTAL: 3.800.000,00 3.837.000,00 3.800.000,00 3.837.000,00

JOSEFA NEIDE DE SOUZA

CONTABILISTA

398.473.655-04

004151-0/0

LARISSA FEITOSA CARVALHO

TESOUREIRA

840.994.535-53

982

MARCOS CARDOSO RIOS

PRESIDENTE

975.091.675-15

537

Aracaju-SE, 02 de janeiro de 2020
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COMUNICAÇÃO
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ASCOM CRF/SE
Confira um pouco dos nossos bastidores

Um fato indiscutível é que toda organização, independentemente de seu

tamanho, precisa se comunicar, não é mesmo? Seja internamente, entre

colaboradores, ou externamente, o que envolve fornecedores, consumidores,

sociedade e mídia, toda instituição tem a necessidade de expor informações.

Mas isso, nem sempre, é tarefa fácil. A Assessoria de imprensa do CRF/SE,

composta por uma jornalista, a estagiária Francielle Nonato e um prestador de

serviços em design, Pedro Wilson, atua conjuntamente para transpor as ações

do Conselho. 

O nosso papel como Assessoria de Imprensa é escrever matérias para o site,

boletins, gerenciar o conteúdo das redes sociais e colaborar no planejamento

dos eventos.

Rebeca Teixeira
30/12/2020
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INSERÇÃO NA MÍDIA SERGIPANA

EM 2018

13

EM 2019

18

EM 2020

82

82



SITE
Acesso por tipo de dispositivo em 2020

46,2% 0,4%53,4%

83



Novos visitantes

NOSSO PÚBLICO
SITE

Visitantes que voltam

VISITANTES SESSÃO

Duração média por

sessão no site são 2:22s

CIDADES

Usuários: 28.506

Aracaju

Salvador 

São Paulo

Itabaiana

Rio de Janeiro

Lagarto 

Brasília

Belo Horizonte

Recife

9.536

1.694

1.256

674

621

620

508

384

372

Dados de 2020
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33% Homens

NOSSO PÚBLICO
INSTAGRAM

67% Mulheres

GÊNERO FAIXA ETÁRIA

13-17

18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65+

CIDADES

Aracaju 

 Itabaiana

Salvador

Lagarto 

São Paulo 

1,826

121

120

103

73

menos que 1%

21%

44%

24%

7,%

1,6%

menos que 1%

Dados de 2020
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13-17

18-24

25-34

35-44

45-54

55-64

65+

Aracaju 

Salvador

Itabaiana

Lagarto 

São Paulo

826

59

57

35

33

0,1%

8%

51%

28%

9%

3%

0,9%

34% Homens

NOSSO PÚBLICO
FACEBOOK

66% Mulheres

GÊNERO FAIXA ETÁRIA CIDADES

Dados de 2020
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MÉTRICAS DO SITE

CRFSE.ORG.BR
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2018

88

MÊS COM MAIOR
VISUALIZAÇÃO

Agosto

VISUALIZAÇÕES
DE PÁGINAS

71.782

CRFSE.ORG.BR

MATÉRIAS
ASCOM

88



Página principal
21.009

Balcão de emprego

Formulários online

VISUALIZAÇÕES DE PÁGINAS
2018 CRFSE.ORG.BR|

1 5

2 6
5.191

3.644

Piso salarial Fale conosco3 7
4.315 1.667

Envie seu currículo4 8
1.283

Informativo
2.695

Clube de vantagens
1.726
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INFORMATIVOS

- Primeiro semestre de 2018

- Segundo semestre de 2018

CAMPANHAS

MATERIAIS
PRODUZIDOS

2018 CRFSE.ORG.BR|
- Dia do Farmacêutico (Janeiro)
- Medicamento não é brinquedo - Dia Nacional do Uso Racional de

Medicamentos (Maio)
- Um farmacêutico pra chamar de seu - Dia Internacional do

Farmacêutico (Setembro)

EDUCAR PARA FISCALIZAR

Projeto instrucional em formato PDF (primeiras edições)
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2019

MATÉRIAS
ASCOM

97

MÊS COM MAIOR
VISUALIZAÇÃO

Fevereiro e

outubro

VISUALIZAÇÕES
DE PÁGINAS

103.052

CRFSE.ORG.BR

MATÉRIA
MAIS LIDA

Eleições 2019: o que

você precisa saber

1.203 visualizações
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Página principal
34.157

Formulários

Curso

VISUALIZAÇÕES DE PÁGINAS
2019 CRFSE.ORG.BR|

1 5

2 6
6.390

2.845

Ouvidoria Piso salarial3 7
2.935 1.667

Evento4 8
1.308

Emprego
1.874

Notícia
1.784
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MATERIAIS
PRODUZIDOS

INFORMATIVOS
- Primeiro semestre de 2019 

- Segundo semestre de 2019

- Fique Por Dentro do CRF/SE

CAMPANHAS
- Um farmacêutico pra chamar de seu: compartilhando experiências

de sucesso (Janeiro)
- Farmacêuticos em campo pela doação de sangue (Junho)
- Semana Mundial de Uso Consciente de Antibióticos (Novembro)

2019 CRFSE.ORG.BR|

EDUCAR PARA FISCALIZAR

- Edições mensais 

- Educar Para Fiscalizar - Fiscalização Sem Mistérios (impresso)
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2020

82

MÊS COM MAIOR
VISUALIZAÇÃO

Março e abril

VISUALIZAÇÕES
DE PÁGINAS

123.660

CRFSE.ORG.BR

MATÉRIA
MAIS LIDA

Farmácias de Sergipe

realizam testes rápidos

1.869 visualizações

MATÉRIAS
ASCOM
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Página principal
39.392

Formulário

Vagas de emprego

VISUALIZAÇÕES DE PÁGINAS
2020 CRFSE.ORG.BR|

1 5

2 6
6.405

4.081

Oportunidade de emprego Formulário (pág. 2)3 7
4.978 1.920

Notícia4 8
1.348

Ouvidoria
3.543

Profissional disponível
3.296
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MATERIAIS
PRODUZIDOS

INFORMATIVOS
- Fique Por Dentro do CRF/SE

- Regimento das Comissões Assessoras

- Cartaz sobre Covid-19 + Automedicação

- Relatórios de Gestão

CAMPANHAS
- Nós farmacêuticos ficamos aqui por vocês! Por favor, fiquem em casa

por nós! (Março)
- Um farmacêutico para chamar de seu ( 1 de Maio)
- Profissionais na linha de frente no combate à Covid-19

- Automedicação durante a pandemia (28 de julho)

2020 CRFSE.ORG.BR|

EDUCAR PARA FISCALIZAR

- Edição de fevereiro e março

- 3 Edições especiais (Covid-19)

REVISTA

1º Edição da Revista Perfil Farmacêutico lançada no Dia do Farmacêutico
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MÉTRICAS DO INSTAGRAM

@CRFSE
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Impressões

SÃO CONTABILIZADAS

QUANTAS VEZES OS

POSTS FORAM EXIBIDOS

PARA O USUÁRIO.

Engajamento
INTRERAÇÃO COM O

CONTEÚDO. ENVIANDO
MENSAGENS,

COMPARTILHANDO,
SALVANDO E

COMENTANDO OS SEUS
POSTS.

QUANTIDADE DE

USUÁRIOS QUE SALVARAM

UMA PUBLICAÇÃO.

SIGNIFICA QUE GOSTOU

DO CONTEÚDO E SALVOU

PARA REVER.

Salvos

1 , 102,317 33,140 1 ,174

2020 @CRFSE|
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Impressões
2020 @CRFSE|
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Engajamento
2020 @CRFSE|
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Posts com maiores
alcances
2020 @CRFSE|
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Posts com maiores
engajamentos
2020 @CRFSE|
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Salvos
2020 @CRFSE|
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MÉTRICAS DO FACEBOOK

@CRFSE
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Impressões Engajamento

94,883 6,507 216

Cliques no 
link do post

2020 @CRFSE|
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Alcance em 2020
O NÚMERO DE PESSOAS QUE VISUALIZA O SEU CONTEÚDO. MEDIDA DO PÚBLICO EFETIVO.
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Engajamento em 2020
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Anexo do tópico 3.7 
PORTARIA - COMISSÃO CPL
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Anexo do tópico 3.7 
PORTARIA - COMISSÃO CPL
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4 - INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
4.1 - Resumo da situação e do desempenho contábil
4.2 - Declaração do Contador / Opinião dos Auditores Externos
4.3 - Demonstrações Contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
4.4 - Informações acerca do setor de contabilidade
4.5 - Gestão orçamentária e financeira
4.6 - Gestão Patrimonial e Infraestrutura
4.7 - Gestão de custos
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4.1 - RESUMO DA SITUAÇÃO E DO DESEMPENHO CONTÁBIL

Resumo da situação financeira contábil

Evolução no exercício de referência em comparação com o último exercício

Responsável JOSEFA NEIDE DE SOUZA

Cargo CONTABILISTA

Registro Profissional 4151-0/0

Entidade CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

Data inicial do período
de atuação 01/01/2019

Data final do período de
atuação 31/12/2019

Responsável ELISDETE MARIA SANTOS DE JESUS

Cargo SECRETARIA GERAL

Registro Profissional 915

Entidade CONSELHO REGIONAL DE FARMACI DE SERGIPE
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Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável MARCOS CARDOSO RIOS

Cargo VICE PRESIDENTE

Registro Profissional 537

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável LARISSA FEITOSA CARVALHO

Cargo TESOUREIRO

Registro Profissional 982

Entidade

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020
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Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável ROSA DE LOURDES FARIA MARIZ

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 155

Entidade

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Informações adicionais Membro da Comissão de Tomada de Contas

Responsável FRANCISCO DE ASSIS DE ARAGÃO FEITOSA

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 96

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020
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Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável CLARA RAISSA DE FRANÇA ROCHA E LOPES

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 141

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável ALEXSANDRA SOUSA GOMES

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 345

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020
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Responsável DANIELA SANTOS SILVA FERREIRA DE ALMEIDA

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 612

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável FRANCILENE AMARAL DA SILVA

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 1511

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/11/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Informações adicionais Membro da Comissão de Tomada de Contas

Responsável VANILDA OLIVEIRA AGUIAR
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Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 230

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Informações adicionais Presidente da comissão de Tomada de contas

Responsável QUENNIA GARCIA MORENO RESENDE

Cargo CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional 543

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável LYSANDRO PINTO BORGES

Cargo CONSELHEIRO SUPLENTE

120



Registro Profissional 1631

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável JOSEFA NEIDE DE SOUZA

Cargo CONTABILISTA

Registro Profissional 415100

Entidade CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

Data inicial do período
de atuação 01/01/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

Responsável SIMONY DA MOTA SOARES

Cargo CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional 905

Entidade conselho regional de farmacia de sergipe
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Data inicial do período
de atuação 01/11/2020

Data final do período de
atuação 31/12/2020

ANEXO - CONTEXTO DA SITUAÇÃO - Notas Explicativas - Vide anexo do tópico 4.1 no final da seção 
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4.2 - DECLARAÇÃO DO CONTADOR / OPINIÃO DOS AUDITORES EXTERNOS

Tópico não selecionado para a impressão

123



4.3 - DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Nome Descrição

Balanço Financeiro.pdf Balanço Financeiro

Balanço Orçamentário.pdf Balanço Orçamentário

Balanço Patrimonial.pdf Balanço Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variações Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variações Patrimoniais

124



4.4 - INFORMAÇÕES ACERCA DO SETOR DE CONTABILIDADE

As demonstrações contábeis e suas notas explicativas estão apresentadas nos anexos e apendices deste relatório,   evidenciam os resultados
alcançados pelo CRF-SE, através do Balanço Financeiro, Balanço Orçamentário, Demonstrativo de Execução dos Restos a Pagar Não
Processados, Demonstrativos de Execução de Restos a Pagar Processados e Não Processados, Balanço Patrimonial, Demonstração do Fluxo de
Caixa, Variações Patrimoniais. As demonstrações do CRF-SE encontram-se em pleno acordo com as normas de direito financeiro,  estabelecidas
pela Lei nº 4.320/64, que estipula normas de finanças públicas.
É de suma importância ressaltar que,   nos demonstrativos que compõem as notas e quadros explicativos correspondentes, os valores estão
apresentados de forma nominais e foram elaborados a partir da base de dados do sistema de contabilidade utilizado pela entidade. 
Portanto, considerando os avanços realizados, declaro qua as informaçoes constantes das demonstrações contábeis: Balanço Patrimonial,
Demonstração da Variações Patrimoniais, Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, Demonstração dos Fluxos de Caixa e Demonstrações das
Mutaçoes da Patrimonio Liquido, dentre outros,     regidos pela Lei 4.320/1964, Pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor
Público e pelo manual de contabilidade aplicada ao setor publico, relativo ao exercício de 2020 refletem nos seus aspectos mais relevantes a situação orçamentária,
financeira e patrimonial do Conselho Regional de Farmácia de Sergipe, exceto no tocante as ressalvas apontadas.
Aracaju/SE  março 2021
Josefa Neide de Souza
CRC 4151-0/0
Contadora do CRF/SE
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4.5 - GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Nome Descrição

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatorio) 2020.pdf Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatório)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Empilhada)
2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Liquidado)
2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2020.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Gráfico de Pizza -
Resto a Pagar)
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4.6 - GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

O CRF-SE continuou efetuando diversas ações de adequações às normas contábeis, tais como adequação nos critérios de reconhecimentos de
receitas de Anuidades e Multas emitidas. Quanto aos tratamentos de mensuração e reconhecimento da depreciação, da amortização e da
exaustão de itens do ativo permanente, para bens móveis   . Com a implementação de melhorias nos sistemas informatizados, ou seja,
integração dos módulos “sistema patrimonial” e “sistema contábil”, será possível ao longo do exercício de 2020 efetuar maiores revisões e
eventuais ajustes nos critérios de cálculo de depreciação/amortização. A entidade efetuou a mensuração e reconhecimento de ativos e
passivos, com adoção parcial da NBC T 16.10.
Desta forma, os itens do ativo permanente encontram-se relativamente atualizados em seus efeitos materiais. Quanto à atualização do saldo da
carteira de recebíveis, estão em andamento os trabalhos de depuração e refinamento pelos departamentos responsáveis, com vistas a aprimorar
a mensuração para eventuais ajustes a valor presente.
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4.7 - GESTÃO DE CUSTOS

O Equilíbrio nas contas públicas tem sido o caminho seguido pelo País rumo ao crescimento da economia. Essa sustentabilidade alcançada leva
à adoção de uma política voltada às melhores práticas e a uma gestão eficiente dos recursos públicos. Dessa forma o momento econômico
existente no cenário mundial requer avanços qualitativos na administração dos recursos públicos.
A grande importância de um sistema de custos é dotar os gestores de conceitos gerenciais com o intuito de identificar e mensurar os objetos de
custos nas mais diferentes unidades da Administração Pública Federal, com enfoque na avaliação das metas e objetivos previstos em que pese
a comparabilidade de serviços prestados por instituições com características semelhantes, bem como constituir base sólida e confiável no
processo de elaboração da proposta orçamentária.
As aquisição de material para consumo,  há necessidade de distinção entre materiais de consumo imediato dos que transitam pelo almoxarifado.
As compras de materiais para consumo imediato são gastos que se transformam imediatamente em custos. Por sua vez, os materiais estocados
somente irão se transformar em custo no momento da requisição.
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Anexo do tópico 4.1 
CONTEXTO DA SITUAÇÃO - NOTAS EXPLICATIVAS
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 

CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA DO ESTADO DE SERGIPE - CRF - SE 
Av. Beira Mar, 352 – Bairro 13 de julho - Fone: (079) 3211-9985 - Fax: (079) 3211-8577 

 Aracaju - SE. - 49.020-010  
 

 

NOTAS CONTÁBEIS EXPLICATIVAS 

 
 

I-CONTEXTO OPERACIONAL    

 

NOTA 01 

 

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SERGIPE, 

é uma  Autarquia Pública Federal  sem fins econômicos de Natureza 

Jurídica  da Administração Pública, cuja Atividade de atuação como 

órgão Fiscalizador,  é registrada no CNPJ sob o nº  13.075.981/0001-

88. 

 

II-APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES  

 

NOTA 02 

 

As demonstrações Contábeis foram elaboradas de acordo com a Lei 

vigente e Resoluções do Conselho de Contabilidade. 

  

 

III – RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS 

 

NOTA 03 

 

O regime Contábil adotado pelo órgão e elaboração das 

demonstrações contábeis é o de competência para  registro das 

despesas, e o de caixa pelo registro das receitas. 

 

Ativo e Passivo e dos Circulantes: Estão classificados valores 

Realizáveis e Exigíveis com vencimentos até 31.12.2020 
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As retenções oriundas das aquisições  de materiais e prestações de 

serviços, estão todas recolhidas de acordo com a Legislação, 

obedecendo os prazos.  

 

Foi contabilizado  as inscrições de dívida ativa inscritas, no valor 

original de R$ 1.473.314,60 (Hum milhão, quatrocentos e setenta e 

três mil, trezentos e quatorze reais e sessenta centavos), em 2020. 

 

O levantamento do Estoque já estar registrado no Sispat (sistema de 

patrimônio até 31/12/2020  

 

NOTA 04 

 

As receitas apuradas no período foram provenientes das  atividades  

relacionadas das funções do Conselho da classe  e de Verbas 

transferidas do Conselho Federal de Farmácia para  o Combate a 

Covid-19.  

 

NOTA 05 

 

FORMA DE TRIBUTAÇÃO 

 

a) O Conselho é tributada pelo Regime de Imunes e Isentas, e 

apresenta declaração de Contribuição de tributos Federais (DCTF) 

mensal. 

b) Foram recolhidos todas as retenções retidas por órgão Público 

cabível de todas as aquisições de materiais  e prestações de 

serviços, conforme Legislação. 

 

                                                                                                                                                          

      NOTA  06 

 

IMOBILIZAÇÕES 

 

Foram adquiridas imobilizações em 2020, no valor de R$ 

8.580,00 (oito mil quinhentos e oitenta reais) todas estão 

registradas no Siscont (sistema contábil)  e no Sispat (sistema 

de controle Patrimonial), conforme notas fiscais e abertura de 

processos Administrativos. 
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NOTA 07 

 

PASSIVO CIRCULANTE E NÃO CIRCULANTE 

 

 

 

EMPRESTIMOS A LONGO PRAZO continua o valor de R$ 

500.000,00 (quinhentos mil reais), referente empréstimo para custeio 

de  aquisição de um terreno para reforma da sede. 

 

NOTA 08 

 

ORÇAMENTO 

 

Foi Orçado neste exercício o valor de R$ 3.860.000,00 (três milhões 

oitocentos e sessenta mil reais)  para composição das receitas e foi 

realizada  R$ 2.010.765,56 (dois milhões, dez mil, setecentos  e 

sessenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos), representando 

52,09 % do orçamento programado. 

 

Foi Orçado neste exercício o valor de R$ 3.860.000,00 (três milhões 

oitocentos e sessenta mil) reais para composição das despesas e foi 

realizado despesas de R$ 2.001.495,58 ( dois milhões, hum mil, 

quatrocentos e noventa e cinco reais e cinquenta e oito centavos ), 

representando 51,85 % do orçamento programado. 

 

 NOTA 09 

 

SUPERÁVIT/DÉFICIT  

 

Obtivemos uma receita de Atividade do órgão de R$ 1.950.765,56 

(Hum milhão, novecentos e cinquenta mil, setecentos e sessenta 

reais e cinquenta e seis centavos),  e uma receita de transferencia do 

Conselhos Federal de Farmácia para utilização no Combate a Covid-

19 de R$ 60.000,00(sessenta mil reais), totalizando a receita total de 

R$ 2.010.765,56 (dois milhões, dez mil, setecentos  e sessenta e 

cinco reais e cinquenta e seis centavos) 
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Obtivemos uma despesa de 2.001.495,58 ( dois milhões, hum mil, 

quatrocentos e noventa e cinco reais e cinquenta e oito centavos), 

sendo desse montante R$ 19.663,90 (Dezenove mil. Seiscentos e 

sessenta e três reais e noventa centavos) correspondente a despesas 

com a Covid-19. 

 

Foi apurado um  resultado positivo de R$ 9.269,98 (nove mil 

duzentos e sessenta e nove reais e noventa e oito  centavos) de 

todas as receitas e despesas do exercício, oriundas de Receitas da 

Atividade do Exercício, adicionadas ás receitas e transferidas para o 

Combate e Covid-19, porém o saldo da receita náo utilizada para o na 

pandemia no  montante de R$ 40.336,10 (quarenta mil, trezentos e 

trinta e seis reais e dez centavos), com isso o resultado deficitário do 

ano será de R$ 31.066,12 (trinta e hum mil, sessenta e seis reais e 

doze centavos) 

 

O CRF/SE, tem registrado em contas bancárias em 31/12/2020  um 

sando financeiro de R$ 479.654,91 (Quatrocentos e setenta e nove 

mil,  seiscentos e cinquenta e quatro reais e noventa e um centavos), 

saldo remanescente de anos anteriores, que foi utilizado, parte, para 

cobrir o déficit do exercício em curso. 

Já foram apresentado para análise ao CONSELHO FEDERAL DE 

FARMÁCIA a prestação de contas dos  anos de 2017 a 2020. 

 

 

 Aracaju(SE), 31 de dezembro de 2020 
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BALANÇO FINANCEIRO.PDF - BALANÇO FINANCEIRO
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INGRESSOS DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

Balanço Financeiro

CRF/SE
Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

Período: 01/01/2020 a 31/12/2020

CNPJ: 13.075.981/0001-88

Receita Orçamentária 2.010.765,56 2.388.362,40 Despesa Orçamentária 2.002.277,57 2.139.215,36

RECEITA REALIZADA 2.010.765,56 2.388.362,40 CRÉDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 781,99 4.240,00

RECEITAS CORRENTES 2.010.765,56 2.388.362,40 CRÉDITO EMPENHADO PAGO 2.001.495,58 2.134.975,36

RECEITA TRIBUTÁRIA 1.784.389,39 1.760.331,82 DESPESAS CORRENTES 1.963.724,82 2.114.344,11

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 1.784.389,39 1.760.331,82 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 857.402,24 961.310,75

ANUIDADES 1.784.389,39 1.760.331,82 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 622.007,97 623.202,61

RECEITA PATRIMONIAL 11.758,96 28.715,51 TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 484.314,61 529.830,75

RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 11.758,96 27.485,18 DESPESA CAPITAL 37.770,76 20.631,25

RECEITAS DE SERVIÇOS 178.840,49 108.622,87 INVESTIMENTOS 8.580,00 20.631,25

EMOLUMENTOS COM A INSCRIÇÃO 76.595,94 85.086,12 INVERSÕES FINANCEIRAS 29.190,76

EMOLUMENTOS COM A EXPEDIÇÃO DE
CARTEIRAS

40.334,55 19.733,19

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÃO DE
CERTIDÕES

2.062,08

RECEITAS DIVERSAS 61.910,00 1.741,48

TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.588,44 4.464,21

TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 3.588,44 4.464,21

TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 3.588,44 4.464,21

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 32.188,28 486.227,99

MULTAS DE INFRAÇÕES 29.809,28 232.351,19

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:1/2
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CRF/SE

INGRESSOS DISPÊNDIOS

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

Período: 01/01/2020 a 31/12/2020

DÍVIDA ATIVA 2.379,00 13.876,80

RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 240.000,00

Transferências Financeiras Recebidas Transferências Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorçamentários 213.325,68 279.611,94 Pagamentos Extraorçamentários 216.207,18 301.914,43

Inscrição de Restos a Pagar Não Processados 781,99 4.240,00 Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados 4.240,00 4.240,00

Inscrição de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorçamentários 212.543,69 275.371,94 Outros Pagamentos Extraorçamentários 211.967,18 297.674,43

Saldo em espécie do Exercício Anterior 474.048,42 247.203,87 Saldo em espécie para o Exercício Seguinte 479.654,91 474.048,42

Caixa e Equivalente de Caixa 474.048,42 247.203,87 Caixa e Equivalente de Caixa 479.654,91 474.048,42

Depósitos. Rest. Vlrs Vinculados Depósitos. Rest. Vlrs Vinculados

Total: 2.698.139,66 2.915.178,21 2.698.139,66 2.915.178,21

LARISSA FEITOSA CARVALHO

TESOUREIRA

840.994.535-53

982

JOSEFA NEIDE DE SOUZA

CONTABILISTA

398.473.655-04

004151-0/0

MARCOS CARDOSO RIOS

PRESIDENTE

975.091.675-15

537

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2020

Página:2/2Impresso em: 09/03/2021 17:15

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Anexo do tópico 4.3 
BALANÇO ORÇAMENTÁRIO.PDF - BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
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Balanço Orçamentário

CRF/SE
Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

Período: 01/01/2020 a 31/12/2020

CNPJ: 13.075.981/0001-88

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO

INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITAS

REALIZADAS
SALDO

    RECEITAS CORRENTES 3.270.000,00 3.330.000,00 2.010.765,56 -1.319.234,44

      RECEITA TRIBUTÁRIA 2.171.000,00 2.171.000,00 1.784.389,39 -386.610,61

        RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 2.171.000,00 2.171.000,00 1.784.389,39 -386.610,61

          ANUIDADES 2.171.000,00 2.171.000,00 1.784.389,39 -386.610,61

      RECEITA PATRIMONIAL 41.500,00 41.500,00 11.758,96 -29.741,04

        RECEITAS DE VALORES IMOBILIÁRIOS 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00

        RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 31.000,00 31.000,00 11.758,96 -19.241,04

      RECEITAS DE SERVIÇOS 234.000,00 294.000,00 178.840,49 -115.159,51

        EMOLUMENTOS COM A INSCRIÇÃO 110.000,00 110.000,00 76.595,94 -33.404,06

        EMOLUMENTOS COM A EXPEDIÇÃO DE CARTEIRAS 50.000,00 50.000,00 40.334,55 -9.665,45

        RECEITAS DIVERSAS 74.000,00 134.000,00 61.910,00 -72.090,00

      TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.000,00 4.000,00 3.588,44 -411,56

        TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 3.000,00 4.000,00 3.588,44 -411,56

          TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 3.000,00 4.000,00 3.588,44 -411,56

      OUTRAS RECEITAS CORRENTES 820.500,00 819.500,00 32.188,28 -787.311,72

        MULTAS DE INFRAÇÕES 540.000,00 539.000,00 29.809,28 -509.190,72

        DÍVIDA ATIVA 40.000,00 40.000,00 2.379,00 -37.621,00

        RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 240.500,00 240.500,00 0,00 -240.500,00

    RECEITA DE CAPITAL 530.000,00 530.000,00 0,00 -530.000,00

      ALIENACAO DE BENS 30.000,00 30.000,00 0,00 -30.000,00

        ALIENAÇÕES DE BENS MÓVEIS 30.000,00 30.000,00 0,00 -30.000,00
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RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
PREVISÃO

INICIAL
PREVISÃO

ATUALIZADA
RECEITAS

REALIZADAS
SALDO

      AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 500.000,00 500.000,00 0,00 -500.000,00

        OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS 500.000,00 500.000,00 0,00 -500.000,00

     RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00

     SUB-TOTAL DAS RECEITAS 3.800.000,00 3.860.000,00 2.010.765,56 -1.849.234,44

     DÉFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00

     TOTAL 3.800.000,00 3.860.000,00 2.010.765,56 -1.849.234,44

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

PAGAS
SALDO

DOTAÇÃO

      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESAS CORRENTES 2.830.000,00 2.890.000,00 1.964.506,81 1.963.724,82 1.963.724,82 925.493,19

        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.180.000,00 1.146.480,00 857.402,24 857.402,24 857.402,24 289.077,76

          REMUNERAÇÃO PESSOAL 890.000,00 856.480,00 661.158,12 661.158,12 661.158,12 195.321,88

          DESPESAS COM PESSOAL VARIÁVEL 30.000,00 30.000,00 2.275,00 2.275,00 2.275,00 27.725,00

          ENCARGOS PATRONAIS 260.000,00 260.000,00 193.969,12 193.969,12 193.969,12 66.030,88

        OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.042.000,00 1.135.520,00 622.789,96 622.007,97 622.007,97 512.730,04

          BENEFICIOS A PESSOAL 189.000,00 195.000,00 178.684,85 178.684,85 178.684,85 16.315,15

          BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS – RGPS - CFF 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

          INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 1.000,00 23.520,00 21.080,17 21.080,17 21.080,17 2.439,83

          USO DE BENS E SERVIÇOS 842.000,00 907.000,00 423.024,94 422.242,95 422.242,95 483.975,06

        TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 600.000,00 600.000,00 484.314,61 484.314,61 484.314,61 115.685,39

          CONTRIBUIÇÕES 600.000,00 600.000,00 484.314,61 484.314,61 484.314,61 115.685,39

        DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00

          DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00

          SENTENÇAS JUDICIAIS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CAPITAL 970.000,00 970.000,00 37.770,76 37.770,76 37.770,76 932.229,24

        INVESTIMENTOS 470.000,00 470.000,00 8.580,00 8.580,00 8.580,00 461.420,00

          BENS MOVEIS 470.000,00 470.000,00 8.580,00 8.580,00 8.580,00 461.420,00

        INVERSÕES FINANCEIRAS 500.000,00 500.000,00 29.190,76 29.190,76 29.190,76 470.809,24

          AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 500.000,00 500.000,00 29.190,76 29.190,76 29.190,76 470.809,24

       SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.800.000,00 3.860.000,00 2.002.277,57 2.001.495,58 2.001.495,58 1.857.722,43

       SUPERÁVIT 0,00 0,00 8.487,99 0,00 0,00 -8.487,99
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DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS
DOTAÇÃO

INICIAL
DOTAÇÃO

ATUALIZADA
DESPESAS

EMPENHADAS
DESPESAS

LIQUIDADAS
DESPESAS

PAGAS
SALDO

DOTAÇÃO

       TOTAL 3.800.000,00 3.860.000,00 2.010.765,56 2.001.495,58 2.001.495,58 1.849.234,44

LARISSA FEITOSA CARVALHO

TESOUREIRA

840.994.535-53

982

JOSEFA NEIDE DE SOUZA

CONTABILISTA

398.473.655-04

004151-0/0

MARCOS CARDOSO RIOS

PRESIDENTE

975.091.675-15

537

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2020

DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS
EM EXERCÍCIOS

ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO DO

EXERCÍCIO
ANTERIOR

INSCRITOS

LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESAS CORRENTES 0,00 4.240,00 4.240,00 4.240,00 0,00 0,00

  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 4.240,00 4.240,00 4.240,00 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 4.240,00 4.240,00 4.240,00 0,00 0,00

Impresso em: 09/03/2021 17:14
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Anexo do tópico 4.3 
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CRF/SE
Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

CNPJ: 13.075.981/0001-88

ATIVO PASSIVO

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

Balanço Patrimonial

Período: 01/01/2020 a 31/12/2020

Período Anterior: 01/01/2019 à 31/12/2019

ATIVO CIRCULANTE 510.501,43 1.996.333,07 PASSIVO CIRCULANTE 101.149,99 100.646,00

DISPONÍVEL 479.654,91 474.048,42
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

101.925,39 100.646,00

CREDITOS A CURTO PRAZO 21.047,00 1.512.485,13 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 9.799,52 9.799,52 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A
CURTO PRAZO

0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 775,40D 0,00

ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

0,00 0,00 DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00

0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00

0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE 4.501.866,39 2.990.781,03 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 500.000,00 500.000,00

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.820.457,62 1.347.143,02
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

0,00 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO 2.820.457,62 1.347.143,02 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 500.000,00 500.000,00

CREDITOS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 3,09 3,09 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO - INTER OFSS 2.820.454,53 1.347.139,93 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

IMOBILIZADO 1.681.408,77 1.643.638,01 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00

BENS MOVEIS 338.028,59 329.448,59 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

BENS IMOVEIS 1.343.380,18 1.314.189,42 0,00 0,00

INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00

  TOTAL DO PASSIVO 601.149,99 600.646,00
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Compensações

ESPECIFICAÇÃO Exercício Exercício ESPECIFICAÇÃO Exercício Exercício

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

  Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00  Execução de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00

  Execução de Direitos Conveniados 0,00 0,00  Execução de Obrigações Conveniadas 0,00 0,00

  Execução de Direitos Contratuais 0,00 0,00  Execução de Obrigações Contratuais 2.537,88 6.047,88

  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

  TOTAL 0,00 0,00  TOTAL 2.537,88 6.047,88

  TOTAL 5.012.367,82 4.987.114,10  TOTAL 5.012.367,82 4.987.114,10

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Especificação Exercício Atual Exercício Anterior

  Patrimônio Social e Capital Social 0,00 0,00

  Ajuste de avaliação Patrimonial 0,00 0,00

Demais Reservas 0,00 0,00

  Resultados Acumulados 4.411.217,83 4.386.468,10

  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 4.411.217,83 4.386.468,10

  ATIVO FINANCEIRO 489.454,43 483.847,94  PASSIVO FINANCEIRO 101.931,98 104.886,00

  ATIVO PERMANENTE 4.522.913,39 4.503.266,16  PASSIVO PERMANENTE 500.000,00 500.000,00

  SALDO PATRIMONIAL 4.410.435,84 4.382.228,10

Quadro do Superávit/Déficit Financeiro

  Exercício Atual Exercício Anterior

  Superávit Financeiro 387.522,45 378.961,94

LARISSA FEITOSA CARVALHO

TESOUREIRA

840.994.535-53

982

JOSEFA NEIDE DE SOUZA

CONTABILISTA

398.473.655-04

004151-0/0

MARCOS CARDOSO RIOS

PRESIDENTE

975.091.675-15

537

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2020

Impresso em: 09/03/2021 17:13
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Anexo do tópico 4.3 
DEMONSTRATIVO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS.PDF -
DEMONSTRATIVO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
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CRF/SE
Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

CNPJ: 13.075.981/0001-88

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercício Atual
Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Variações Patrimoniais

Período: 01/01/2020 a 31/12/2020

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.992.714,55 2.578.416,66 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.972.075,24 2.118.584,11

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.992.714,55 2.578.416,66 PESSOAL E ENCARGOS 1.061.277,51 1.112.881,39

EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.992.714,55 2.578.416,66 REMUNERACAO A PESSOAL 688.623,54 776.313,63

VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO
DE SERVICOS

1.992.714,55 2.578.416,66 REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS 688.623,54 776.313,63

ENCARGOS PATRONAIS 193.969,12 184.997,12

ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 193.969,12 184.997,12

BENEFICIOS A PESSOAL 178.684,85 151.570,64

BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 178.684,85 151.570,64

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 910.797,73 1.005.702,72

USO DE MATERIAL DE CONSUMO 45.868,74 28.056,43

CONSUMO DE MATERIAL 45.868,74 28.056,43

SERVICOS 864.928,99 977.646,29

DIARIAS 39.450,00 70.040,00

SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 55.653,32 66.281,85

SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 248.620,00 278.905,60

CONTRATO DE TERCEIRIZACAO POR SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA
– ART. 18 § 1, LC 101/00

36.891,06 32.588,09

DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 484.314,61 529.830,75

Total das Variações Ativas : 1.992.714,55 2.578.416,66 Total das Variações Passivas : 1.972.075,24 2.118.584,11

RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercício Superávit do Exercício 20.639,31 459.832,55

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Página:1/2
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CRF/SE Período: 01/01/2020 a 31/12/2020

Total 1.992.714,55 2.578.416,66 Total 1.992.714,55 2.578.416,66

LARISSA FEITOSA CARVALHO

TESOUREIRA

840.994.535-53

982

JOSEFA NEIDE DE SOUZA

CONTABILISTA

398.473.655-04

004151-0/0

MARCOS CARDOSO RIOS

PRESIDENTE

975.091.675-15

537

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2020

Variações Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execução orçamentária)

VARIAÇÕES ATIVAS Exercício Atual Exercício Anterior VARIAÇÕES PASSIVAS Exercício Atual Exercício Anterior

INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 37.770,76 20.631,25 INCORPORAÇÃO DE PASSIVO 0,00 0,00

DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO 0,00 0,00 DESINCORPORAÇÃO DE ATIVO 0,00 0,00

Página:2/2Impresso em: 24/03/2021 17:30

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Anexo do tópico 4.3 
DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA.PDF - DEMONSTRATIVO
DO FLUXO DE CAIXA
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Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

CRF/SE

Demonstração dos Fluxos de Caixa
Período: 01/01/2020 a 31/12/2020

Exercício Atual Exercício Anterior

CNPJ: 13.075.981/0001-88

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

        RECEITAS CORRENTES 2.010.765,56 2.388.362,40

          RECEITA TRIBUTÁRIA 1.784.389,39 1.760.331,82

            RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES 1.784.389,39 1.760.331,82

              ANUIDADES 1.784.389,39 1.760.331,82

          RECEITA PATRIMONIAL 11.758,96 28.715,51

            RECEITAS DE VALORES MOBILIÁRIOS 11.758,96 27.485,18

          RECEITAS DE SERVIÇOS 178.840,49 108.622,87

            EMOLUMENTOS COM A INSCRIÇÃO 76.595,94 85.086,12

            EMOLUMENTOS COM A EXPEDIÇÃO DE CARTEIRAS 40.334,55 19.733,19

            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÃO DE CERTIDÕES 0,00 2.062,08

            RECEITAS DIVERSAS 61.910,00 1.741,48

          TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.588,44 4.464,21

            TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 3.588,44 4.464,21

              TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 3.588,44 4.464,21

          OUTRAS RECEITAS CORRENTES 32.188,28 486.227,99

            MULTAS DE INFRAÇÕES 29.809,28 232.351,19

            DÍVIDA ATIVA 2.379,00 13.876,80

            RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS 0,00 240.000,00

        OUTROS INGRESSOS 212.543,69 275.371,94

DESEMBOLSOS

            DESPESAS CORRENTES 1.963.724,82 2.114.344,11

              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 857.402,24 961.310,75

              OUTRAS DESPESAS CORRENTES 622.007,97 623.202,61

              TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 484.314,61 529.830,75

            DESPESA CAPITAL 37.770,76 20.631,25

              INVESTIMENTOS 8.580,00 20.631,25

              INVERSÕES FINANCEIRAS 29.190,76 0,00

        OUTROS DESEMBOLSOS 216.207,18 301.914,43

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES 43.377,25 247.475,80

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00

              TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

              OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO

Página:1/2

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. 148



CRF/SE
Período: 01/01/2020 a 31/12/2020

Exercício Atual Exercício Anterior

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 43.377,25 247.475,80

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 474.048,42 247.203,87

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 517.425,67 474.048,42

JOSEFA NEIDE DE SOUZA

CONTABILISTA

398.473.655-04

004151-0/0

LARISSA FEITOSA CARVALHO

TESOUREIRA

840.994.535-53

982

MARCOS CARDOSO RIOS

PRESIDENTE

975.091.675-15

537

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2020

Página:2/2
Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Impresso em: 09/03/2021 17:09
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Anexo do tópico 4.5 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
(RELATÓRIO)
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CRF/SE
Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

CNPJ: 13.075.981/0001-88

Período: 01/01/2020 a 31/12/2020

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Análise crítica:

Apresentação:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR PAGO

Grupo de Despesa 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

1. Despesa de Pessoal

Demais elementos do grupo 0,00 661.158,12 0,00 661.158,12 0,00 0,00 0,00 661.158,12

2. Juros e Encargos da Dívida

    6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Vencimentos e Salários 557.128,56 531.183,52 557.128,56 531.183,52 0,00 0,00 557.128,56 531.183,52

    6.2.2.1.1.01.01.03.001 - I.N.S.S 124.766,19 138.698,73 124.766,19 138.698,73 0,00 0,00 124.766,19 138.698,73

Demais elementos do grupo 0,00 187.519,99 0,00 187.519,99 0,00 0,00 0,00 187.519,99

3. Outras Despesas Correntes

    6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio Alimentação e Refeição 97.647,23 129.002,00 97.647,23 129.002,00 0,00 0,00 97.647,23 129.002,00

     6.2.2.1.1.01.04.04.005.008 - Serviço de Manutenção e Atualização de Software 89.885,00 88.504,50 85.645,00 88.504,50 4.240,00 0,00 85.645,00 88.504,50

     6.2.2.1.1.01.04.04.005.022 - Outros Serviços Prestados por Pessoa Jurídica 47.744,30 49.418,10 47.744,30 49.418,10 0,00 0,00 47.744,30 49.418,10

     6.2.2.1.1.01.04.04.006.001 - Contrato de Terceirização por Substituição de Mao de
Obra - Art. 18 § 1, LC 101/00

32.588,09 36.891,06 32.588,09 36.891,06 0,00 0,00 32.588,09 36.891,06

     6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Jeton 55.550,00 36.450,00 55.550,00 36.450,00 0,00 0,00 55.550,00 36.450,00

     6.2.2.1.1.01.04.04.005.004 - Serviços de Água e Esgoto, Energia Elétrica, Gás e
Outros.

37.022,43 31.548,02 37.022,43 31.548,02 0,00 0,00 37.022,43 31.548,02

Página:1/2
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CRF/SE Período: 01/01/2020 a 31/12/2020
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR PAGO

Grupo de Despesa 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

    6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saúde, Serviços Hospitalares e Farmacêuticos 19.868,10 28.403,61 19.868,10 28.403,61 0,00 0,00 19.868,10 28.403,61

     6.2.2.1.1.01.04.04.002.003 - Diárias com a Reunião Geral do CFF/CRFs 21.225,00 27.675,00 21.225,00 27.675,00 0,00 0,00 21.225,00 27.675,00

     6.2.2.1.1.01.04.04.005.009 - Serviço de Divulgação e Publicidade 19.486,89 23.109,02 19.486,89 23.109,02 0,00 0,00 19.486,89 23.109,02

    6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Auxilio Transporte 28.235,31 21.279,24 28.235,31 21.279,24 0,00 0,00 28.235,31 21.279,24

    6.2.2.1.1.01.04.03.001 - Indenizações Trabalhistas 0,00 21.080,17 0,00 21.080,17 0,00 0,00 0,00 21.080,17

Demais elementos do grupo 178.190,26 129.429,24 178.190,26 128.647,25 0,00 781,99 178.190,26 128.647,25

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR PAGO

Grupo de Despesa 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

4. Investimentos

Demais elementos do grupo 20.631,25 8.580,00 20.631,25 8.580,00 0,00 0,00 20.631,25 8.580,00

5. Inversões Financeiras

     6.2.2.1.1.02.02.06.001.002 - Aquisição, Reforma e Construção de Sede 0,00 29.190,76 0,00 29.190,76 0,00 0,00 0,00 29.190,76

Demais elementos do grupo 0,00 8.580,00 0,00 8.580,00 0,00 0,00 0,00 8.580,00

6. Amortização da Dívida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Página:2/2Impresso em: 09/03/2021 17:27
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Anexo do tópico 4.5 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
(RELATÓRIO)
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CRF/SE
Conselho Regional de Farmácia de Sergipe

CNPJ: 13.075.981/0001-88

Período: 01/01/2020 a 31/12/2020

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Análise crítica:

Apresentação:

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR PAGO

Grupo de Despesa 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

1. Despesa de Pessoal

Demais elementos do grupo 0,00 661.158,12 0,00 661.158,12 0,00 0,00 0,00 661.158,12

2. Juros e Encargos da Dívida

    6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Vencimentos e Salários 557.128,56 531.183,52 557.128,56 531.183,52 0,00 0,00 557.128,56 531.183,52

    6.2.2.1.1.01.01.03.001 - I.N.S.S 124.766,19 138.698,73 124.766,19 138.698,73 0,00 0,00 124.766,19 138.698,73

Demais elementos do grupo 0,00 187.519,99 0,00 187.519,99 0,00 0,00 0,00 187.519,99

3. Outras Despesas Correntes

    6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio Alimentação e Refeição 97.647,23 129.002,00 97.647,23 129.002,00 0,00 0,00 97.647,23 129.002,00

     6.2.2.1.1.01.04.04.005.008 - Serviço de Manutenção e Atualização de Software 89.885,00 88.504,50 85.645,00 88.504,50 4.240,00 0,00 85.645,00 88.504,50

     6.2.2.1.1.01.04.04.005.022 - Outros Serviços Prestados por Pessoa Jurídica 47.744,30 49.418,10 47.744,30 49.418,10 0,00 0,00 47.744,30 49.418,10

     6.2.2.1.1.01.04.04.006.001 - Contrato de Terceirização por Substituição de Mao de
Obra - Art. 18 § 1, LC 101/00

32.588,09 36.891,06 32.588,09 36.891,06 0,00 0,00 32.588,09 36.891,06

     6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Jeton 55.550,00 36.450,00 55.550,00 36.450,00 0,00 0,00 55.550,00 36.450,00

     6.2.2.1.1.01.04.04.005.004 - Serviços de Água e Esgoto, Energia Elétrica, Gás e
Outros.

37.022,43 31.548,02 37.022,43 31.548,02 0,00 0,00 37.022,43 31.548,02

Página:1/2
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CRF/SE Período: 01/01/2020 a 31/12/2020
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR PAGO

Grupo de Despesa 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

    6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saúde, Serviços Hospitalares e Farmacêuticos 19.868,10 28.403,61 19.868,10 28.403,61 0,00 0,00 19.868,10 28.403,61

     6.2.2.1.1.01.04.04.002.003 - Diárias com a Reunião Geral do CFF/CRFs 21.225,00 27.675,00 21.225,00 27.675,00 0,00 0,00 21.225,00 27.675,00

     6.2.2.1.1.01.04.04.005.009 - Serviço de Divulgação e Publicidade 19.486,89 23.109,02 19.486,89 23.109,02 0,00 0,00 19.486,89 23.109,02

    6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Auxilio Transporte 28.235,31 21.279,24 28.235,31 21.279,24 0,00 0,00 28.235,31 21.279,24

    6.2.2.1.1.01.04.03.001 - Indenizações Trabalhistas 0,00 21.080,17 0,00 21.080,17 0,00 0,00 0,00 21.080,17

Demais elementos do grupo 178.190,26 129.429,24 178.190,26 128.647,25 0,00 781,99 178.190,26 128.647,25

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR PAGO

Grupo de Despesa 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

4. Investimentos

Demais elementos do grupo 20.631,25 8.580,00 20.631,25 8.580,00 0,00 0,00 20.631,25 8.580,00

5. Inversões Financeiras

     6.2.2.1.1.02.02.06.001.002 - Aquisição, Reforma e Construção de Sede 0,00 29.190,76 0,00 29.190,76 0,00 0,00 0,00 29.190,76

Demais elementos do grupo 0,00 8.580,00 0,00 8.580,00 0,00 0,00 0,00 8.580,00

6. Amortização da Dívida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Página:2/2Impresso em: 09/03/2021 17:27
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Anexo do tópico 4.5 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE BARRA EMPILHADA)
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Anexo do tópico 4.5 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE BARRA EMPILHADA)
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Anexo do tópico 4.5 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE PIZZA - PAGO)

160



161



Anexo do tópico 4.5 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE PIZZA - PAGO)
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Anexo do tópico 4.5 
DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRÁFICO
DE PIZZA - EMPENHADO)
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ANEXOS, APÊNDICES E LINKS

Ao concluirmos um ano de gestão, é chegado o momento de prestar contas das ações e resultados alcançados no ano de 2020. No segundo ano
do mandato, o CRF-SE primou pela valorização do farmacêutico e da Instituição ainda que, reestruturando os processos internos, denotadamente
fragilizados por gestões anteriores. Os empecilhos de evoluir são travas de processos administrativos herdados. Estas amarras estão sendo
cautelosamente analisadas durante o processo de reestruturação, prevendo, quando quistos, a responsabilidade pelos entraves e desvios de
finalidade. Ainda assim, os processos de reestruturação esboçaram melhorias no atendimento das demandas desta Autarquia Federal, com o
objetivo único de gerir com eficiência.  
Este relatório é fruto de uma pesquisa documental, utilizando atas de reuniões plenárias e de deliberações da diretoria, relatórios semestrais de
gestão, bem como análise dos indicadores internos e externos.  
Trata-se pois, de um minucioso trabalho, que visa tornar públicas as ações empreendidas pelo Órgão, no ano de 2019. Este relatório apresenta aos
Órgãos de controle e à sociedade a prestação de contas do Conselho Regional de Farmácia do Estado de Sergipe- CRF-SE, nos termos do
parágrafo único do art.70 da Constituição Federal e, de acordo com as disposições da Instrução Normativa nº 63/2010, da Decisão Normativa nº
146/2015 e da Portaria  nº 321/2015, todas do Tribunal de Contas da União, destacando suas principais atribuições, pontos relevantes da gestão e
atividades desempenhadas no exercício de 2019, apresentados para melhor compreensão, sempre que possível, na forma de figuras, gráficos,
quadros e tabelas. O CRF-SE, tem como missão orientar e fiscalizar o profissional para torna-lo consciente da importância da conduta ética da
profissão com a saúde pública, proporcionando seu desenvolvimento e ainda a satisfação de integrar, como usuário, diretores, conselheiros e
funcionários, uma entidade eficaz e de referência. Em 2019 o CRF-SE proporcionou ao farmacêutico ações de valorização e ferramentas para o
exercício da profissão com excelência. Em atendimento a sua diretriz orientadora, buscou melhorar os índices de assistência farmacêutica, além de
oportunizar o aperfeiçoamento do conhecimento técnico e legal.  
Os avanços são nítidos e continuam a acontecer à tempo que avançam a melhoria da estrutura organizacional e se identifique e elimine processos
de trabalhos que possam ter sido danosos à Instituição, em anos sobrevindos.  

Tópico não possui anexos.
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