Deliberacio CRF/SE n° 003/2019

A Diretoria do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sergipe, no
uso de suas atribui¢des que lhe sfo conferidas pela Lei n° 3.820, de 11 de novembro de
1960, e por seu Regimento Interno e, ainda:

CONSIDERANDO, a necessidade de uniformiza¢do dos processos e jornadas de
trabalho;

CONSIDERANDO, as leis trabalhistas em vigor;

CONSIDERANDO, melhorar os processos laborais e a qualidade de vida e direitos do
trabalhador;

DECIDE:

Artigo 1° - Tornar obrigatéria a anotagiio de horario de entrada e de saida,
bem como periodo de descanso, dos funcionarios do CRF/SE, em registro de ponto
eletrénico, conforme instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico: Excetua-se a exigéncia de registro de ponto para os
funcionarios que desempenhem a fun¢do de Farmacéutico-fiscal, quando do exercicio
externo, fora das dependéncias fisicas do CRF/SE.

Artigo 2° - Para os funciondrios contratados sob regime de 30 horas
semanais, o turno de trabalho inicia-se a partir das 12 horas e encerra-se as 18 horas, das
segundas as quintas-feiras; e inicia-se a partir das 8 horas e encerra-se as 14 horas, as
sextas-feiras.

Paragrafo unico: Fica assegurado o direito de intervalo de 15 minutos para
descanso por turno de trabalho, conforme determina o Art. 71, da CLT.

Artigo 3° - Os funciondrios sob regime de hora parcial estdo sujeitos a
anotacdo de registro do ponto, devendo-se seguir os horarios de entrada e saida descritos
em contrato (ou conforme acordo previamente estabelecido), com possibilidade de
flexibilizagdo, desde que seja cumprida a carga horaria semanal total contratada.

Paragrafo primeiro: Os funcionarios sob regime de hora parcial ndo estdo
sujeitos ao controle de ponto, cabendo flexibilizar sua jornada de trabalho conforme
necessidade da institui¢@o e autorizagdo da gestdo.

Paragrafo segundo: Fica assegurado o direito de intervalo de 15 minutos
para descanso, SOMENTE SE, fazendo-se uso da flexibilizagdo de horario, houver

alguma jornada que exceda 4 (quatro) horas, conforme determina o Art. 71, da CLT.




Artigo 4° - De acordo com o Art. 59, da CLT, fica instituido o uso de
BANCO DE HORAS para compensagdo de horas laboradas excedentes ou em débito a
jornada estabelecida.

Paragrafo primeiro: O limite de jornada didria ndo deve ultrapassar o total
de 08 horas, com a exce¢do de eventos especiais e de extrema necessidade, quando
entdo a jornada podera chegar a 10 horas.

Paragrafo segundo: O prazo para gozo das horas creditadas no banco de
horas, em regime de folga, é de até 6 (seis) meses.

Paragrafo terceiro: E assegurado ao funcionrio o direito de solicitagdo de
folga por BANCO DE HORAS no(s) dia(s) de sua preferéncia, desde que ndo esteja
ausente mais de um funciondrio por setor. Caso haja pedido de folga de dois ou mais
funcionarios de um mesmo setor para o mesmo periodo, serd concedido o beneficio para
o funcionério que solicitar primeiro.

Paragrafo quarto: A solicitagdo de folga deve ser protocolada no setor de
Contabilidade do CRF/SE, através de formulério padro, e serd concedida APENAS
mediante ciéncia e aprovagdo de, pelo menos, um dos membros da Diretoria.

Paragrafo quinto: O prazo para compensagio de horas em débito no banco
¢ de até¢ 2 (dois) meses, mediante san¢do de desconto em saldrio das horas ndo
laboradas.

Este Regulamento entra em vigor a partir da data de sua publicagio,

revogando-se eventuais disposi¢des em contrario.

Presidente do CRF/SE



FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE FOLGA
POR BANCO DE HORAS

Eu, , Inscrito com

numero de CPF: , venho por meio deste solicitar

folga, por crédito em banco de horas trabalhadas no CRF/SE, de acordo com o Art.
59, da CLT.

Total de crédito atual: horas

Periodo (data) de gozo da folga:

Total de horas no gozo pleiteado: horas

Aracaju, de de

Assinatura do funcionario

Recebimento no setor de Contabilidade Ciéncia e Aprovacdo da Diretoria

Data: / / Data: / /

Contabilidade Diretor(a)




